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1. Aktualisierte Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung
2. Niederschrift Gber die 26. Sitzung vom 09.09.2019
3. Erfahrungsbericht der Ombudsperson der LVR-Klinik
Moénchengladbach
Berichterstattung: Herr Ritgers
4, Haushalt 2020/2021
4.1. Antrage zum Haushalt
4.1.1. Aktualisierung Versorgungskonzepte LVR-Kliniken; Antrag
Haushalt 2020/2021 14/300 SPD, CDU E
4.1.2. Haushalt 2020/2021 Haushaltsantrdge der Fraktionen: Antrag 14/332 Die
Kostenfreies Jobticket Linke. E
4.1.3. NEU: Lastenfahrrdader in allen LVR-Kliniken Antrag .
14/314/1 GRUNE E
wurde nachversandt
4.2. Wirtschaftsplanentwirfe 2020 sowie 14/3656 E

Veranderungsnachweise zu den Wirtschaftsplanentwirfen
2020 des LVR-Klinikverbundes
Berichterstattung: LVR-Verbundzentrale

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



9.1.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

11.

Beschluss des Gemeinsamen Bundesausschusses Uber 14/3787 K
eine Personalausstattung Psychiatrie und Psychosomatik-

Richtlinie: Erstfassung (PPP-RL)

Berichterstattung: LVR-Verbundzentrale

Abldsung des Patientenmanagementsystems IS-H durch  14/3771 K
NEXUS-PAT
Berichterstattung: LVR-Verbundzentrale

EMAS im LVR 14/3731 K
hier: Sachstandsbericht
Berichterstattung: LVR-Dezernat Gebaude- und

Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, Bauen fir
Menschen GmbH

Sachstandsbericht zum Energiemanagement am
Klinikstandort Viersen
Berichterstattung: Klinikvorstand LVR-KIlinik Viersen

Antrage und Anfragen der Fraktionen

Beantwortung der Anfrage 14/37 GRUNE "Umsetzung des
Bundesteilhabegesetzes in LVR-Kliniken"
Berichterstattung: LVR-Verbundzentrale

Bericht aus der Verwaltung

Bericht LVR-Verbundzentrale

Bericht Klinikvorstand LVR-KIlinik Ménchengladbach
Bericht Klinikvorstand LVR-Klinik Viersen

Bericht Klinikvorstand LVR-Klinik fiir Orthopadie Viersen

Bericht Betriebsleiter LVR-Krankenhauszentralwdscherei

Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

12.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

Niederschrift Uber die 26. Sitzung vom 09.09.2019
PersonalmaBnahmen

Befristete Weiterbeschaftigung und Wiederbestellung zur 14/3679 E
Kaufmannischen Direktorin und Vorsitzenden der

Klinikvorstédnde der LVR-Klinik Ménchengladbach, der LVR-

Klinik Viersen und der LVR-KIinik fir Orthopadie Viersen
Berichterstattung: LVR-Verbundzentrale

Bestellung zum Arztlichen Direktor im Klinikvorstand der 14/3688 E
LVR-KIinik ftr Orthopadie Viersen
Berichterstattung: LVR-Verbundzentrale

Bestellung zum Stellvertreter der Arztlichen Direktion im 14/3689 E
Klinikvorstand der LVR-Klinik fiir Orthopadie Viersen
Berichterstattung: LVR-Verbundzentrale

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



14. LVR-Benchmarking-Report 2019 14/3641 K
Berichterstattung: LVR-Verbundzentrale

15. Bericht Gber die Budgetverhandlungen 2018 fir den KHG- 14/3766 K
Bereich des LVR-Klinikverbundes
Berichterstattung: LVR-Verbundzentrale

16. Aufwands- und Ertragsentwicklung III. Quartal 2019

16.1. ITI. Quartalsbericht 2019 der LVR-KIlinik Ménchengladbach 14/3758 K
Berichterstattung: Klinikvorstand LVR-Klinik
Moénchengladbach

16.2. ITI. Quartalsbericht 2019 der LVR-KIlinik Viersen 14/3759 K
Berichterstattung: Klinikvorstand LVR-Klinik Viersen

16.3. ITI. Quartalsbericht der LVR-KIinik flir Orthopadie Viersen 14/3761 K
Berichterstattung: Klinikvorstand LVR-Klinik fr
Orthopéadie Viersen

16.4. ITI. Quartalsbericht 2019 der LVR- 14/3754 K
Krankenhauszentralwascherei
Berichterstattung: Betriebsleiter LVR-
Krankenhauszentralwascherei

17. Vergaben
17.1. Vergabe zur Lieferung von Knie- und Hiftimplantaten fir 14/3774 B
die LVR-Klinik fir Orthopadie in Viersen wurde nachversandt

Berichterstattung: Klinikvorstand LVR-Klinik Viersen

17.2. Vergabe von Ad-Hoc-Fahrten der LVR-Kliniken Viersen 14/3779 B
und Moénchengladbach sowie der LVR-Klinik fliir Orthopadie
Viersen
Berichterstattung: LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt,
Soziale Entschadigung

17.3. Vergabe von Patientenfahrten der LVR-Kliniken Viersen 14/3793 B
und Ménchengladbach
Berichterstattung: LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt,
Soziale Entschadigung

17.4. Vergabeubersicht Uber das III. Quartal 2019 der LVR- 14/3773 K
Klinik Ménchengladbach, LVR-Klinik Viersen und LVR-
Klinik fir Orthopdadie Viersen
Berichterstattung: Klinikvorstande LVR-KIinik
Ménchengladbach, LVR-Klinik Viersen und LVR-Klinik fir
Orthopéadie Viersen

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



17.5. Vergaben des LVR-Dezernates Gebaude- und
Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, Bauen fir
Menschen GmbH flir die LVR-Kliniken Ménchengladbach
und Viersen sowie fiir die LVR-Klinik fiir Orthopadie
Viersen flir das III. Quartal 2019
Berichterstattung: LVR-Dezernat Gebdaude- und
Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, Bauen fir
Menschen GmbH

18. Auswirkungen des MaBregelvollzugs auf die
Allgemeinpsychiatrie
Berichterstattung: LVR-Verbundzentrale, Klinikvorstand
LVR-Klinik Viersen

19. Antrage und Anfragen der Fraktionen

20. Bericht aus der Verwaltung

20.1. Bericht LVR-Verbundzentrale

20.2. Bericht Klinikvorstand LVR-KIlinik Ménchengladbach
20.3. Bericht Klinikvorstand LVR-Klinik Viersen

20.4. Bericht Klinikvorstand LVR-KlIinik flir Orthopadie Viersen
20.5. Bericht Betriebsleiter LVR-Krankenhauszentralwéascherei
21. Verschiedenes

Mit freundlichen GriBen
Die Vorsitzende

Berten

14/3745 K

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



TOP 1 Anerkennung der Tagesordnung
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Qualitat fir Menschen

Niederschrift
Uber die 26. Sitzung des Krankenhausausschusses 3
am 09.09.2019 in der LVR-Klinik flr Orthopadie Viersen
- Offentlicher Teil -

Anwesend vom Gremium:

Ccbu

Diekmann, Klaus fur Blondin, Marc (MdL)
Fischer, Peter

Kisters, Dietmar fur Hohl, Peter

Dr. Leonards-Schippers fir Dr. Ammermann, Gert
Nabbefeld, Michael flr Boss, Frank (MdL)
Rohde, Klaus flr Prof. Dr. Peters, Leo

Schroeren, Michael
Sillekens, Stephan
Sonntag, Ullrich

SPD

Berten, Monika Vorsitzende
Joebges, Heinz

Kaiser, Manfred

Kiehlmann, Peter

Lingen, Ilse

Nottebohm, Doris

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Janicki, Doris
Kresse, Martin

Platz, Dorothea-Luise
FDP

Breuer, Klaus
Runkler, Hans-Otto flr Feiter, Stefan

Die Linke.
Inderbieten, Georg

FREIE WAHLER

Alsdorf, Georg
Nilse, Theodor



Verwaltung:

LVR-Klinik Viersen

Frau Enbergs, Kaufmannische Direktorin

Herr Dr. Marggraf, Arztlicher Direktor

Herr Mielke, Pflegedirektor

Herr Sitter, Leiter Finanzen und Rechnungswesen

Herr Dr. Spitczok von Brisinski, Fachbereichsarzt der Abteilung Kinder- und
Jugendpsychiatrie

Frau Rouhs (Protokoll)

Frau Seiler, Sekretdrin der Kaufmannischen Direktion

LVR-Klinik Monchengladbach

Herr Moller, Pflegedirektor
Herr Dr. Rinckens, Arztlicher Direktor

LVR-Klinik fiir Orthopéadie

Herr Dr. NeBler, komm. Arztlicher Direktor
Frau van Haeff, Pflegedirektorin

LVR-Krankenhauszentralwdscherei

Herr Fechner, Betriebsleiter

Tragerverwaltung

Frau Wenzel-Jankowski, LVR-Dezernentin "Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer
Hilfen"

Herr Lider, LVR-Fachbereichsleiter "MaBregelvollzug"

Frau Dr. Mdller-Bierth, LVR-Fachbereichsleiterin "Personelle und organisatorische
Steuerung"

Frau Stephan-Gellrich, LVR-Fachbereichsleiterin "Planung, Qualitats- und
Innovationsmanagement”

Herr Thewes, LVR-Fachbereichsleiter "Wirtschaftliche Steuerung"

Frau Wilms, LVR-Fachbereichsleiterin "Immobilienmanagement, Haushalt,
Gebdudeservice

Sonstige

Herr Draht, Wirtschaftsprifungsgesellschaft DHPG (TOP 1 bis 4)
Herr Knobloch, Wirtschaftsprifungsgesellschaft DHPG (TOP 1 bis 4)
Herr Kénig, Offentlichkeitsarbeit, LVR-Klinik Viersen (TOP 1 bis 4)



Tagesordnung

Nichtoffentliche Sitzung

1.

2.

2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

5.1.

5.2.

6.2.

Anerkennung der Tagesordnung

Niederschriften

Niederschrift Gber die 24. Sitzung vom 01.04.2019
Niederschrift Gber die 25. Sitzung vom 03.06.2019
Berichte Uber die Priifung der Jahresabschliisse und
Lageberichte 2018 der LVR-Kliniken und der LVR-

Krankenhauszentralwdscherei

Bericht Uber die Prifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes 2018 der LVR-Klinik Ménchengladbach

Bericht Uber die Prifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes 2018 der LVR-Klinik Viersen

Bericht Uber die Prifung des Jahresabschlusses und des

Lageberichtes 2018 der LVR-Klinik fir Orthopadie Viersen

Bericht Uber die Prifung des Jahresabschlusses und des

Lageberichtes 2018 der LVR-Krankenhauszentralwascherei

Lageberichte 2018 der LVR-Kliniken und der LVR-
Krankenhauszentralwascherei

Lagebericht 2018 der LVR-Klinik Ménchengladbach
Lagebericht 2018 der LVR-KIlinik Viersen

Lagebericht 2018 der LVR-KlIinik flir Orthopadie Viersen
Lagebericht 2018 der LVR-Krankenhauszentralwdscherei
Bestellung der Wirtschaftspriifer 2019

Bestellung eines Wirtschaftspriifers fur die Prifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichtes 2019 der LVR-
Klinik Ménchengladbach, der LVR-KIinik Viersen und der
LVR-Klinik fir Orthop&adie Viersen

Bestellung eines Wirtschaftspriifers fir die Prifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichtes 2019 der LVR-
Krankenhauszentralwascherei

PersonalmaBnahmen

Wiederbestellung zum Arztlichen Direktor im
Klinikvorstand der LVR-Klinik Ménchengladbach

Wiederbestellung zur Stellvertreterin der Pflegedirektion
im Klinikvorstand der LVR-KIinik fliir Orthopadie Viersen

Beratungsgrundlage

14/3486 K

14/3487 K

14/3489 K

14/3563 K

14/3490 K
14/3491 K
14/3492 K

14/3560 K

14/3500 B

14/3378 B

14/3605 E

14/3606 E



8.1.

8.2.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

11.

12.

13.

Ankauf eines Grundstiicks in der Stadt Viersen zur 14/3625 E
Dezentralisierung einer Wohngruppe mit 20 Platzen der
sozialen Rehabilitation und des betreuten Wohnens

Besuchsberichte nach PsychKG NRW in den LVR-Kliniken

Uberpriifung von Einrichtungen gemaB § 23 des Gesetzes 14/3457 K
Uber Hilfen und SchutzmaBnahmen bei psychischen

Krankheiten (PsychKG) NRW

hier: Besuch der Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie der

LVR-KIlinik Ménchengladbach

Uberpriifung von Einrichtungen gemaB § 23 des Gesetzes 14/3555 K
Uber Hilfen und SchutzmaBnahmen bei psychischen

Krankheiten (PsychKG) NRW

hier: Besuch der Abteilung fir Kinder- und

Jugendpsychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie der

LVR-Klinik Viersen

Aufwands- und Ertragsentwicklung im II. Quartal 2019

II. Quartalsbericht 2019 der LVR-Klinik Ménchengladbach 14/3497 K
II. Quartalsbericht 2019 der LVR-Klinik Viersen 14/3498 K
II. Quartalsbericht der LVR-Klinik fir Orthopadie Viersen 14/3499 K

I1. Quartalsbericht 2019 der LVR- 14/3561 K
Krankenhauszentralwdscherei

Vergaben

Rahmenvertrag zur Lieferung von frischen Backwaren flir 14/3476 B
den Zeitraum 01.10.2019 bis 30.09.2020 mit der

Verlangerungsoption um 1 Jahr bis 30.09.2021 fiir die

LVR-Kliniken Bonn, Diiren, Kéln, Langenfeld,

Moénchengladbach, Viersen, das LVR-Klinikum Dulsseldorf

und die LVR-Max-Ernst-Schule

Vergabeubersicht Gber das II. Quartal 2019 der LVR-Klinik 14/3612 K
Ménchengladbach, LVR-Klinik Viersen und LVR-Klinik fir
Orthopéadie Viersen

Vergaben des LVR-Dezernates Gebaude- und 14/3615 K
Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, Bauen fir

Menschen GmbH flir die LVR-Kliniken Ménchengladbach

sowie Viersen und die LVR-Klinik fir Orthopadie Viersen

flr das II. Quartal 2019

Baucontrollingbericht fiir die LVR-Kliniken 14/3595 K
Ménchengladbach und Viersen sowie fir die LVR-KIlinik fir
Orthopéadie Viersen

Sachstandsbericht zur wirtschaftlichen Konsolidierung der
LVR-Klinik fir Orthop&adie Viersen

Auswirkungen des MaBregelvollzugs auf die
Allgemeinpsychiatrie



14. Antrage und Anfragen der Fraktionen

15. Beschlusskontrolle

16. Bericht aus der Verwaltung

16.1. Bericht LVR-Verbundzentrale

16.2. Bericht Klinikvorstand LVR-KIlinik Ménchengladbach
16.3. Bericht Klinikvorstand LVR-Klinik Viersen

16.4. Bericht Klinikvorstand LVR-Klinik fiir Orthopadie Viersen
16.5. Bericht Betriebsleiter LVR-Krankenhauszentralwascherei
17. Verschiedenes

Offentliche Sitzung

18. Niederschriften

18.1. Niederschrift GUber die 24. Sitzung vom 01.04.2019

18.2. Niederschrift Gber die 25. Sitzung vom 03.06.2019

19. Jahresabschlisse 2018 der LVR-Kliniken und der LVR-
Krankenhauszentralwascherei

19.1. Jahresabschluss 2018 der LVR-Klinik Ménchengladbach 14/3493 B

19.2. Jahresabschluss 2018 der LVR-KIlinik Viersen 14/3494 B

19.3. Jahresabschluss 2018 der LVR-Klinik fiir Orthopadie 14/3496 B
Viersen

19.4. Jahresabschluss 2018 der LVR- 14/3559 B
Krankenhauszentralwascherei

20. Wirtschaftsplanentwirfe 2020 des LVR-Klinikverbundes 14/3577 E

21. Erfahrungsbericht zur ersten virtuellen Messe des LVR- 14/3505 K
Klinikverbundes ,LIKE Psychiatrie®

22. Befristete Beschaftigungsverhaltnisse 2018 14/3393 K

23. Neuinstallation und Modernisierung der 14/3510 K

Fahrradabstellanlagen/Radinfrastruktur an den LVR-
Liegenschaften
hier: Sachstandsbericht

24. Sachstandsbericht zum Energiemanagement am
Klinikstandort Viersen

25. Antrage und Anfragen der Fraktionen

25.1. Anfrage: Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes in LVR- Anfrage
Kliniken 14/37 GRUNE K



25.2. Beantwortung der Anfrage 14/37 GRUNE

26. Beschlusskontrolle

27. Bericht aus der Verwaltung

27.1. Bericht LVR-Verbundzentrale

27.2. Bericht Klinikvorstand LVR-KIlinik Ménchengladbach
27.3. Bericht Klinikvorstand LVR-Klinik Viersen

27.4. Bericht Klinikvorstand LVR-KlIinik fiir Orthopadie Viersen
27.5. Bericht Betriebsleiter LVR-Krankenhauszentralwascherei
28. Verschiedenes

Beginn der Sitzung: 10:00 Uhr

Ende 6ffentlicher Teil: 10:53 Uhr

Ende nichtéffentlicher Teil: 11:03 Uhr

Ende der Sitzung: 11:04 Uhr

Die Vorsitzende erdéffnet die Sitzung und begriBt die Anwesenden, darunter
insbesondere die Wirtschaftspriifer der DHPG, Herrn Knobloch und Herrn Draht und Frau
Rouhs, die das Protokoll der 26. Sitzung des Krankenhausausschusses 3 am 09.09.2019
fihren wird.

Vor Eintritt in die Tagesordnung bittet die Vorsitzende alle Anwesenden, sich im
Gedenken an Herrn Prof. Dr. Konig zu erheben, welcher am 09.07.2019 nach schwerer
Krankheit verstarb. Die Vorsitzende wirdigt das Lebenswerk von Herrn Prof. Dr. Konig,
welcher als Arztlicher Direktor die LVR-Klinik fiir Orthopé&die Viersen mit groBem
Fachwissen und hohem Engagement gepragt hat.

Offentliche Sitzung

Punkt 18
Niederschriften

Punkt 18.1
Niederschrift iiber die 24. Sitzung vom 01.04.2019

Der offentliche Teil der Niederschrift Gber die 24. Sitzung vom 01.04.2019 wird
genehmigt.



Punkt 18.2
Niederschrift iiber die 25. Sitzung vom 03.06.2019

Der offentliche Teil der Niederschrift Gber die 25. Sitzung vom 03.06.2019 wird
genehmigt.

Punkt 19
Jahresabschliisse 2018 der LVR-Kliniken und der LVR-
Krankenhauszentralwascherei

Punkt 19.1
Jahresabschluss 2018 der LVR-Klinik Monchengladbach
Vorlage Nr. 14/3493

Keine Anmerkungen.
Der Krankenhausausschuss 3 fasst einstimmig folgenden Beschluss:

1. Der Krankenhausausschuss 3 nimmt den Jahresabschluss 2018 der LVR-Klinik
Moénchengladbach gemaB Vorlage Nr. 14/3493 zur Kenntnis.

2. Er empfiehlt dem Landschaftsausschuss, den Jahresabschluss an die
Landschaftsversammlung mit folgender Beschlussempfehlung weiterzuleiten:

2.1 Die Landschaftsversammlung stellt den Jahresabschluss 2018 der LVR-Klinik
Moénchengladbach fest. Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2018 hat die LVR-Klinik
Moénchengladbach einen Jahresliberschuss in H6he von EUR 326.360,76 erwirtschaftet.
2.2 Aus dem Jahresliberschuss zum 31.12.2018 in H6he von EUR 326.360,76 sowie einer
Entnahme aus der Ricklage in H6he von EUR 81.295,30 wird ein Betrag in Hohe von EUR
407.656,06 der Riicklage zugeflihrt.

3. Dem Klinikvorstand der LVR-Klinik Ménchengladbach wird gem. § 17 Abs. 3 Ziff. 18
der Betriebssatzung Entlastung erteilt.

Punkt 19.2
Jahresabschluss 2018 der LVR-KIlinik Viersen
Vorlage Nr. 14/3494

Keine Anmerkungen.
Der Krankenhausausschuss 3 fasst einstimmig folgenden Beschluss:

1. Der Krankenhausausschuss 3 nimmt den Jahresabschluss 2018 der LVR-KIlinik Viersen
gemalB Vorlage Nr. 14/3494 zur Kenntnis.

2. Er empfiehlt dem Landschaftsausschuss, den Jahresabschluss an die
Landschaftsversammlung mit folgender Beschlussempfehlung weiterzuleiten:

2.1 Die Landschaftsversammlung stellt den Jahresabschluss 2018 der LVR-Klinik Viersen
fest. Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2018 hat die LVR-Klinik Viersen einen
Jahresiberschuss in Hohe von EUR 424.869,13 erwirtschaftet.

2.2 Aus dem Jahresliberschuss zum 31.12.2018 in H6he von EUR 424.869,13 sowie einer
Entnahme aus der Ricklage in H6he von EUR 26.716,64 wird ein Betrag in Hohe von EUR
451.585,77 der Riicklage zugeflihrt.



3. Dem Klinikvorstand der LVR-Klinik Viersen wird gem. § 17 Abs. 3 Ziff. 18 der
Betriebssatzung Entlastung erteilt.

Punkt 19.3
Jahresabschluss 2018 der LVR-Klinik fiir Orthopadie Viersen
Vorlage Nr. 14/3496

Keine Anmerkungen.
Der Krankenhausausschuss 3 fasst einstimmig folgenden Beschluss:

1. Der Krankenhausausschuss 3 nimmt den Jahresabschluss 2018 der LVR-Klinik flr
Orthopddie Viersen gemaB Vorlage Nr. 14/3496 zur Kenntnis.

2. Er empfiehlt dem Landschaftsausschuss, den Jahresabschluss an die
Landschaftsversammlung mit folgender Beschlussempfehlung weiterzuleiten:

2.1 Die Landschaftsversammlung stellt den Jahresabschluss 2018 der LVR-Klinik flr
Orthopadie Viersen fest. Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2018 hat die LVR-Klinik fir
Orthopddie Viersen einen Jahresliberschuss in Hohe von EUR 56.181,41 erwirtschaftet.
2.2 Aus dem Jahresliberschuss zum 31.12.2018 in H6he von EUR 56.181,41 wird ein
Betrag in Hohe von EUR 56.181,41 der Riicklage zugefihrt.

3. Dem Klinikvorstand der LVR-KIinik fir Orthopadie Viersen wird gem. § 17 Abs. 3 Ziff.
18 der Betriebssatzung Entlastung erteilt.

Punkt 19.4
Jahresabschluss 2018 der LVR-Krankenhauszentralwdascherei
Vorlage Nr. 14/3559

Keine Anmerkungen.
Der Krankenhausausschuss 3 fasst einstimmig folgenden Beschluss:

1. Der Krankenhausausschuss 3 als Betriebsausschuss der LVR-
Krankenhauszentralwascherei nimmt den Jahresabschluss 2018 der LVR-
Krankenhauszentralwascherei gemaB Vorlage Nr. 14/3559 zur Kenntnis.

2. Er empfiehlt dem Landschaftsausschuss, den Jahresabschluss an die
Landschaftsversammlung mit folgender Beschlussempfehlung weiterzuleiten:

2.1 Die Landschaftsversammlung stellt den Jahresabschluss 2018 der LVR-
Krankenhauszentralwdascherei fest.

2.2 Aus dem JahreslUberschuss zum 31.12.2018 in H6he von EUR 34.009,01 zuzliglich
des Gewinnvortrages in Hoéhe von EUR 38.161,30 sowie einer Einstellung in die Rlcklage
in Héhe von EUR 60.000,00 wird ein Bilanzgewinn in H6he von EUR 12.170,31 erzielt.
Der verbleibende Bilanzgewinn in H6he von EUR 12.170,31 wird auf neue Rechnung
vorgetragen.

3. Dem Betriebsleiter der LVR-Krankenhauszentralwdscherei wird gem. § 10 Abs. 1 Ziffer
14 der Betriebssatzung Entlastung erteilt.



Punkt 20
Wirtschaftsplanentwiirfe 2020 des LVR-Klinikverbundes
Vorlage Nr. 14/3577

Die Wirtschaftsplanentwtirfe werden in die Sitzung eingebracht. Die Beratung und
Beschlussfassung der Wirtschaftsplanentwiirfe 2020 erfolgt in der ndachsten Sitzung des
Krankenhausausschusses 3 am 18.11.2019.

Punkt 21

Erfahrungsbericht zur ersten virtuellen Messe des LVR-Klinikverbundes ,,LIKE
Psychiatrie™

Vorlage Nr. 14/3505

Frau Dr. Méller-Bierth berichtet tUber das Ergebnis der ersten virtuellen Fach- und
Karrieremesse "LIKE Psychiatrie" im Juni 2019 und informiert, dass aufgrund der
positiven Erfahrungen und im Hinblick auf den anhaltenden Fachkraftemangel dieses
Format der Personalgewinnung fortgesetzt werden solle.

Der Erfahrungsbericht zur ersten virtuellen Messe des LVR-Klinikverbundes , LIKE
Psychiatrie™ wird gemaB Vorlage Nr. 14/3505 zur Kenntnis genommen.

Punkt 22
Befristete Beschiftigungsverhadltnisse 2018
Vorlage Nr. 14/3393

Herr Inderbieten bittet um Auskunft zu der prozentualen Erhéhung der befristeten
Beschaftigungsverhaltnisse in der LVR-Klinik Viersen. Frau Enbergs erlautert, dass
aufgrund eines systembedingten Erfassungsfehlers Doppelzahlungen zustande kamen,
dieses Problem jedoch inzwischen behoben sei und sich das Ergebnis dementsprechend
deutlich verbessert habe.

Herr Schroeren erkundigt sich nach den Zielsetzungen der Verwaltung hinsichtlich der
befristeten Beschaftigungsverhaltnisse mit- und ohne Sachgrund. Frau Wenzel-
Jankowski erlautert, dass es nicht madglich sei, ganzlich ohne Befristungen
auszukommen, es werde jedoch angestrebt, bei den befristeten
Beschaftigungsverhaltnissen nicht Gber 8 % zu kommen und bei den Befristungen ohne
Sachgrund unter 5% zu bleiben.

Der Bericht zur Entwicklung und zum aktuellen Stand der befristeten
Beschaftigungsverhaltnisse wird gemaB Vorlage Nr. 14/3393 zur Kenntnis genommen.

Punkt 23

Neuinstallation und Modernisierung der Fahrradabstellanlagen/Radinfrastruktur
an den LVR-Liegenschaften

hier: Sachstandsbericht

Vorlage Nr. 14/3510

Herr Kresse lobt die erfreuliche Entwicklung und regt dariiber hinaus an, die Errichtung
von Ladestationen fiir E-Bikes mit in die Zielplanungen aufzunehmen, um u. a. auch als
Arbeitgeber attraktiv zu bleiben. Herr Schroeren schlieBt sich den Ausflihrungen von
Herrn Kresse an. Die Vorsitzende erganzt, dass es sinnvoll sei, mittelfristig auch



Lademdglichkeiten flr Elektro-PKWs zu schaffen.
Der Sachstandsbericht Gber die Neuinstallation und Modernisierung der

Fahrradabstellanlagen/Radinfrastruktur an den LVR-Liegenschaften wird gemaB Vorlage
Nr. 14/3510 zur Kenntnis genommen.

Punkt 24

Sachstandsbericht zum Energiemanagement am Klinikstandort Viersen

Frau Enbergs merkt an, dass die Blockheizkraftwerke (BHKWSs) inzwischen an ihren
Standorten aufgestellt worden sind. Derzeit finden lediglich noch die Feininstallationen

statt, so dass davon auszugehen ist, dass die BHKWs Ende des Jahres den Betrieb
aufnehmen kénnen.

Punkt 25
Antrage und Anfragen der Fraktionen

Punkt 25.1

Anfrage: Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes in LVR-Kliniken

Anfrage Nr. 14/37 GRUNE

Siehe TOP 1.

Die Anfrage Nr. 14/37 GRUNE wird auf die nichste Sitzung des Krankenhausausschusses
3 am 18.11.2019 vertagt.

Punkt 25.2 .

Beantwortung der Anfrage 14/37 GRUNE

Siehe TOP 1.

Die Beantwortung der Anfrage Nr. 14/37 GRUNE wird auf die néchste Sitzung des
Krankenhausausschusses 3 am 18.11.2019 vertagt.

Punkt 26

Beschlusskontrolle

Der offentliche Teil der Beschlusskontrolle wird wie vorgelegt zur Kenntnis genommen.

Punkt 27
Bericht aus der Verwaltung

Punkt 27.1
Bericht LVR-Verbundzentrale

Keine Wortmeldungen.

-10 -



Punkt 27.2
Bericht Klinikvorstand LVR-Klinik Monchengladbach

Keine Wortmeldungen.

Punkt 27.3
Bericht Klinikvorstand LVR-Klinik Viersen

Keine Wortmeldungen.

Punkt 27.4

Bericht Klinikvorstand LVR-KIlinik fiir Orthopadie Viersen
Keine Wortmeldungen.

Punkt 27.5

Bericht Betriebsleiter LVR-Krankenhauszentralwéascherei
Keine Wortmeldungen.

Punkt 28

Verschiedenes

Keine Wortmeldungen.

Ménchengladbach, 20.10.2019 Viersen, 27.09.2019
Die Vorsitzende Vorsitzende des Klinikvorstandes
Berten Enbergs

-11 -



TOP 3 Erfahrungsbericht der Ombudsperson der LVR-Klinik
Monchengladbach



TOP 4 Haushalt 2020/2021



TOP 4.1 Antrage zum Haushalt



Antrag Nr. 14/300

offentlich
Datum: 11.10.2019
Antragsteller: SPD, CDU
Krankenhausausschuss 3 18.11.2019 empfehlender Beschluss
Krankenhausausschuss 2 19.11.2019 empfehlender Beschluss
Krankenhausausschuss 4 20.11.2019 empfehlender Beschluss
Krankenhausausschuss 1 21.11.2019 empfehlender Beschluss
Gesundheitsausschuss 22.11.2019 empfehlender Beschluss
Finanz- und 03.12.2019 empfehlender Beschluss
Wirtschaftsausschuss
Landschaftsausschuss 09.12.2019 empfehlender Beschluss
Landschaftsversammlung 16.12.2019 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Aktualisierung Versorgungskonzepte LVR-Kliniken; Haushalt 2020/2021

Beschlussvorschlag:

Die LVR-Kliniken werden gebeten, die von Ihnen im Jahr 2016 vorgelegten
gerontopsychiatrischen Versorgungskonzepte zu aktualisieren unter besonderer
Berlcksichtigung der anstehenden Krankenhausbedarfsplanung und der Optimierung der
Vernetzung in Kooperation mit den somatischen Krankenhausern und niedergelassenen Haus-
und Facharzten der Region.

Begriindung:
Es ist positiv festzustellen, dass alle LVR-Kliniken in ihren Versorgungsgebieten Konzepte zu

einer Vernetzung und Kooperation mit somatischen Leistungserbringern haben. In der Realitat
zeigt sich aber vielfach, dass eine engere Absprache und Kommunikation zwischen den
Zuweisern/Behandlern aus den somatischen Versorgungsbereichen mit den LVR-Kliniken nétig
ware, um flachendeckender zu besseren Versorgungssituationen zu kommen. Zu diesem Zweck
sollen die vorgelegten Versorgungskonzepte aktualisiert werden.



Frank Boss MdL Thomas Boll



10.10.2019
Die Linke.

Datum:
Antragsteller:

in der Landschaftsversammlung Rheinland

Antrag Nr. 14/332

offentlich

Betriebsausschuss LVR-
Jugendhilfe Rheinland

Ausschuss fiir den LVR-
Verbund Heilpadagogischer
Hilfen

Schulausschuss
Umweltausschuss
Kulturausschuss
Krankenhausausschuss 3
Krankenhausausschuss 2
Krankenhausausschuss 4
Krankenhausausschuss 1

Ausschuss fiir Personal und
allgemeine Verwaltung

Finanz- und
Wirtschaftsausschuss

Landschaftsausschuss
Landschaftsversammlung

05.11.2019

08.11.2019

11.11.2019
13.11.2019
14.11.2019
18.11.2019
19.11.2019
20.11.2019
21.11.2019
02.12.2019

03.12.2019

09.12.2019
16.12.2019

empfehlender Beschluss

empfehlender Beschluss

empfehlender Beschluss
empfehlender Beschluss
empfehlender Beschluss
empfehlender Beschluss
empfehlender Beschluss
empfehlender Beschluss
empfehlender Beschluss
empfehlender Beschluss

empfehlender Beschluss

empfehlender Beschluss
Beschluss

Tagesordnungspunkt:

Haushalt 2020/2021 Haushaltsantrage der Fraktionen: Kostenfreies Jobticket

Beschlussvorschlag:

1. Die Verwaltung sorgt flir ein gemeinsames Jobticket fiir alle Beschaftigten beim LVR. Die
Vorstande der LVR-Eigenbetriebe werden aufgefordert Jobtickets fir ihre Einrichtungen zu

akquirieren, sofern das noch nicht der Fall ist.
2. Das LVR-Jobticket soll fir alle LVR-Beschaftigten nach dem Vorbild des Landestickets
Hessen kostenfrei zur Verfligung gestellt werden.




Begriindung:

Die vom LVR in Auftrag gegebene Mobilitatsstudie (Vorlage-Nr. 14/304) empfiehlt nachdricklich
ein bezuschusstes bzw., kostenfreies Jobticket flir die Beschaftigten des LVR und listet daftr
Begriindungen, die auch Verwaltung und Politik Gberzeugt haben. Die MaBnhahmeempfehlungen
der Mobilitatsstudie wurden allgemein beflirwortet und sollten mdéglichst als ,ein
zukunftsweisender Baustein und eine wichtige Grundlage fiir das gesamte
Mobilitatsmanagement des LVR als auch fiir den Beitrag des LVR zum Klimaschutz" auf den
gesamten LVR Ubertragen werden.

Begriindungen aus der Studie:

»- die Bereitschaft zur Nutzung des OPNV fiir Dienstfahrten kénnte bei allen Inhabern gesteigert
werden

- die privaten Kosten der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters bei Nutzung des OPNV sinken, absolut
und in Relation zum Pkw

- die Kosten des LVR fiir Dienstfahrten wirden sinken, weil weniger Dienst-Kfz benétigt wirden

- und insbesondere kénnte die Anzahl der verkauften Jobtickets weiter erhéht werden, so dass
sich diese MaBnahme weitestgehend aus sich selbst heraus finanzieren wiirde

- Auch der Fachkraftemangel macht vor dem 6ffentlichen Dienst keinen Halt. Die Gewinnung
von Beschaftigten ist ebenso wichtig, wie das halten jener. Aus diesem Grunde werden
Nebenleistungen immer wichtiger. Diesem Erfordernis zu gentigen und die Méglichkeit einen
Anreiz zum Klimaschutz zu schaffen kénnte durch das Bereitstellen eines kostenfreien Jobtickets
erreicht werden. Besonders fir die an zentraler Lage eingesetzten Beschaftigten kann dies ein
deutlicher Anreiz sein, sich sowohl fir den LVR als Arbeitgeber, wie auch fir den Umstieg vom
Individualverkehr auf den OPNV zu entscheiden." (S. 60)

~ES wird angeregt, den hier entwickelten Gesamtansatz zur Férderung eines nachhaltigen
Mobilitatsverhaltens glaubwtirdig in die Waagschale zu werfen. Glaubwirdig wird es dann, wenn
man mit den MaBnahmen, die allein in der Hand des LVR liegen, bereits startet, und nicht erst
damit beginnt, wenn andere etwas verandert haben.™ (S.67)

In Hessen gibt es schon seit 2017 ein landesweites Gratisticket fir die 150.000 Beschaftigten
des Landes, inklusive Auszubildende und Referendare. Und Baden-Wirttemberg hat 2016 eine
~Light"-Version des Jobtickets eingefiihrt: 240.000 Landesbeschaftigte kénnen bei einem
Verkehrsverbund oder der Bahn ein Ticket im Jahresabo bestellen. Das Land gibt einen
Zuschuss von 25 Euro im Monat. Daruber hinaus wollen diverse Stadte im kommenden Jahr
kostenfreie Jobtickets flr ihre Bediensteten anbieten, darunter Frankfurt und Miinchen.

Fir die Beschaftigten auch wichtig: Seit dem 1. Januar 2019 fallen fir Job-Tickets weder
Lohnsteuer noch Sozialversicherungsbeitrage an. Voraussetzung ist, dass die Leistungen
zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbracht werden und Aufwendungen fir ein
offentliches Verkehrsmittel im Linienverkehr entstehen. Es spielt keine Rolle, ob der Arbeitgeber
das Job-Ticket erwirbt oder einen Zuschuss zu einem vom Arbeitnehmer erworbenen Job-Ticket
leistet. Die Steuerbeglinstigung gilt auch fir private Fahrten, das steuerfreie Jobticket kann
auch in der Freizeit genutzt werden.

Felix Schulte
(Fraktionsgeschaftsfihrer)






Erganzungsantrag Nr. 14/314/1

offentlich
Datum: 04.10.2019
Antragsteller: GRUNE
Krankenhausausschuss 3 18.11.2019 empfehlender Beschluss
Krankenhausausschuss 2 19.11.2019 empfehlender Beschluss
Krankenhausausschuss 4 20.11.2019 empfehlender Beschluss
Krankenhausausschuss 1 21.11.2019 empfehlender Beschluss
Gesundheitsausschuss 22.11.2019 empfehlender Beschluss

Ausschuss fiir Personal und 02.12.2019 empfehlender Beschluss
allgemeine Verwaltung

Finanz- und 03.12.2019 empfehlender Beschluss

Wirtschaftsausschuss

Landschaftsausschuss 09.12.2019 empfehlender Beschluss

Landschaftsversammlung 16.12.2019 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Lastenfahrrader in allen LVR-Kliniken

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung wird beauftragt, die finanziellen Ressourcen bereitzustellen, damit an allen LVR-Kliniken
zumindest ein konventionelles Lastenfahrrad und/oder ein E-Lastenfahrrad angeschafft werden kann.

Begrindung:

In seiner Sitzung vom 13.11.19 hat der Umweltausschuss die zusatzliche Uberweisung des Antrags in die
Krankenhausausschiisse beschlossen.

Nicht nur im Alltagsverkehr, sondern gerade auch im professionellen Logistikbereich gewinnen
Lastenfahrrader mehr und mehr an Bedeutung. Sie sind nicht nur ékologischer als Lieferfahrzeuge mit
Verbrennungsmotor, sondern in vielen Fallen auch deutlich schneller. Gerade in der Logistikbranche gibt es
aktuell viele Projekte, um insbesondere die ,letzte Meile" mit Lastenréddern zu bedienen.

Gerade die LVR-Kliniken bieten hervorragende Bedingungen, um notwendige Transporte kleinerer und
mittelgroRer Giter mit dem Lastenrad durchzufiihren. Deshalb soll an allen Standorten ein konventionelles
und/oder ein elektrisch angetriebenes Lastenrad angeschafft werden, um gerade den Beschaftigten die



Moglichkeit zu geben, dieses 6kologisch und 6konomisch sinnvolle Transportfahrzeug in der Alltagsnutzung
kennenzulernen.

Ralf Klemm



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 14/3656
offentlich
Datum: 30.10.2019
Dienststelle: Fachbereich 83
Bearbeitung: Frau Hof / Frau Piecocha
Krankenhausausschuss 3 18.11.2019 empfehlender Beschluss
Krankenhausausschuss 2 19.11.2019 empfehlender Beschluss
Krankenhausausschuss 4 20.11.2019 empfehlender Beschluss
Krankenhausausschuss 1 21.11.2019 empfehlender Beschluss
Gesundheitsausschuss 22.11.2019 empfehlender Beschluss
Finanz- und 03.12.2019 empfehlender Beschluss
Wirtschaftsausschuss
Landschaftsausschuss 09.12.2019 empfehlender Beschluss
Landschaftsversammlung 16.12.2019 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Wirtschaftsplanentwiirfe 2020 sowie Veranderungsnachweise zu den
Wirtschaftsplanentwiirfen 2020 des LVR-Klinikverbundes

Beschlussvorschlag:

1. Die Wirtschaftsplanentwiirfe des LVR-Klinikverbundes fiir das Jahr 2020 einschlieBlich
des Kassenkreditrahmens und der Verpflichtungsermachtigungen werden unter
Bertcksichtigung der Verédnderungsnachweise in der Fassung der Vorlage Nr. 14/3656
festgestellt.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, die Wirtschaftsplanentwirfe 2020 bis zur Drucklegung
noch an die aktuelle Entwicklung anzupassen und ggf. erforderliche Anderungen ohne
Einzelauffihrung in den Veranderungsnachweisen bei der Drucklegung der endgliltigen
Wirtschaftsplane vorzunehmen, soweit diese keine Auswirkungen auf die ausgewiesenen
Ergebnisse haben.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. ja




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan ja
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan ja

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

ja

Lubek



Zusammenfassung:

Die Wirtschaftsplanentwiirfe 2020 des LVR-Klinikverbundes wurden am 04.09.2019 als
Anlage zum Entwurf der Haushaltssatzung 2020 in die Landschaftsversammlung einge-
bracht (Vorlage Nr. 14/3546); sie wurden von dort den Fachausschiissen zur weiteren
Beratung zugeleitet. Der LVR-Klinikverbund plant fir die LVR-Kliniken fir das Wirtschafts-
jahr 2020 einen Uberschuss in Héhe von 603 T€ (Vorjahr Uberschuss von 239 T€) und fir
die LVR-Krankenhauszentralwéscherei einen Uberschuss in Héhe von 22 T€ (Vorjahr Fehl-
betrag in H6he von 80 T€).




Begriindung der Vorlage Nr. 14/3656:
I. Vorbemerkungen

Die Wirtschaftsplanentwirfe 2020 der LVR-Kliniken und der LVR-Krankenhauszentralwa-
scherei wurden am 04.09.2019 als Anlage zum Entwurf der Haushaltssatzung 2020 in die
Landschaftsversammlung eingebracht (Vorlage 14/3546) und von dort den Fachaus-
schiissen zur weiteren Beratung zugeleitet. Die Wirtschaftsplanentwiirfe sind den Kran-
kenhausausschiissen und dem Gesundheitsausschuss bereits in ihren Sitzungen im Sep-
tember 2019 vorgelegt worden (Vorlage 14/3577). Der Krankenhausausschuss 3 sowie
der Gesundheitsausschuss haben in ihren Sitzungen am 09.09.2019 und 20.09.2019 die
Beratung der Wirtschaftsplanentwiirfe auf die Ausschusssitzungen im November vertagt.
Die Krankenhausausschiisse 1, 2 und 4 haben in ihren Sitzungen am 10.09.2019,
11.09.2019 und 17.09.2019 die Wirtschaftsplanentwiirfe 2020 der LVR-Kliniken Bed-
burg-Hau, Bonn, Diren, Langenfeld, Kéln, des LVR-Klinikums Diisseldorf und des LVR-
Klinikums Essen beschlossen. Zwischenzeitlich hat es Veranderungen fiir die LVR-Kliniken
Diren und Kéln sowie flir das LVR-Klinikum Essen gegeben (siehe Veranderungsnach-
weise).

In Abschnitt - B - sind die Wirtschaftsplanentwiirfe des LVR-Klinikverbundes ausfiihrlich
abgebildet.

Die bis zum 11.10.2019 bekannt gewordenen Veranderungen mit Auswirkungen auf die
Erfolgs- und Vermdgensplane der LVR-Kliniken und der LVR-Krankenhauszentralwasche-
rei sind in den beigefligten Veranderungsnachweisen ausgewiesen.

I1. Allgemeine Erlauterungen zu den Wirtschaftspldnen des LVR-Klinikverbun-
des

Die Finanzierungs- und Rechtsgrundlagen, Eckdaten und Bestimmungen fir die Ausflih-
rung der Wirtschaftspléane der LVR-Kliniken und der LVR-Krankenhauszentralwascherei
sind auf den Seiten B 5 - B 7 ausfuhrlich dargestellt.

III. Veranderungsnachweise zu den Erfolgsplanen, Vermoégenspldanen und In-
vestitionsprogrammen sowie den Stellenplanen

Fir die weitere Beratung der Wirtschaftsplanentwlirfe 2020 sind die Veranderungsnach-
weise zu den Vermdégenspldnen und Investitionsprogrammen folgender LVR-Kliniken

LVR-Klinik Diren

LVR-KIlinikum Essen

LVR-Klinik K&In

LVR-Klinik fir Orthopadie Viersen

beigefiigt.



1. Erfolgspldne und Stellenpldne

Bei den Erfolgsplanen und den Stellenplanen ergeben sich fir die LVR-Kliniken und die
LVR-Krankenhauszentralwéscherei keine Anderungen. Redaktionelle Anderungen wurden
entsprechend durchgefihrt.

2. Vermogensplane und Investitionsprogramme

a) LVR-Klinik Diiren

In der LVR-Klinik Diren ergeben sich Anderungen im Vermégensplan bei der MaBnahme
~Sanierung Haus 14". Die Auszahlungen wurden um die Position ,Auszahlungen fir Bau-
maBnahmen / externe Planungskosten™ erganzt. Darliber hinaus wurden Anpassungen in
Bezug auf die Raten fur den Haushaltsansatz 2020 sowie die Planungsraten fir das Jahr
2021 vorgenommen.

b) LVR-Klinikum Essen

Die Veranderungen im Vermdgensplan des LVR-Klinikums Essen entstehen bei der MaB-
nahme ,Erwerb / Umbau St. Augustinus®. Die Rate flir den Haushaltsansatz 2020 sowie
die voraussichtliche Rate fiir das Jahr 2019 wurden angepasst.

c) LVR-Klinik KodIn

Fir die LVR-Klinik KdIn ergeben sich Anderungen im Vermégensplan bei den MaBnahmen
~Gebdude G - Instandsetzung der Fassade und Anbau von Sanitartirmen®™ und ,Gebaude
V - Ersatzneubau Stationsgebaude®. Die Haushaltsansatze 2020, die Planraten flir das Jahr
2021 sowie die voraussichtlichen Raten flir das Jahr 2019 wurden angepasst. Dariber hin-
aus wurde die MaBnahme ,Umstrukturierung der LVR-KIlinik KdIn™ in den konsumtiven Teil
des Vermoégensplanes aufgenommen, da im nachsten Jahr eine Zielplanungsstrukturunter-
suchung gemacht werden soll. Die Raten wurden auf den Haushaltsansatz 2020 und die
Planungsrate flr das Jahr 2021 verteit.

d) LVR-KIlinik fiir Orthopadie Viersen

Die Veranderungen im Vermdgensplan der LVR-KIlinik fir Orthopadie entstehen durch die
Aufnahme der investiven MaBnahme ,Zielplanung LVR-Klinik Orthopé&die Viersen®. Fur das
Jahr 2020 wird ein Haushaltsansatz gebildet.

IV. Ergebnisneutrale Veridanderungen bis zur Drucklegung

Sollten rechtskraftig genehmigte Budgetvereinbarungen fir das Jahr 2020 und ggf. weitere
Anderungen in den Langzeitbereichen und sonstigen Bereichen sowie bei den Vermégens-
planen/Investitionsprogrammen noch rechtzeitig vor den anstehenden Beratungen vorlie-
gen, so ist beabsichtigt, die entsprechenden Ergebnisse im Rahmen einer Erganzungsvor-
lage in die Wirtschaftsplane einzustellen. Sollte dies im zeitlichen Rahmen nicht mehr még-
lich sein, bittet die Verwaltung um Zustimmung, die Wirtschaftsplanentwiirfe bis zur Druck-
legung ggf. anzupassen.

In Vertretung

Wenzel-Jankowski



Veranderungsnachweis zum Entwurf des Vermdgensplanes 2020 sowie des Investitionsprogrammes fiir die Jahre 2019 bis 2023

LVR-Klinik Duren

bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
! Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtubersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019

Investitionstatigkeit

Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fur investive MalRhahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | aus Zuwendungen des LVR fiir konsumtive MaBnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 2.829.092
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 862.350 879.030 879.030 879.030 879.030 879.030 862.350 5.257.500
7 | aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen 0 438.590 452.895 452.895 452.895 452.895 452.895 438.590 2.703.064
8 | aus der VerauBerung von Grundvermdgen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | > der Einzahlungen 404.156 1.705.096 1.736.081 1.736.081 1.736.081 1.736.081 1.736.081 1.705.096 10.789.656

Auszahlungen
10 | fur den Erwerb von Grundstiicken und Geb&auden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 | fur BaumaBnahmen / externe Planungskosten 200.000 1.168.000 1.650.000 500.000 0 0 0 1.038.000 3.388.000
12| fir Planungskosten (BPS / EPL) 0 400.000 200.000 200.000 0 0 0 0 400.000
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 1.300.940 1.431.925 1.331.925 1.331.925 1.331.925 1.331.925 1.300.940 8.060.564
14| fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| > der Auszahlungen 200.000 2.868.939 3.281.925 2.031.925 1.331.925 1.331.925 1.331.925 2.338.940 11.848.564
16 | Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 700.000 700.000 0 0 0 0 700.000
17 | Saldo Investitionstatigkeit 204.156 -1.163.844 -1.545.844 -295.844 404.156 404.156 404.156 -633.844, -1.058.908

Finanzierungstatigkeit
18 | Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19| Einzahlungen aus Eigenmitteln 200.000 1.568.000 1.950.000 700.000 0 0 0 1.038.000 3.888.000
20 | Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| > der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 200.000 1.568.000 1.950.000 700.000 0 0 0 1.038.000 3.888.000
22| Auszahlungen fur Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23| Zufuhrung zu der Baupauschalenriicklage 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 2.829.092
24 | > der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 2.829.092
25| Saldo aus Finanzierungstatigkeit -204.156 1.163.844 1.545.844 295.844 -404.156 -404.156 -404.156 633.844 1.058.908




Veranderungsnachweis zum Entwurf des Vermégensplanes 2020 sowie des Investitionsprogrammes fur die Jahre 2019 bis 2023

LVR-Klinik Diren

) ) ) ) ) vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv bereitgestellt bis Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung Rate auszahlun-
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
Sanierung Haus 14 Projekt Nr. 1.802 Zustéandigkeit: Tragerverwaltung
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur BaumaRnahmen / externe Planungskosten 0 0 500.000 500.000 0 0 0 0 1.000.000
fir Planungskosten (BPS / EPL) 0 400.000 200.000 200.000 0 0 0 0 400.000
> der Auszahlungen 0 400.000 700.000 700.000 0 0 0 0 1.400.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 700.000 700.000 0 0 0 700.000
Saldo MalRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -400.000 -700.000 -700.000 0 0 0 0 -1.400.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 400.000 700.000 700.000 0 0 0 0 1.400.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 400.000 700.000 700.000 0 0 0 0 1.400.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Veranderungsnachweis zum Entwurf des Vermdgensplanes 2020 sowie des Investitionsprogrammes fir die Jahre 2019 bis 2023

LVR-Klinikum Essen

bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
. Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtiibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019

Investitionstatigkeit

Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive MaRnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | aus Zuwendungen des LVR fir konsumtive Maf3nahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 1.170.141
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 500.269 523.469 523.000 523.000 523.000 523.000 500.000| 3.115.469
7 | aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen 0 108.642 114.062 114.000 114.000 114.000 114.000 109.000 679.062
8 | aus der VerauRRerung von Grundvermogen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | > der Einzahlungen 167.163 776.074 804.694 804.163 804.163 804.163 804.163 776.163 4.964.672

Auszahlungen
10| fur den Erwerb von Grundstiicken und Geb&uden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur BaumaRnahmen / externe Planungskosten 0 100.000 350.000 0 0 0 0 350.000 700.000
12 | fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 101.000 126.000 0 0 0 0 92.000 218.000
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 608.911 637.531 637.000 637.000 637.000 637.000 609.000 3.794.531
14 | fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| > der Auszahlungen 0 809.911 1.113.531 637.000 637.000 637.000 637.000 1.051.000 4.712.531
16 | Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17| Saldo Investitionstatigkeit 167.163 -33.837 -308.837 167.163 167.163 167.163 167.163 -274.837 252.141

Finanzierungstatigkeit
18| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 51.000 51.000 0 0 0 0 217.000 268.000
19| Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 150.000 425.000 0 0 0 0 225.000 650.000
20 | Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| > der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 201.000 476.000 0 0 0 0 442.000 918.000
22| Auszahlungen fur Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 17.432 7.048 7.048 7.048 7.048 7.048 0 35.238
23| Zufuhrung zu der Baupauschalenriicklage 167.163 149.731 160.115 160.115 160.115 160.115 160.115 167.163 1.134.903
24| ¥ der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 1.170.141
25| Saldo aus Finanzierungstatigkeit -167.163 33.837 308.837 -167.163 -167.163 -167.163 -167.163 274.837 -252.141




Veranderungsnachweis zum Entwurf des Vermdgensplanes 2020 sowie des Investitionsprogrammes fir die Jahre 2019 bis 2023

LVR-Klinikum Essen

) . : bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil I. MaBnahmen investiv . Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spétere Jahre 2019
Erwerb/ Umbau St. Augustinus Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Planungskosten
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fir Baumafinahmen / externe Planungskosten 0 100.000 350.000 0 0 0 0 150.000 500.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 50.000 75.000 0 0 0 0 75.000 150.000
> der Auszahlungen 0 150.000 425.000 0 0 0 0 225.000 650.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaRnahme (Einzahlg. ... Auszahlg.) 0 -150.000 -425.000 0 0 0 0 -225.000 -650.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 150.000 425.000 0 0 0 0 225.000 650.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 150.000 425.000 0 0 0 0 225.000 650.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Veranderungsnachweis zum Entwurf des Vermdgensplanes 2020 sowie des Investitionsprogrammes fiir die Jahre 2019 bis 2023

LVR-Klinik KéIn

bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spétere Jahre 2019

Investitionstéatigkeit

Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive Maf3nhahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | aus Zuwendungen des LVR fur konsumtive MaBnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 2.936.913
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Foérdermittel) 0 601.075 684.637 685.000 685.000 685.000 685.000 601.075 4.025.712
7 | aus sonstigen Zuschussen und Einnahmen 0 504.124 557.352 557.000 557.000 557.000 557.000 504.124 3.289.476
8 | aus der VerdufRRerung von Grundvermodgen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | > der Einzahlungen 419.559 1.524.758 1.661.548 1.661.559 1.661.559 1.661.559 1.661.559 1.524.758 10.252.101

Auszahlungen
10 | fir den Erwerb von Grundstiicken und Gebauden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur Baumalinahmen / externe Planungskosten 21.672 484.000 754.000 1.300.000 0 0 0 886.328 2.962.000
12 | fir Planungskosten (BPS / EPL) 571 10.200 154.360 442.000 0 0 0 267.973 864.904
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdégen 0 1.105.199 1.241.989 1.242.000 1.242.000 1.242.000 1.242.000 1.105.199 7.315.188
14 | fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| > der Auszahlungen 22.243 1.599.399 2.150.349 2.984.000 1.242.000 1.242.000 1.242.000 2.259.500) 11.142.092
16 | Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 1.742.000 1.742.000 0 0 0 0 1.742.000
17 | Saldo Investitionstatigkeit 397.316 -74.641 -488.801 -1.322.441 419.559 419.559 419.559 -734.742 -889.991

Finanzierungstatigkeit
18 | Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 2571 300.000 438.520 1.072.000 0 0 0 799.773 2.312.864
19| Einzahlungen aus Eigenmitteln 19.672 194.200 469.840 670.000 0 0 0 354.528 1.514.040
20 | Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| Y der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 22.243 494.200 908.360 1.742.000 0 0 0 1.154.301 3.826.904
22 | Auszahlungen fur Zinsen und Tilgung von Darlehen 178 33.165 51.205 125.273 125.273 125.273 125.273 125.273 677.749
23| Zufuihrung zu der Baupauschalenriicklage 419.381 386.394 368.354 294.286 294.286 294.286 294.286 294.286 2.259.164
24| > der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 2.936.913
25| Saldo aus Finanzierungstatigkeit -397.316 74.641 488.801 1.322.441 -419.559 -419.559 -419.559 734.742 889.991




Veranderungsnachweis zum Entwurf des Vermdgensplanes 2020 sowie des Investitionsprogrammes fir die Jahre 2019 bis 2023

LVR-Klinik Kéln

. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv ? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spétere Jahre 2019
Gebaude G Projekt Nr. 1.617 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Instandsetzung der Fassade und Anbau von Sanitartiirmen
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 19.672 84.000 276.000 500.000 0 0 0 264.328 1.060.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 10.200 93.840 170.000 0 0 0 90.200 354.040
> der Auszahlungen 19.672 94.200 369.840 670.000 0 0 0 354.528 1.414.040
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 670.000 670.000 0 0 0 0 670.000
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -19.672 -94.200 -369.840 -670.000 0 0 0 -354.528 -1.414.040
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 19.672 94.200 369.840 670.000 0 0 0 354.528 1.414.040
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 19.672 94.200 369.840 670.000 0 0 0 354.528 1.414.040
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gebaude V Projekt Nr. 1.794 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Ersatzneubau Stationsgebaude
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 2.000 100.000 178.000 800.000 0 0 0 622.000 1.602.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 571 0 60.520 272.000 0 0 0 177.773 510.864
> der Auszahlungen 2.571 100.000 238.520 1.072.000 0 0 0 799.773 2.112.864
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 1.072.000 1.072.000 0 0 0 1.072.000
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -2.571 -100.000 -238.520 -1.072.000 0 0 0 -799.773 -2.112.864
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 2.571 100.000 238.520 1.072.000 0 0 0 799.773 2.112.864
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 2.571 100.000 238.520 1.072.000 0 0 0 799.773 2.112.864
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Veranderungsnachweis zum Entwurf des Vermdgensplanes 2020 sowie des Investitionsprogrammes fir die Jahre 2019 bis 2023

LVR-Klinik KéIn

. ) bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil I MaBnahmen konsumtiv ? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spétere Jahre 2019
Umstrukturierung der LVR-Klinik KoIn Projekt Nr. 589 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 0 0 100.000 100.000 0 0 0 0 200.000
> der Auszahlungen 0 0 100.000 100.000 0 0 0 0 200.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 -100.000 -100.000 0 0 0 0 -200.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 0 100.000 100.000 0 0 0 0 200.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 0 100.000 100.000 0 0 0 0 200.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Veranderungsnachweis zum Entwurf des Vermdgensplanes 2020 sowie des Investitionsprogrammes fiir die Jahre 2019 bis 2023
LVR-Klinik Orthopéadie Viersen

bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019

Investitionstatigkeit

Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive Maf3nahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | aus Zuwendungen des LVR fir konsumtive MaBnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Férdermittel) 0 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 1.556.502
7 | aus sonstigen Zuschuissen und Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 | aus der VerauRRerung von Grundvermogen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | Y der Einzahlungen 164.926 424.343 424.343 424.343 424.343 424.343 424.343 424.343 2.710.984

Auszahlungen
10 | fir den Erwerb von Grundstiicken und Gebauden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur Baumalinahmen / externe Planungskosten 0 0 1.000.000 0 0 0 0 0 1.000.000
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 1.556.502
14 | fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15[ > der Auszahlungen 0 259.417 1.259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 2.556.502
16 | Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17| Saldo Investitionstatigkeit 164.926 164.926 -835.074 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 154.482

Finanzierungstatigkeit
18 | Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 | Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 0 1.000.000 0 0 0 0 0 1.000.000
20 | Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| > der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 0 1.000.000 0 0 0 0 0 1.000.000
22 | Auszahlungen fur Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23| Zufuhrung zu der Baupauschalenriicklage 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
24| Y der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
25| Saldo aus Finanzierungstatigkeit -164.926 -164.926 835.074 -164.926 -164.926 -164.926 -164.926 -164.926 -154.482




Veranderungsnachweis zum Entwurf des Vermdgensplanes 2020 sowie des Investitionsprogrammes fir die Jahre 2019 bis 2023
LVR-Klinik Orthopédie Viersen

) ) . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv ? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
Zielplanung LVR-Klinik Orthopé&die Viersen Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Klinik
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fir Baumalinahmen / externe Planungskosten 0 0 1.000.000 0 0 0 0 0 1.000.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 1.000.000 0 0 0 0 0 1.000.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo Malnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 -1.000.000 0 0 0 0 0 -1.000.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 0 1.000.000 0 0 0 0 0 1.000.000
Y Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 0 1.000.000 0 0 0 0 0 1.000.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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WIRTSCHAFTSPLAN
LVR-Klinik Monchengladbach

Entwurf 2020
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LVR-Klinik Ménchengladbach

Kapazitat in Betten / Platzen

Plan Ergebnis
Disziplin Entwurf 2020 2019 2018
Allgemeine Psychiatrie 170 170 170
Summe vollstationére Betten 170 170 170
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 43 43 56
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 23 23 0
Summe teilstationare Platze 66 66 56
Summe KHG-Bereich 236 236 226
Mafregelvollzug 0 0 0
Soziale Reha 45 45 45
Suchtentwdhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 281 281 271
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Vollkrafte Gesamt 259,38 256,93 240,93
Erfolgsplan
Plan :
f2020 2019 Ergebnis
Entwur 2018
TEUR TEUR
Umsatzerlése 26.890 25.496 25.243
Sonstige betriebliche Ertrége 1.870 2.010 2.077
> Ertrage 28.760 27.506 27.320
Personalaufwand 19.024 18.100 16.656
Materialaufwand 1.463 1.595 1.729
Sonstige Aufwendungen 8.011 7.574 8.399
> Aufwendungen 28.498 27.269 26.784
Zwischenergebnis (EBITDA) 262 237 536
Abschreibungen (eigenfinanziert) 108 108 108
Operatives Ergebnis 154 129 428
Finanzierungsaufwendungen 85 90 98
Finanzierungsertrage 0 0 0
Finanzergebnis -85 -90 -98
AufRerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern 69 39 330
Steuern 7 7 4
Uberschuss / Fehlbetrag 62 32 326
Entnahme aus Gewinnrticklagen 0 0 81
Ergebnis 62 32 407
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Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

1) Umsatzerlése
Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

Plan .
£ 2020 2019 Ergebnis
Entwur 2018
TEUR TEUR
Erlése aus Krankenhausleistungen 25.356 23.707 23.767
Erlése aus Wahlleistungen 189 410 186
Erlése aus ambulanten Leistungen 1.070 1.156 1.041
Nutzungsentgelte der Arzte 103 81 37
GuV Pos. 4a, Umsatzerlose gem. § 277 Abs. 1 HGB 172 142 212
Umsatzerlose 26.890 25.496 25.243
Den "Erlésen aus Krankenhausleistungen" liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:
Berechnungstage
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Allgemeine Psychiatrie 62.050 62.050 54.912
Summe vollstationéar 62.050 62.050 54.912
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 10.750 10.624 11.415
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 5.750 5.624 0
Summe teilstationar 16.500 16.248 11.415
Summe KHG-Bereich 78.550 78.298 66.327
Maflregelvollzug 0 0 0
Soziale Reha 16.243 16.425 16.146
Suchtentwdhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Klinik Gesamt 94.793 94.723 82.473
Den "Erlésen aus ambulanten Leistungen” liegen folgende Fallzahlen zu Grunde:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Ambulanzen 4.500 5.000 4,563
ambulante OP 0 0 0
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LVR-Klinik Ménchengladbach

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

2)

3)

4)

Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:

Plan :
Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 0
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Zuweisungen und Zuschiisse 30 23 20
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 0 0 0
Ubrige Ertrage (abziigl. GuV Pos. 4a) 1.840 1.987 2.057
Sonstige betriebliche Ertrage 1.870 2.010 2.077
In den Zuweisungen und Zuschiissen sind Zuwendungen des LVR in H6he von insgesamt
24.000 € enthalten. Hierbei handelt es sich um den Zuschuss zur Migrantenambulanz, die
Erstattungen fiir Bekleidung und Fahrtkosten sowie den Zuschuss fir die Férderung von
psychiatrischen Hilfsgemeinschaften und Ehrenamtlichen Initativen.
Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan .
Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR
Arztlicher Dienst 3.570 3.618 2.811
Pflegedienst 11.209 9.963 9.693
Medizinisch-Technischer Dienst 1.991 2.123 1.866
Funktionsdienst 1.156 1.222 932
Klinisches Hauspersonal 0 0 0
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 568 430 513
Technischer Dienst 0 0 0
Verwaltungsdienst 394 280 367
Sonderdienst 0 52 64
Sonstiges Personal 76 0 229
Ausbildungsstatten 0 0 0
Nicht zurechenbare Personalkosten 60 412 181
Personalaufwand 19.024 18.100 16.656
Auf den Stellenplan wird verwiesen.
Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan .
Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR
Lebensmittel 419 417 435
Medizinischer Bedarf 465 575 708
Wasser, Energie, Brennstoffe 361 418 314
Wirtschaftsbedarf 218 185 272
Sonstige 0 0 0
Materialaufwand 1.463 1.595 1.729

-B 100 -



Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

5)

6)

Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan .
Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR

Verwaltungsbedarf 2.008 284 531
Zentrale Dienstleistungen 1.042 2.714 2.730
Instandhaltungen Aufwand 1.942 1.486 2.187
Instand.aufw.riicklagefin. Baumaf3nahn. gem GFP 0 0 0
Instand.aufwend. riicklagenfin. Baumal3nhahmen 0 300 0
Wartung 90 99 98
Abgaben, Versicherungen 89 89 117
Ubrige Aufwendungen 2.840 2.602 2.736
Sonstige Aufwendungen 8.011 7.574 8.399

Kassenkreditrahmen

Die Hohe der Kassenkredite betragt 3.325.000 €.
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LVR-Klinik Ménchengladbach Vermogensplan 2020 / Investitionsprogramm 2019 - 2023
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
: Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen /VE
Gesamtibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive Maf3nahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | aus Zuwendungen des LVR fir konsumtive MaBnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Férdermittel) 0 390.000 417.000 427.000 436.000 447.000 457.000 400.000| 2.584.000
7 | aus sonstigen Zuschussen und Einnahmen 0 30.000 32.000 33.000 34.000 34.000 35.000 30.000 198.000
8 | aus der VerauRRerung von Grundvermogen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | ¥ der Einzahlungen 139.519 559.519 588.519 599.519 609.519 620.519 631.519 569.519 3.758.635
Auszahlungen
10| fur den Erwerb von Grundstiicken und Geb&auden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur Baumalinahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdégen 0 420.000 449.000 460.000 470.000 481.000 492.000 430.000| 2.782.000
14 | fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| > der Auszahlungen 0 420.000 449.000 460.000 470.000 481.000 492.000 430.000 2.782.000
16 | Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17| Saldo Investitionstétigkeit 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
Finanzierungstatigkeit
18 | Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19| Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 | Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| > der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22| Auszahlungen fur Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23| Zufuhrung zu der Baupauschalenriicklage 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
24 | ¥ der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
25| Saldo aus Finanzierungstatigkeit -139.519 -139.519 -139.519 -139.519 -139.519 -139.519 -139.519 -139.519 -976.635
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LVR-Klinik Ménchengladbach Vermdégensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
) : . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv : Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/V E
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
Kurzfristige Anlagegiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 390.000 417.000 427.000 436.000 447.000 457.000 400.000 2.584.000
aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen (Reha-Bereich) 0 30.000 32.000 33.000 34.000 34.000 35.000 30.000 198.000
Y der investiven Einzahlungen 0 420.000 449.000 460.000 470.000 481.000 492.000 430.000 2.782.000
Auszahlungen
fiir den Erwerb von beweglichem Anlagevermogen 0 420.000 449.000 460.000 470.000 481.000 492.000 430.000 2.782.000
> der investiven Auszahlungen 0 420.000 449.000 460.000 470.000 481.000 492.000 430.000 2.782.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baupauschale KHG
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
> der Einzahlungen 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
Auszahlungen
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstatigkeit 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
Finanzierungstatigkeit
Zufuhrung zu der Baupauschalenriicklage 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinik Ménchengladbach

Stellenibersicht 2020 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
siges Entgelt-
1. Beschaftigte gruppe Stellen Stellen am
2020 2019 30.06.2019
Sondervertrag 4,00 4,00 4,00
15 1,00 0,00 1,00
14 11,50 10,00 11,47
13 1,00 0,00 1,00
11 3,00 3,00 3,16
9a 14,00 13,50 14,16
8 3,00 3,00 2,74
6 5,00 5,00 4,91
5 10,00 11,00 9,48
4 1,00 1,00 1,00
3 1,00 2,00 0,75
2 15,00 14,00 14,69
1 1,00 1,00 0,19
Sozial- und
Erziehungsdienst S 15 1,00 1,00 1,00
S12 13,50 13,50 13,56
S8 3,00 3,00 2,63
Pflegedienst P15 1,00 1,00 1,00
P13 3,00 3,00 3,00
P12 15,00 13,00 15,75
P11 8,50 7,00 7,25
P10 1,00 1,00 1,00
P9 12,50 12,00 13,53
P8 105,00 100,00 103,02
P6 2,00 2,00 1,75
P5 5,00 5,00 4,81
Arzte \Y, 2,00 2,00 2,00
1 4,00 4,00 4,00
Il 19,00 19,00 18,33
Summe 266,00 254,00 261,18
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LVR-Klinik Ménchengladbach

Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
krafte verhéltnis 2020 2019 30.06.2019
Berufspraktikant 2,00 2,00 0,00
Kr.- Pflegeschiler 25,00 21,00 23,00
Pflegepraktikanten 0,00 4,00 0,00
Summe 27,00 27,00 23,00
3. Beamte
Im Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2020 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fiir Beamte nachgewiesen:
Zahl der Stellen y
Zal
2020
Laufbahn- Besoldungs- der Be;ritzt
darunter
ruppe ruppe Stellen
grupp grupp insgesamt mit 2019 30.06.2019
ausgesondert
Zulage
Hoherer Dienst
A 14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gehobener Dienst - nichttechnischer Verwaltungsdienst -
A 11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mittlerer Dienst
A9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt
Stellen Stellen am
2020 2019 30.06.2019
Freiwilliges Soziales Jahr 10,00 10,00 6,00
Summe 10,00 10,00 6,00
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LVR-Klinik Ménchengladbach

Finanzplan 2019 - 2023 (Entwurf)

2019 2020 Veran- 2021 Veran- 2022 Veran- 2023 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- | schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in T€ in T€ inv.H. in T€ inv.H. in T€ inv.H. in T€ inv.H.
Umsatzerlose 25.496 26.890 5,5% 27.553 2,5% 30.321 10,0% 31.070 2,5%
Sonstige betriebliche Ertrage 2.010 1.870 -7,0% 1.917 2.5% 1.969 2,7% 2.019 2.5%
> Ertrage 27.506 28.760 4,6% 29.470 2,5% 32.290 9,6% 33.089 2,5%
Personalaufwand 18.100 19.024 5,1% 19.493 2,5% 21.454 10,1% 21.995 2,5%
Materialaufwand 1.595 1.463 -8,3% 1.496 2,3% 1.660 11,0% 1.701 2,5%
Sonstige Aufwendungen 7.574 8.011 5,8% 8.211 2.5% 8.934 8,8% 9.155 2,5%
2. Aufwendungen 27.269 28.498 4,5% 29.200 2,5% 32.048 9,8% 32.851 2,5%
Zwischenergebnis (EBITDA) 237 262 10,5% 270 3,1% 242 -10,4% 238 -1,7%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 108 108 0,0% 108 0,0% 108 0,0% 108 0,0%
Operatives Ergebnis 129 154 19,4% 162 5,2% 134 -17,3% 130 -3,0%
Finanzierungsaufwendungen 90 85 -5,6% 80 -5,9% 74 -7,5% 68 -8,1%
Finanzierungsertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Finanzergebnis -90 -85 -5,6% -80 -5,9% -74 -7,5% -68 -8,1%
AuRerordentliche Ertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern 39 69 76,9% 82 18,8% 60 -26,8% 62 3,3%
Steuern 7 7 0,0% 7 0,0% 7 0,0% 7 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag 32 62 93,8% 75 21,0% 53 -29,3% 55 3,8%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis 32 62 93,8% 75 21,0% 53 -29,3% 55 3,8%




WIRTSCHAFTSPLAN
LVR-Klinik Viersen

Entwurf 2020
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LVR-Klinik Viersen

Kapazitat in Betten / Platzen

Plan Ergebnis
Disziplin Entwurf 2020 2019 2018
Allgemeine Psychiatrie 188 188 188
Kinder- und Jugendpsychiatrie 115 115 115
Psychosomatik / Psychotherapie 20 20 0
Qualifizierter Drogenentzug (KiJu) 10 10 10
Summe vollstationére Betten 333 333 313
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 55 55 35
Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie 62 62 62
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 16 16 16
Summe teilstationare Platze 133 133 113
Summe KHG-Bereich 466 466 426
MaRregelvollzug 184 184 166
Soziale Reha 68 70 87
Suchtentwdhnung / Med. Reha 15 39 54
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 33 33 33
Klinik Gesamt 766 792 766
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Vollkrafte Gesamt 1.115,35 1.102,31 1.032,66
Erfolgsplan
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerldse 102.255 100.834 93.848
Sonstige betriebliche Ertrage 4.651 5.044 24,122
> Ertrage 106.906 105.878 117.970
Personalaufwand 81.643 80.842 70.662
Materialaufwand 12.681 12.306 12.208
Sonstige Aufwendungen 11.351 11.667 33.996
> Aufwendungen 105.675 104.815 116.866
Zwischenergebnis (EBITDA) 1.231 1.063 1.104
Abschreibungen (eigenfinanziert) 890 690 403
Operatives Ergebnis 341 373 701
Finanzierungsaufwendungen 250 346 259
Finanzierungsertrage 0 0 0
Finanzergebnis -250 -346 -259
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern 91 27 442
Steuern 28 27 17
Uberschuss / Fehlbetrag 63 0 425
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 49 27
Ergebnis 63 49 452
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Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

1)

Umsatzerlése
Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Erlése aus Krankenhausleistungen 84.799 84.039 76.358
Erlése aus Wahlleistungen 0 0 0
Erlése aus ambulanten Leistungen 6.410 6.129 6.216
Nutzungsentgelte der Arzte 84 40 84
GuV Pos. 4a, Umsatzerlose gem. § 277 Abs. 1 HGB 10.962 10.626 11.190
Umsatzerlose 102.255 100.834 93.848
Den "Erlésen aus Krankenhausleistungen" liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:
Berechnungstage
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Allgemeine Psychiatrie 64.000 61.725 61.753
Kinder- und Jugendpsychiatrie 43.225 44.675 41.729
Psychosomatik / Psychotherapie 7.300 7.300 5.706
Qualifizierter Drogenentzug 2.750 2.738 2.539
Summe vollstationéar 117.275 116.438 111.727
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 14.025 14.025 4,584
Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie 15.500 15.500 15.669
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 4.200 4.200 3.767
Summe teilstationéar 33.725 33.725 24.020
Summe KHG-Bereich 151.000 150.163 135.747
Maflregelvollzug 73.181 76.650 64.822
Soziale Reha 24.324 24.273 28.728
Suchtentwdhnung / Med. Reha 4.380 9.880 6.985
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 11.925 11.804 11.496
Klinik Gesamt 264.810 272.770 247.778
Den "Erlésen aus ambulanten Leistungen” liegen folgende Fallzahlen zu Grunde:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Ambulanzen 21.600 20.500 21.464
ambulante OP 0 0 0
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LVR-Klinik Viersen

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

2) Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertréage setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 0
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Zuweisungen und Zuschiisse 1.900 2.153 17.202
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 0 0 0
Ubrige Ertrage (abziigl. GuV Pos. 4a) 2.751 2.891 6.920
Sonstige betriebliche Ertrage 4.651 5.044 24.122
In den Zuweisungen und Zuschiissen sind Zuwendungen des LVR in H6he von insgesamt
207.557 € enthalten. Hierbei handelt es sich um Zuschiisse fur Bekleidung, Fahrtkosten,
Ombudsperson, LiGa Personalkosten und den Zuschuss zur Hanns-Dieter-Hiisch Schule.
3) Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Arztlicher Dienst 10.737 10.882 9.304
Pflegedienst 39.312 37.464 33.856
Medizinisch-Technischer Dienst 11.898 10.917 9.929
Funktionsdienst 4.509 5.557 4.559
Klinisches Hauspersonal 647 566 600
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 3.158 3.142 3.087
Technischer Dienst 2.377 2.283 2.344
Verwaltungsdienst 6.899 6.540 6.811
Sonderdienst 185 138 153
Sonstiges Personal 196 176 206
Ausbildungsstatten 655 402 476
Nicht zurechenbare Personalkosten 1.070 2.775 -663
Personalaufwand 81.643 80.842 70.662
Auf den Stellenplan wird verwiesen.
4) Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Lebensmittel 1.448 1.325 1.324
Medizinischer Bedarf 5.166 5.167 5.058
Wasser, Energie, Brennstoffe 2.940 2.997 2.775
Wirtschaftsbedarf 3.127 2.815 3.051
Sonstige 0 2 0
Materialaufwand 12.681 12.306 12.208
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Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

5)

6)

Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR

Verwaltungsbedarf 1.155 1.041 1.205
Zentrale Dienstleistungen 2.675 3.155 3.806
Instandhaltungen Aufwand 1.548 1.243 2.221
Instand.aufw.rticklagefin. Baumafinahn. gem GFP 0 0 0
Instand.aufwend. riicklagenfin. BaumalRnahmen 600 870 0
Wartung 419 397 368
Abgaben, Versicherungen 526 514 518
Ubrige Aufwendungen 4.428 4.447 25.878
Sonstige Aufwendungen 11.351 11.667 33.996

Kassenkreditrahmen

Die Hohe der Kassenkredite betragt 12.350.000 €.
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LVR-Klinik Viersen Vermogensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
; Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/ VE
Gesamtibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive MalBnahmen 9.175.707 2.970.350 1.341.290 0 0 0 0 8.559.591 19.076.588
2 | aus Zuwendungen des LVR fir konsumtive Mal3nahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 158.710 158.710 0 0 0 0 0 158.710
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710| 2.209.970
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 658.280 702.597 703.000 703.000 703.000 703.000 658.280) 4.172.877
7 | aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen 0 302.542 310.240 310.000 310.000 310.000 310.000 302.542 1.852.782
8 | aus der VerduRerung von Grundvermogen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | Y der Einzahlungen 9.491.417 4.405.592 2.828.547 1.328.710 1.328.710 1.328.710 1.328.710 9.836.123 27.470.927
Auszahlungen
10| fur den Erwerb von Grundstiicken und Geb&auden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur BaumaBnahmen / externe Planungskosten 21.584.710 4.927.550 1.700.000 1.400.290 0 0 0 8.592.783 33.277.783
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 1.440.851 321.591 350.000 50.000 0 0 0 86.599 1.927.450
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen 0 960.822 1.012.837 1.013.000 1.013.000 1.013.000 1.013.000 960.822 6.025.659
14| fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| > der Auszahlungen 23.025.561 6.209.963 3.062.837 2.463.290 1.013.000 1.013.000 1.013.000 9.640.204] 41.230.892
16 | Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 1.450.290 1.450.290 0 0 0 0 1.450.290
17 | Saldo Investitionstatigkeit -13.534.144 -1.804.371 -234.290 -1.134.580 315.710 315.710 315.710 195.919 -13.759.965
Finanzierungstatigkeit
18| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 13.783.660 0 0 0 0 0 0 0 13.783.660
19 | Einzahlungen aus Eigenmitteln 702.850 2.822.474 1.186.656 2.086.946 636.656 636.656 636.656 756.447 6.642.864
20 | Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| Y der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 14.486.510 2.822.474 1.186.656 2.086.946 636.656 636.656 636.656 756.447 20.426.524
22| Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 952.366 1.018.103 952.366 952.366 952.366 952.366 952.366 952.366 6.666.559
23| Zufuhrung zu der Baupauschalenricklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24| Y der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 952.366 1.018.103 952.366 952.366 952.366 952.366 952.366 952.366 6.666.559
25| Saldo aus Finanzierungstatigkeit 13.534.144 1.804.371 234.290 1.134.580 -315.710 -315.710 -315.710 -195.919 13.759.965
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LVR-Klinik Viersen Vermdgensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
. . ) bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv . Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
Standardbettenhaus Projekt Nr. 1.576 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
134 Betten
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fir investive MaRnahmen 9.175.707 2.412.090 1.041.290 0 0 0 0 8.559.591 18.776.588
aus Zuwendungen Dritter 0 158.710 158.710 0 0 0 0 0 158.710
Y der Einzahlungen 9.175.707 2.570.800 1.200.000 0 0 0 0 8.559.591 18.935.298
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 21.584.710 2.469.000 1.000.000 0 0 0 0 8.492.783 31.077.493
fur Planungskosten (BPS / EPL) 1.440.851 101.800 200.000 0 0 0 0 66.808 1.707.659
> der Auszahlungen 23.025.561 2.570.800 1.200.000 0 0 0 0 8.559.591 32.785.152
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -13.849.854 0 0 0 0 0 0 0 -13.849.854
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 13.783.660 0 0 0 0 0 0 0 13.783.660
Einzahlungen aus Eigenmitteln 66.194 0 0 0 0 0 0 0 66.194
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 13.849.854 0 0 0 0 0 0 0 13.849.854
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Neubau Dependance Neuss Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Tragerverwaltung
20 Betten
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fir investive MaRnahmen 0 300.000 300.000 0 0 0 0 0 300.000
Y der Einzahlungen 0 300.000 300.000 0 0 0 0 0 300.000
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 0 200.000 200.000 0 0 0 0 0 200.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 100.000 100.000 0 0 0 0 0 100.000
> der Auszahlungen 0 300.000 300.000 0 0 0 0 0 300.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik Viersen Vermdgensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
i ; ; bereitgestellt VOrauss. Gesamtein-u.
Teil | MaRnahmen investiv ? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
MaRnahmen aus dem Vorjahr ohne Ansatz in 2020
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fur investive MalRnahmen 0 258.260 0 0 0 0 0 0 0
> der Einzahlungen 0 258.260 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumal3nahmen / externe Planungskosten 0 258.260 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen 0 258.260 0 0 0 0 0 0 0
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kurzfristige Anlagegiiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 658.280 702.597 703.000 703.000 703.000 703.000 658.280 4.172.877
Zuweisungen der Forensik 0 299.450 308.258 308.000 308.000 308.000 308.000 299.450 1.839.708
aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen (Reha-Bereich) 0 3.092 1.982 2.000 2.000 2.000 2.000 3.092 13.074
> der investiven Einzahlungen 0 960.822 1.012.837 1.013.000 1.013.000 1.013.000 1.013.000 960.822 6.025.659
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 960.822 1.012.837 1.013.000 1.013.000 1.013.000 1.013.000 960.822 6.025.659
> der investiven Auszahlungen 0 960.822 1.012.837 1.013.000 1.013.000 1.013.000 1.013.000 960.822 6.025.659
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baupauschale KHG
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710| 2.209.970
> der Einzahlungen 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710| 2.209.970
Auszahlungen
fur Baumal3inahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstatigkeit 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 2.209.970
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710, 2.209.970
Zufuhrung zu der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710| 2.209.970
Saldo aus Finanzierungstétigkeit 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710| 2.209.970
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik Viersen Vermdgensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
) ) bereitgestellt vorauss. Gesamein-u.
Teil I MaRnahmen konsumtiv . Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
RickbaumaRnahme fur den Ersatzneubau Stationsgebé&ude, 2. BA Projekt Nr. 1.760 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 0 2.000.290 500.000 1.400.290 0 0 0 100.000 2.000.290
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 119.791 50.000 50.000 0 0 0 19.791 119.791
> der Auszahlungen 0 2.120.081 550.000 1.450.290 0 0 0 119.791 2.120.081
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 1.450.290 1.450.290 0 0 0 1.450.290
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -2.120.081 -550.000 -1.450.290 0 0 0 -119.791 -2.120.081
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 2.120.081 550.000 1.450.290 0 0 0 119.791 2.120.081
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 2.120.081 550.000 1.450.290 0 0 0 119.791 2.120.081
[saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinik Viersen

Stellenlibersicht 2020 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
e Entgelt-
1. Beschaftigte gruppe Stellen Stellen am
2020 2019 30.06.2019

Sondervertrag 12,00 12,00 12,00
15 4,00 4,00 3,94
14 86,00 86,50 85,88
13 5,50 0,00 5,35
12 4,50 4,00 4,50
11 14,50 12,00 14,14
10 13,00 16,00 12,80
9c 7,50 7,00 7,58
9b 11,00 10,00 10,96
9a 66,00 68,00 66,73
8 26,50 23,50 25,16
7 5,00 5,00 5,00
6 78,00 78,00 77,38
5 49,50 46,00 49,43
4 6,00 5,00 5,69
3 20,00 20,00 20,10
20 3,00 3,00 2,75
5,00 5,00 5,00
1 1,00 1,00 1,12

Sozial- und
Erziehungsdienst S 17 2,00 0,00 1,75
S 15 0,00 1,00 0,00
S12 44,50 45,50 44,50
S9 9,00 9,00 8,99
S8 77,00 78,00 76,20
S4 1,00 1,00 1,00
Pflegedienst P15 7,00 8,00 7,00
P13 30,00 47,50 30,07
P12 33,00 15,00 34,81
P11 20,50 0,00 20,42
P9 30,00 29,00 29,73
P8 389,00 387,00 386,63
Arzte \Y 7,00 7,00 6,90
I} 9,00 8,00 8,80
1l 66,00 60,00 66,00

Sonstige (PiA,

Honorarkr.) FEB 11,00 11,00 10,13
Summe 1.154,00 1.113,00 1.148,44
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Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
krafte verhaltnis 2020 2019 30.06.2019
Berufspraktikant 1,00 1,00 0,00
Kr.- Pflegeschiiler 81,00 81,00 72,00
Ausbild. Verwaltung 3,00 3,00 2,00
Ausbild. Handwerk 3,00 3,00 0,00
Ausbild. PKA 1,00 1,00 0,00
Summe 89,00 89,00 74,00
3. Beamte

Im Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2020 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fir Beamte nachgewiesen:

Zahl der Stellen -
Zal
2020
Laufbahn- Besoldungs- der Be;:tzt
ruppe ruppe darunter Stellen
grupp grupp insgesamt . 30.06.2019
mit g 2019
Zulage ausgesonder
Hoherer Dienst
A 14 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00
A 13 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Gehobener Dienst - nichttechnischer Verwaltungsdienst -
A 12 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00
A9 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00
Summe 4,00 0,00 0,00 4,00 1,00
5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt
Stellen Stellen am
2020 2019 30.06.2019
Freiwilliges Soziales Jahr 27,00 27,00 10,00
nachrichtlich:
Lungenfacharzte 1,00 1,00 0,00
Kuster / Organist 2,00 2,00 0,08
Summe 30,00 30,00 10,08

Katalog der Dienstposten mit Dienstwohnungsberechtigung

- Leitender Arzt
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LVR-Klinik Viersen

Finanzplan 2019 - 2023 (Entwurf)

2019 2020 Veran- 2021 Veran- 2022 Veran- 2023 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- | schafts- ggd. schafts- ggd. schafts- ggd. schafts- ggd.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in T€ in T€ inv.H. in T€ inv.H. in T€ inv.H. in T€ inv.H.
Umsatzerlose 100.834 102.255 1,4% 104.901 2,6% 107.248 2,2% 109.621 2,2%
Sonstige betriebliche Ertrage 5.044 4.651 -7,8% 4.642 -0,2% 4.683 0,9% 4.920 5,1%
> Ertrage 105.878 106.906 1,0% 109.543 2,5% 111.931 2,2% 114.541 2,3%
Personalaufwand 80.842 81.643 1,0% 83.901 2,8% 86.235 2,8% 88.364 2,5%
Materialaufwand 12.306 12.681 3,0% 12.804 1,0% 12.925 0,9% 13.071 1,1%
Sonstige Aufwendungen 11.667 11.351 -2,7% 11.622 2,4% 11.492 -1,1% 11.826 2,9%
2. Aufwendungen 104.815 105.675 0,8% 108.327 2,5% 110.652 2,1% 113.261 2,4%
Zwischenergebnis (EBITDA) 1.063 1.231 15,8% 1.216 -1,2% 1.279 5,2% 1.280 0,1%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 690 890 29,0% 890 0,0% 890 0,0% 890 0,0%
Operatives Ergebnis 373 341 -8,6% 326 -4,4% 389 19,3% 390 0,3%
Finanzierungsaufwendungen 346 250 -27,7% 250 0,0% 300 20,0% 300 0,0%
Finanzierungsertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Finanzergebnis -346 -250 -27,7% -250 0,0% -300 20,0% -300 0,0%
AuBerordentliche Ertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Auf3erordentliche Aufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern 27 91 237,0% 76 -16,5% 89 17,1% 90 1,1%
Steuern 27 28 3,7% 28 0,0% 28 0,0% 28 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag 0 63 0,0% 48 -23,8% 61 27,1% 62 1,6%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 49 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis 49 63 28,6% 48 -23,8% 61 27,1% 62 1,6%




WIRTSCHAFTSPLAN
LVR-KIlinik fiir Orthopadie Viersen

Entwurf 2020
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LVR-Klinik fur Orthopéadie Viersen

Kapazitat in Betten / Platzen

Plan Ergebnis
Disziplin Entwurf 2020 2019 2018
Orthopéadie 78 78 78
Summe vollstationare Betten 78 78 78
Summe teilstationare Platze 0 0 0
Summe KHG-Bereich 78 78 78
MaRregelvollzug 0 0 0
Soziale Reha 0 0 0
Suchtentwdhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 78 78 78
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Vollkrafte Gesamt 113,16 108,23 108,72
Erfolgsplan
Plan ;
f2020 2019 Ergebnis
Entwur 2018
TEUR TEUR
Umsatzerldse 17.950 17.098 17.407
Sonstige betriebliche Ertréage 626 580 32
> Ertrage 18.576 17.678 17.439
Personalaufwand 9.591 8.795 8.357
Materialaufwand 6.248 6.088 5.735
Sonstige Aufwendungen 2.748 2.856 3.270
> Aufwendungen 18.587 17.739 17.362
Zwischenergebnis (EBITDA) -11 -61 77
Abschreibungen (eigenfinanziert) 30 30 31
Operatives Ergebnis -41 -91 46
Finanzierungsaufwendungen 5 5 0
Finanzierungsertrage 0 0 0
Finanzergebnis -5 -5 0
Ertrage aus Aufldsung von Pensionszahlungen 0 0 0
AulRerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern -46 -96 46
Steuern 4 4 -10
Uberschuss / Fehlbetrag -50 -100 56
Entnahme aus Gewinnrticklagen 0 0 0
Ergebnis -50 -100 56
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Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

1) Umsatzerlése
Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

Plan ;
Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR
Erlése aus Krankenhausleistungen 16.340 15.609 15.336
Erlése aus Wahlleistungen 370 370 362
Erlése aus ambulanten Leistungen 315 245 261
Nutzungsentgelte der Arzte 465 450 416
GuV Pos. 4a, Umsatzerlése gem. § 277 Abs. 1 H 460 424 1.032
Umsatzerldse 17.950 17.098 17.407

Den "Erlésen aus Krankenhausleistungen" liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:

Effektive Bewertungsrelationen

Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
DRG eff. Bewertungsrelationen 3.850,000 3.900,000 3.780,958

Den "Erlésen aus ambulanten Leistungen” liegen folgende Fallzahlen zu Grunde:

Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Ambulanzen 8.800 8.800 8.601
ambulante OP 490 490 530
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LVR-Klinik fir Orthopadie Viersen

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

2) Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:

Plan .
Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 -11
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Zuweisungen und Zuschiisse 10 10 13
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 585 560 0
Ubrige Ertrage (abziigl. GuV Pos. 4a) 31 10 30
Sonstige betriebliche Ertrage 626 580 32
In den Zuweisungen und Zuschiissen sind Zuwendungen des LVR in H6he von insgesamt
0,00 € enthalten.
3) Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan .
Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR
Arztlicher Dienst 2.599 2.307 2.009
Pflegedienst 3.436 3.145 3.032
Medizinisch-Technischer Dienst 1.205 998 1.196
Funktionsdienst 1.328 1.254 1.203
Klinisches Hauspersonal 145 130 125
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 0 0 0
Technischer Dienst 0 0 0
Verwaltungsdienst 696 627 624
Sonderdienst 0 0 0
Sonstiges Personal 50 50 0
Ausbildungsstétten 0 152 151
Nicht zurechenbare Personalkosten 132 132 17
Personalaufwand 9.591 8.795 8.357
Auf den Stellenplan wird verwiesen.
4) Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan .
Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR
Lebensmittel 201 311 296
Medizinischer Bedarf 4.839 4.736 4.304
Wasser, Energie, Brennstoffe 498 520 508
Wirtschaftsbedarf 619 520 627
Sonstige 1 1 0
Materialaufwand 6.248 6.088 5.735

-B 122 -




Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

5) Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

Plan .
Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR

Verwaltungsbedarf 968 208 248
Zentrale Dienstleistungen 607 1.417 1.385
Instandhaltungen Aufwand 461 513 401
Instand.aufw.riicklagefin. Baumaf3nahn. gem GFP 0 0 0
Instand.aufwend. riicklagenfin. Baumal3nahmen 0 0 0
Wartung 167 163 178
Abgaben, Versicherungen 104 104 103
Ubrige Aufwendungen 441 451 955
Sonstige Aufwendungen 2.748 2.856 3.270

6) Kassenkreditrahmen
Die Hohe der Kassenkredite betragt 2.150.000 €.
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LVR-Klinik Orthopéadie Viersen Vermdgensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive Maf3nahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | aus Zuwendungen des LVR fir konsumtive MaBnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Férdermittel) 0 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 1.556.502
7 | aus sonstigen Zuschuissen und Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 | aus der VerauRRerung von Grundvermogen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | Y der Einzahlungen 164.926 424.343 424.343 424.343 424.343 424.343 424.343 424.343 2.710.984
Auszahlungen
10 | fir den Erwerb von Grundstiicken und Gebauden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur Baumalinahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdégen 0 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 1.556.502
14 | fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15[ > der Auszahlungen 0 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 1.556.502
16 | Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17| Saldo Investitionstatigkeit 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
Finanzierungstatigkeit
18 | Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 | Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 | Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| > der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22| Auszahlungen fur Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23| Zufuhrung zu der Baupauschalenriicklage 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
24| > der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
25| Saldo aus Finanzierungstatigkeit -164.926 -164.926 -164.926 -164.926 -164.926 -164.926 -164.926 -164.926 -1.154.482
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LVR-Klinik Orthopéadie Viersen Vermdgensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv ? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spétere Jahre 2019
Kurzfristige Anlagegiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 1.556.502
> der investiven Einzahlungen 0 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 1.556.502
Auszahlungen
fuir den Erwerb von beweglichem Anlagevermbgen 0 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 1.556.502
> der investiven Auszahlungen 0 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 1.556.502
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten
Saldo MaRRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0
Baupauschale KHG
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
> der Einzahlungen 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
Auszahlungen
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstatigkeit 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
Finanzierungstatigkeit
Zufiihrung zu der Baupauschalenriicklage 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinik fur Orthopéadie Viersen

Stellenubersicht 2020 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
. Entgelt-
1. Beschaftigte gruppe Stellen Stellen am
2020 2019 30.06.2019
Sondervertrag 4,00 4,00 5,00
11 1,00 1,00 1,00
10 3,00 4,00 3,00
9b 3,50 3,00 3,26
9a 8,00 7,50 7,57
8 1,00 1,00 1,00
6 4,50 4,00 4,42
5 10,00 9,00 9,32
3 3,00 3,50 3,00
Pflegedienst P12 9,00 9,00 6,94
P11 4,00 4,00 3,56
P9 2,50 2,50 2,50
P8 20,00 20,00 15,66
P7 36,00 37,00 27,77
Arzte v 1,00 1,00 0,00
11 6,00 5,00 5,33
Il 11,00 12,00 8,78
Summe 127,50 127,50 108,11
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LVR-Klinik fur Orthopadie Viersen

Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
kréafte verhéltnis 2020 2019 30.06.2019
Kr.- Pflegeschiiler 50,00 50,00 31,00
Summe 50,00 50,00 31,00
3. Beamte
Im Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2020 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fir Beamte nachgewiesen:
Zahl der Stellen "
Zal
2020
Laufbahn- Besoldungs- der Be;stzt
ruppe ruppe darunter Stellen
grupp grupp insgesamt . 30.06.2019
mit 2019
Zulage ausgesondert
Hoherer Dienst
A1l4 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00
Gehobener Dienst - nichttechnischer Verwaltungsdienst -
A 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mittlerer Dienst
A9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00
5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt
Stellen Stellen am
2020 2019 30.06.2019
Freiwilliges Soziales Jahr 12,00 12,00 4,00
Summe 12,00 12,00 4,00
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LVR-Klinik fir Orthopéadie Viersen

Finanzplan 2019 - 2023 (Entwurf)

2019 2020 Veran- 2021 Veran- 2022 Veran- 2023 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- | schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in T€ in T€ inv.H. in T€ inv.H. in T€ inv.H. in TE inv.H.
Umsatzerltse 17.098 17.950 5,0% 18.478 2,9% 18.877 2,2% 19.285 2,2%
Sonstige betriebliche Ertrége 580 626 7,9% 641 2,4% 656 2,3% 671 2,3%
> Ertrage 17.678 18.576 5,1% 19.119 2,9% 19.533 2,2% 19.956 2,2%
Personalaufwand 8.795 9.591 9,1% 9.827 2,5% 10.069 2,5% 10.315 2,4%
Materialaufwand 6.088 6.248 2,6% 6.373 2,0% 6.499 2,0% 6.628 2,0%
Sonstige Aufwendungen 2.856 2.748 -3,8% 2.880 4,8% 2.926 1,6% 2.974 1,6%
> Aufwendungen 17.739 18.587 4,8% 19.080 2,7% 19.494 2,2% 19.917 2,2%
Zwischenergebnis (EBITDA) -61 -11 -82,0% 39 -454,5% 39 0,0% 39 0,0%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 30 30 0,0% 30 0,0% 30 0,0% 30 0,0%
Operatives Ergebnis -91 -41 -54,9% 9 -122,0% 9 0,0% 9 0,0%
Finanzierungsaufwendungen 5 5 0,0% 5 0,0% 5 0,0% 5 0,0%
Finanzierungsertrége 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Finanzergebnis -5 -5 0,0% -5 0,0% -5 0,0% -5 0,0%
AuRRerordentliche Ertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern -96 -46 -52,1% 4 -108,7% 4 0,0% 4 0,0%
Steuern 4 4 0,0% 4 0,0% 4 0,0% 4 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag -100 -50 -50,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis -100 -50 -50,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%




WIRTSCHAFTSPLAN
LVR-Krankenhauszentralwdscherei

Entwurf 2020
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LVR-Krankenhauszentralwéascherei

Entwicklung des Personals

Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Vollkrafte Gesamt 112,00 112,00 107,27
Erfolgsplan
Plan ;
f2020 2019 Ergebnis
Entwur 2018
TEUR TEUR
Umsatzerldse 8.328 7.781 7.794
Sonstige betriebliche Ertrédge 355 301 365
> Ertrage 8.683 8.082 8.159
Personalaufwand 5.036 4.750 4.705
Materialaufwand 2.224 2.159 2.174
Sonstige Aufwendungen 893 794 860
> Aufwendungen 8.153 7.703 7.739
Zwischenergebnis (EBITDA) 530 379 420
Abschreibungen (eigenfinanziert) 503 454 379
Operatives Ergebnis 27 -75 41
Finanzierungsaufwendungen 0 0 2
Finanzierungsertrage 0 0 0
Finanzergebnis 0 0 -2
AuRerordentliche Ertrage 0 0 0
AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern 27 -75 39
Steuern 5 5 5
Uberschuss / Fehlbetrag 22 -80 34
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 100 0
Ergebnis 22 20 34
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Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

1)

2)

3)

Umsatzerlose
Die Umsatzerldse setzen sich wie folgt zusammen:

Plan :
£ 2020 2019 Ergebnis
Entwur 2018
TEUR TEUR
Umsatzerldse 8.328 7.781 7.794
Den Umsatzerldsen liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:
Plan Ergebnis
Waschleistung in Tonnen Entwurf 2020 2019 2018
Waschleistung gesamt 4.285 4.161 4.152

Eine Preiserh6hung fir die LVR-Kunden aufgrund der allgemeinen Kostensteigerung fiir Lohn und
Material in Hohe von 3,2% ist fir das Jahr 2020 vorgesehen.

Weitere Umsatzsteigerungen werden bei der Berufsbekleidung und bei den Dienstleistungen wie
z. B. der Schrankbelieferung und dem Gardinenservice erwartet.

Sonstige betriebliche Ertrage
Die Sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:

Plan .
£ 2020 2019 Ergebnis
Entwur 2018
TEUR TEUR
Bestandsveréanderungen 0 0 0
Sonstige betriebliche Ertrage 355 301 365
Sonstige betriebliche Ertrége 355 301 365

Die sonstigen betrieblichen Ertragen setzen sich vor allem aus den Personalkostenzuschiissen
fir schwerbehinderte Mitarbeiter der Integrationsabteilung zusammen.

Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:

Plan .
= ; Ergebnis
ntwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR

Wirtschafts- und Versorgungsdienst 4.056 3.812 3.867
Technischer Dienst 251 240 197
Verwaltungsdienst 729 698 641
Personalaufwand 5.036 4.750 4.705

Auf den Stellenplan wird verwiesen.
Bei den Personalkosten ist eine tarifliche Lohnerhéhung 2019 in Héhe von 3,09% und fiir 2020 in
Hohe von 2,35% berlcksichtigt.
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LVR-Krankenhauszentralwéascherei

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

4) Materialaufwendungen

Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

Plan .
Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR

Waschebeschaffung 791 728 839

Dampf 551 580 525

Wasser 155 142 146

Strom 213 190 207

Hilfs- und Betriebsstoffe 423 424 370
Aufwendungen fir RHB 2.133 2.064 2.087
Aufwendungen fur bezogene Leistungen 91 95 87
Materialaufwand 2.224 2.159 2.174

5) Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan .
Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR

auB3erordentliche Aufwendungen 0 0 0
Verwaltungskosten 361 298 338
Instandsetzung von Gebauden 66 74 57
Instandsetzung von Maschinen 97 69 101
Beitrage, Versicherungen 65 61 62
Sonstige betriebliche Aufwendungen 304 292 302
Sonstige Aufwendungen 893 794 860

6) Kassenkreditrahmen

Die Hohe der Kassenkredite betragt 999.500 €.
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LVR-Krankenhauszentralwéscherei Vermodgensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
! Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtiibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive MaBnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | aus Zuwendungen des LVR-Investitionsprogramms 80 Mio DM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen des LVR-Investitionsprogramms 100,5 Mio DM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | aus Zuwendungen des LVR fiir konsumtive MalRnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Férdermittel) 0 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 145.000 895.000
7 | aus sonstigen Zuschiuissen und Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 | aus der VerauBerung von Grundvermdégen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | > der Einzahlungen 0 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 145.000 895.000
Auszahlungen
10| far den Erwerb von Grundstiicken und Geb&auden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur BaumaRRnahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13| fir den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 909.000 970.000 887.000 700.000 500.000 650.000 1.402.000 5.109.000
14| fir sonstige Investitionen 0 25.000 20.000 47.000 47.000 47.000 47.000 25.000 233.000
15| > der Auszahlungen 0 934.000 990.000 934.000 747.000 547.000 697.000 1.427.000 5.342.000
16 | Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17| Saldo Investitionstatigkeit 0 -784.000 -840.000 -784.000 -597.000 -397.000 -547.000 -1.282.000 -4.447.000
Finanzierungstatigkeit
18| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19| Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 784.000 840.000 784.000 597.000 397.000 547.000 1.282.000 4.447.000
20 | Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| 5 der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 784.000 840.000 784.000 597.000 397.000 547.000 1.282.000 4.447.000
22| Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23| Zufiihrung zu der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24| > der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25| Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 784.000 840.000 784.000 597.000 397.000 547.000 1.282.000 4.447.000
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LVR-Krankenhauszentralwascherei Vermdégensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv > Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
Ersatzbeschaffungen fiir den Fuhrpark der Wascherei Viersen und Bedburg-Hau. Projekt Nr. NN Zustandigkeit: KHZW
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen 0 170.000 50.000 135.000 180.000 180.000 180.000 65.000 790.000
> der Auszahlungen 0 170.000 50.000 135.000 180.000 180.000 180.000 65.000 790.000
Verpflichtungserméachtigung zu Lasten 0 0
Saldo MaRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -170.000 -50.000 -135.000 -180.000 -180.000 -180.000 -65.000 -790.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 170.000 50.000 135.000 180.000 180.000 180.000 65.000 790.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 170.000 50.000 135.000 180.000 180.000 180.000 65.000 790.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kauf von Trockner und Waschmaschinen fur die Wascherei Viersen und Bedburg-Hau. Projekt Nr. NN Zustandigkeit: KHZW
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 150.000 150.000 0 0 0 0 0 150.000
> der Einzahlungen 0 150.000 150.000 0 0 0 0 0 150.000
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen 0 482.000 510.000 395.000 220.000 20.000 20.000 86.000 1.251.000
> der Auszahlungen 0 482.000 510.000 395.000 220.000 20.000 20.000 86.000 1.251.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0
Saldo MalRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -332.000 -360.000 -395.000 -220.000 -20.000 -20.000 -86.000 -1.101.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 332.000 360.000 395.000 220.000 20.000 20.000 86.000 1.101.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 332.000 360.000 395.000 220.000 20.000 20.000 86.000 1.101.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kauf einer neuen Mangel und Falttechnik fiir die Wascherei Viersen und Bedburg-Hau. Projekt Nr. NN Zustandigkeit: KHZW
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Férdermittel) 0 0 0 150.000 150.000 150.000 150.000 145.000 745.000
> der Einzahlungen 0 0 0 150.000 150.000 150.000 150.000 145.000 745.000
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 142.000 230.000 357.000 300.000 300.000 450.000 1.016.000 2.653.000
> der Auszahlungen 0 142.000 230.000 357.000 300.000 300.000 450.000 1.016.000 2.653.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0
Saldo Mafinahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -142.000 -230.000 -207.000 -150.000 -150.000 -300.000 -871.000 -1.908.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 142.000 230.000 207.000 150.000 150.000 300.000 871.000 1.908.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 142.000 230.000 207.000 150.000 150.000 300.000 871.000 1.908.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Krankenhauszentralwascherei Vermogensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023

) ; . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.

Teil | MaBnahmen investiv f Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019

Gebaudemanagement Projekt Nr. NN Zustandigkeit: KHZW
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen 0 115.000 180.000 0 0 0 0 235.000 415.000
> der Auszahlungen 0 115.000 180.000 0 0 0 0 235.000 415.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0
Saldo Mal3nahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -115.000 -180.000 0 0 0 0 -235.000 -415.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 115.000 180.000 0 0 0 0 235.000 415.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 115.000 180.000 0 0 0 0 235.000 415.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kurzfristige Anlageguter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur sonstige Investitionen 0 25.000 20.000 47.000 47.000 47.000 47.000 25.000 233.000
> der investiven Auszahlungen 0 25.000 20.000 47.000 47.000 47.000 47.000 25.000 233.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0
Saldo MaRRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -25.000 -20.000 -47.000 -47.000 -47.000 -47.000 -25.000 -233.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 25.000 20.000 47.000 47.000 47.000 47.000 25.000 233.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 25.000 20.000 47.000 47.000 47.000 47.000 25.000 233.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Krankenhauszentralwascherei

Stellenlibersicht 2020 (Entwurf)

2.

1. Beschaftigte

Nach-
wuchs-
krafte

Zahl der Zahl der Besetzt
Entgelt-
gruppe Stellen Stellen am
2020 2019 30.06.2019
Sondervertrag 1,00 1,00 1,00
15 0,00 0,00 0,00
14 0,00 0,00 0,00
13 0,00 0,00 0,00
12 1,00 0,00 0,00
11 0,00 0,00 0,00
10 0,00 1,00 1,00
9b 2,00 2,00 2,00
9a 1,00 1,00 1,00
9 1,00 0,00 0,00
8 0,00 1,00 1,00
7 0,00 0,00 0,00
6 12,00 12,00 10,50
5 33,00 33,00 29,30
4 22,00 22,00 14,20
3 3,00 3,00 1,80
20 2,00 2,00 1,00
2 20,00 12,00 14,40
34,00 42,00 37,80
Summe 132,00 132,00 115,00
Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
bildungs- Stellen Stellen am
verhaltnis 2020 2019 30.06.2019
Ausbild. Verwaltung 0,00 0,00 0,00
Ausbild. Handwerk 7,00 7,00 3,00
Summe 7,00 7,00 3,00
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LVR-Krankenhauszentralwéascherei

Finanzplan 2019 - 2023 (Entwurf)

2019 2020 Veran- 2021 Veran- 2022 Veran- 2023 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- | schafts- ggl. schafts- ggl. schafts- ggl. schafts- ggl.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in T€ in T€ inv.H. in T€ inv.H. in T€ inv.H. in T€ inv.H.
Umsatzerlose 7.781 8.328 7,0% 8.505 2,1% 8.667 1,9% 8.816 1,7%
Sonstige betriebliche Ertrage 301 355 17,9% 364 2,5% 383 5,2% 395 3,1%
> Ertrage 8.082 8.683 7,4% 8.869 2,1% 9.050 2,0% 9.211 1,8%
Personalaufwand 4.750 5.036 6,0% 5.183 2,9% 5.321 2,7% 5.459 2,6%
Materialaufwand 2.159 2.224 3,0% 2.215 -0,4% 2.244 1,3% 2.282 1,7%
Sonstige Aufwendungen 794 893 12,5% 911 2,0% 922 1,2% 941 2,1%
2. Aufwendungen 7.703 8.153 5,8% 8.309 1,9% 8.487 2,1% 8.682 2,3%
Zwischenergebnis (EBITDA) 379 530 39,8% 560 5,7% 563 0,5% 529 -6,0%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 454 503 10,8% 533 6,0% 538 0,9% 504 -6,3%
Operatives Ergebnis -75 27 -136,0% 27 0,0% 25 -7,4% 25 0,0%
Finanzierungsaufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Finanzierungsertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 2 0,0% 2 0,0%
Finanzergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 2 0,0% 2 0,0%
AuRerordentliche Ertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Auf3erordentliche Aufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Aul3erordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern -75 27 -136,0% 27 0,0% 27 0,0% 27 0,0%
Steuern 5 5 0,0% 5 0,0% 5 0,0% 5 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag -80 22 -127,5% 22 0,0% 22 0,0% 22 0,0%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 100 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis 20 22 10,0% 22 0,0% 22 0,0% 22 0,0%




Die Direktorin des Landschaftsverbandes
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Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 14/3787
offentlich
Datum: 31.10.2019
Dienststelle: Fachbereich 83
Bearbeitung: Herr Thewes
Krankenhausausschuss 3 18.11.2019 Kenntnis
Krankenhausausschuss 2 19.11.2019 Kenntnis
Krankenhausausschuss 4 20.11.2019 Kenntnis
Krankenhausausschuss 1 21.11.2019 Kenntnis
Gesundheitsausschuss 22.11.2019 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

Beschluss des Gemeinsamen Bundesausschusses iiber eine
Personalausstattung Psychiatrie und Psychosomatik-Richtlinie: Erstfassung
(PPP-RL)

Kenntnisnahme:

Der Bericht Uber den Beschluss des Gemeinsamen Bundesausschusses Uber eine
Personalausstattung Psychiatrie und Psychosomatik-Richtlinie wird gemaBi Vorlage Nr.
14/3787 zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Wenzel-Jankowski



Zusammenfassung:

Mit dem im Jahr 2016 beschlossenen ,Gesetz zur Weiterentwicklung der Versorgung und
der Verglitung flir psychiatrische und psychosomatische Leistungen - PsychVVG" hat der
Gesetzgeber den Gemeinsamen Bundesausschuss (G-BA) beauftragt, bis zum

30. September 2019 mit Wirkung zum 1. Januar 2020 verbindliche Mindestvorgaben fir
die Personalausstattung in psychiatrischen und psychosomatischen Kliniken festzulegen.
Nach dem § 136a Absatz 2 SGB V hat der GBA konkret ,geeignete MaBnahmen zur
Sicherung der Qualitat in der psychiatrischen und psychosomatischen Versorgung
insbesondere verbindliche Mindestvorgaben fiir die Ausstattung der stationdren
Einrichtungen mit dem fir die Behandlung erforderlichen therapeutischen Personal®
festzulegen. Zur Umsetzung dieses gesetzlichen Auftrages hat der G-BA am

19. September 2020 einen Beschluss Uber eine ,Personalausstattung Psychiatrie und
Psychosomatik-Richtlinie (PPP-RL)" gefasst, die mit Wirkung zum 1. Januar 2020 in Kraft
tritt. Der Beschluss wurde am 22. Oktober 2019 veréffentlicht und damit erstmals flr die
betroffenen Kliniken zuganglich gemacht.

Konkret hat der G-BA die Durchschnittswerte der bisher geltenden Psychiatrie-
Personalverordnung (Psych-PV) als Orientierungswert iilbernommen und lediglich
zwingend erforderliche Modifikationen Gibernommen. Im Unterschied zur PsychPV, die
Anhaltszahlen zum Zwecke der Budgetfindung vorgegeben hat und damit der
Personalbemessung dient, legt die PPP-RL des G-BA jedoch Mindestvorgaben vor, die
nicht unterschritten werden dirfen. Ausdricklich wird erwdhnt, dass die Richtlinie kein
Instrument zur Personalbemessung darstellt.

Fir psychosomatische Einrichtungen, flr die die PsychPV bisher keine Regelung vorsah,
wurde ein neuer Behandlungsbereich ,P-Psychosomatik™ geschaffen, der zwei
Behandlungskategorien (,,P1-Psychotherapie" und ,P2- psychosomatisch-
psychotherapeutische Komplexbehandlung™) umfasst.

Der Einsatz von Genesungsbegleitern wird lediglich als zusatzliche Berufsgruppe
empfohlen.

Die Mindestvorgaben sind auf Einrichtungsebene im Quartal und je Berufsgruppe
einzuhalten. Die Mindestvorgaben sind damit standortbezogen und differenziert nach
Erwachsenenpsychiatrie, Psychosomatik sowie Kinder- und Jugendpsychiatrie im
Quartalsdurchschnitt einzuhalten.

Die Behandlung der Patientinnen und Patienten ist hach MaBgabe der Regelungen der
Richtlinie grundsatzlich nur zuldssig, wenn die verbindlichen Mindestvorgaben erfillt sind.
Bei einer Nichterfillung der Mindestanforderungen an die Personalausstattung entfallt der
Verglitungsanspruch des Krankenhauses.

Ende Oktober und Anfang November wird die Richtlinie Gegenstand von Beratungen der
DKG-Kommission ,,Psychiatrie® und der Herbsttagung der BAG -
Bundesarbeitsgemeinschaft der Trager psychiatrischer Kliniken - unter Beteiligung des
LVR sein. Weiter bleibt abzuwarten, ob das Bundesministerium fiir Gesundheit den
Beschluss beanstandet oder im Bundesanzeiger veroéffentlicht und damit in Kraft setzt.
Aus diesem Grund halt sich die Verwaltung mit einer eingehenden Bewertung der
Richtlinie auf die Versorgung von Menschen mit psychischer Erkrankung und die LVR-
Kliniken zum jetzigen Zeitpunkt zuriick und wird diese flir die nachsten
Krankenhausausschiisse und den Gesundheitsausschuss Anfang 2020 aufbereiten.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/3787:
Beschluss des G-BA iiber eine Personalausstattung Psychiatrie und
Psychosomatik Richtlinie — Erstfassung — (PPP-RL)

1. Gesetzliche Grundlagen

Mit dem im Jahr 2016 beschlossenen ,Gesetz zur Weiterentwicklung der
Versorgung und der Vergltung fir psychiatrische und psychosomatische
Leistungen - PsychVVG" hat der Gesetzgeber den Gemeinsamen
Bundesausschuss (G-BA) beauftragt, bis zum 30. September 2019 mit Wirkung
zum 1. Januar 2020 verbindliche Mindestvorgaben flr die Personalausstattung in
psychiatrischen und psychosomatischen Kliniken festzulegen. Nach dem § 136a
Absatz 2 SGB V hat der G-BA konkret ,geeignete MaBnahmen zur Sicherung der
Qualitat in der psychiatrischen und psychosomatischen Versorgung insbesondere
verbindliche Mindestvorgaben flir die Ausstattung der stationaren Einrichtungen
mit dem flr die Behandlung erforderlichen therapeutischen Personal®
festzulegen. Die Mindestvorgaben zur Personalausstattung sollen dabei méglichst
evidenzbasiert sein und zu einer leitliniengerechten Behandlung beitragen sowie
mit notwendigen Ausnahmetatbesténden und Ubergangsregelungen versehen
sein. Zur Umsetzung dieses gesetzlichen Auftrages hat der G-BA am

19. September 2020 einen Beschluss Uber eine ,Personalausstattung Psychiatrie
und Psychosomatik-Richtlinie (PPP-RL)" gefasst, die mit Wirkung zum 1. Januar
2020 in Kraft tritt. Der Beschluss wurde am 22. Oktober 2019 verdéffentlicht und
damit erstmals fur die betroffenen Kliniken zuganglich gemacht. Der Text der
Richtlinie ist als Anlage dieser Vorlage beigefligt. Der vollstandige Beschluss und
seine Tragenden Grinde kénnen auf der Internetseite des G-BA unter
https://www.g-ba.de/beschluesse/4005/ abgerufen werden.

Nach § 94 SGB V sind die vom Gemeinsamen Bundesausschuss beschlossenen
Richtlinien dem Bundesministerium flir Gesundheit (BMG) vorzulegen. Das BMG
kann sie innerhalb von zwei Monaten beanstanden. Hat das Ministerium keine
Einwande, wird die Richtlinie durch das BMG erlassen und im Bundesanzeiger
veroffentlicht. Diese Prifung ist noch nicht abgeschlossen, so dass sich der
Beschluss noch im Entwurfsstatus befindet.

2. Eckpunkte der Entscheidung

Der Gesetzgeber hat dem G-BA fur die neue Richtlinie zur Personalausstattung
klare Rahmenbedingungen gesetzt. Laut Gesetzesbegriindung stellt die
therapeutische Behandlung einen besonders personalintensiven Bereich dar; die
Versorgungsqualitat hinge hier in besonderem MafBe von der Anzahl und der
Qualifikation des Personals ab. Insofern wird mit der EinfuUhrung von
verbindlichen Mindestvorgaben der Umfang des Personals beschrieben, der nicht
unterschritten werden darf. Diese Mindestvorgaben werden daher als
Mindestanforderungen der Strukturqualitat flir die gesamte psychiatrische und
psychosomatische Versorgung eingefihrt.



Der G-BA fuhrte nach eigenen Angaben in diesem Zusammenhang
Fachexpertengesprache durch. Sieben davon zu den in Psychiatrie und
Psychosomatik geltenden S3-Leitlinien und ein weiteres Fachgesprach unter der
Ubergeordneten Fragestellung welche Personalausstattung fir deren Umsetzung
erforderlich ist.

Der G-BA ist in seinen Beratungen zu dem Ergebnis gekommen, dass die
Psychiatrie-Personalverordnung (Psych-PV), die die personelle Ausstattung der
psychiatrischen Krankenhduser in Deutschland seit 1991 regelt, derzeit der
einzige existierende Standard ist, der empirisch hergeleitet konkrete
Personalzahlen flr alle Berufsgruppen vorgibt und sich in der Praxis auch dem
Grunde nach durchaus bewdahrt hat.

Im Unterschied zur PsychPV, die Anhaltszahlen zum Zwecke der Budgetfindung
vorgegeben hat und damit der Personalbemessung dient, legt die PPP-RL des G-
BA jedoch Mindestvorgaben vor, die nicht unterschritten werden durfen.
Ausdricklich wird erwahnt, dass die Richtlinie kein Instrument zur
Personalbemessung darstellt.

Konkret hat der G-BA die Durchschnittswerte der bisher geltenden Psychiatrie-
Personalverordnung (Psych-PV) als Orientierungswert Gbernommen und lediglich
zwingend erforderlichen Modifikationen tbernommen. Diese werden nun zur
neuen Mindestvorgabe erklart. Die Behandlung der Patientinnen und Patienten ist
nach MaBgabe der Regelungen dieser Richtlinie grundsatzlich nur zuldssig, wenn
die verbindlichen Mindestvorgaben erfillt sind.

3. Wesentliche Inhalte der Richtlinie PPP-RL

a. Minutenwerte der Berufsgruppen

Grundsatzlich orientiert sich die Richtlinie an den Inhalten und Festlegungen

der PsychPV. Bei den Minutenwerten der Psych-PV wurden folgende

Anpassungen vorgenommen:

- Durch die Auflésung des Sockels an Minutenwerten in der Berufsgruppe
der Pflegefachpersonen erhéhen sich die Minutenwerte pro Patient und
Woche um 278 Minuten in der Erwachsenenpsychiatrie und um 500
Minuten in der Kinder- und Jugendpsychiatrie.

- Zusatzlich wurden die Minutenwerte in der Berufsgruppe der
Pflegefachpersonen in den Intensivbehandlungskategorien (A2, S2 und
G2) um 10 Prozent erhoéht.

- In der Berufsgruppe der Psychologen fand zudem eine Erhéhung der
Minutenwerte in den Behandlungskategorien statt, in denen bisher die
Einzeltherapie mit unter 50 Minuten pro Patient und Woche vorgesehen
war. Hier werden nunmehr mindestens 50 Minuten Einzelpsychotherapie
pro Woche in der Berufsgruppe der Psychologen vorgesehen.

- In der Kinder- und Jugendpsychiatrie werden die Minutenwerte in allen
Berufsgruppen um 5 Prozent erhoht.

- FUr die neu geschaffenen Behandlungsbereiche der Psychosomatik /
Psychotherapie wurden in gleicher Systematik Minutenwerte festgelegt



Bei Kliniken ohne Versorgungsverpflichtung - somit auch in allen
psychosomatischen Einrichtungen - werden die mit der PPP-RL festgelegten
Minutenwerte um 10 Prozent reduziert.

In der Richtlinie wird aufgefiihrt, welche Tatigkeiten nicht in den
Minutenwerten abgebildet werden und somit bei den Budgetvereinbarungen
auf der Ortsebene zu berlcksichtigen sind. Hierzu zahlen unter anderem die
Ausfallzeiten, Nachtdienste und der Arztliche Bereitschaftsdienst. Weiterer
Mehrbedarf kann fur strukturelle und organisatorische Besonderheiten sowie
fur die Sicherstellung einer leitliniengerechten Versorgung verhandelt
werden.

Psychosomatik / Psychotherapie

Flr psychosomatische Einrichtungen, fur die die PsychPV bisher keine
Regelung vorsah, wurde ein neuer Behandlungsbereich , P-Psychosomatik™
geschaffen, der zwei Behandlungskategorien (,,P1-Psychotherapie™ und ,P2-
psychosomatisch-psychotherapeutische Komplexbehandlung") umfasst.
Zusatzlich wurde die Kategorie ,,A7-psychosomatisch-psychotherapeutische
und psychotherapeutische Komplexbehandlung" fur Einrichtungen der
Erwachsenenpsychiatrie geschaffen. Die Minutenwerte der Kategorien A7 und
P2 orientieren sich an den Anhaltszahlen nach Heuft. Die Kategorie A7 dient
der Abbildung eines Uber den Minutenwerten der A5 liegenden
psychotherapeutischen Aufwandes. Voraussetzung fur die Einstufung der
Patienten in die Kategorien A7 oder P2 ist die Erflillung der Anforderungen
des OPS-Kodes 9.62 oder des OPS-Kodes 9.63, mit mindestens drei
Therapien pro Woche. Die Minutenwerte der Kategorie P1 entsprechen
denen der Kategorie A5. Es ist zu beachten, dass in der Psychosomatik
zusatzlich ein Abzug bei den Minutenwerten um 10 Prozent vorgenommen
werden kann, wenn keine Versorgungsverpflichtung besteht.

Weitere Regelungen

Der Einsatz von Genesungsbegleitern wird lediglich als zusatzliche
Berufsgruppe empfohlen. Fir die Begrenzung der StationsgréBe auf 18
Patientinnen und Patienten in der Erwachsenenpsychiatrie und 12
Patientinnen und Patienten in der KJP besteht ebenfalls lediglich eine
Empfehlung. Mindestvorgaben sieht die Richtlinie fur beide Punkte nicht vor.

Raumlicher und zeitlicher Bezug beziiglich der Einhaltung der
Mindestvorgaben

Die Mindestvorgaben sind auf Einrichtungsebene im Quartal und je
Berufsgruppe einzuhalten. Die Mindestvorgaben sind damit standortbezogen
und differenziert nach Erwachsenenpsychiatrie, Psychosomatik sowie Kinder-
und Jugendpsychiatrie im Quartalsdurchschnitt einzuhalten. Die
Mindestvorgabe der Einrichtung fir das jeweilige Quartal wird anhand der
Patienteneinstufung im gleichen Quartal des Vorjahres ermittelt. Fir dieses
Vorgehen mussen die Patienten alle 14 Tage in die Behandlungskategorien
eingestuft werden. Somit leitet sich die Mindestvorgabe aus sechs Stichtagen

4



pro Quartal ab. Bei einer deutlichen Abweichung der tatsachlichen Anzahl an
Behandlungstagen im jeweiligen laufenden Quartal von dem gleichen des
Vorjahres um mehr als 2,5 Prozent (nach oben oder unten), ist die
Mindestvorgabe jedoch anhand der tatsachlichen Patientenbelegung des
laufenden Quartals zu ermitteln. Die Mindestvorgaben sind zudem je
Berufsgruppe einzuhalten. Die Anrechnung anderer Berufsgruppen ist, wie
auch innerhalb der Psych-PV Nachweise, in begrenztem Umfang mdglich, so
lange das anzurechnende Personal flr die zu Ubernehmenden Tatigkeiten
qualifiziert ist.

e. Nachweisverfahren
Die Krankenhauser haben zwei Nachweise zu erbringen. Zum einen ist die
durchschnittliche Einhaltung der Mindestvorgaben im Quartal und auf
Einrichtungsebene, standortbezogen und differenziert nach
Erwachsenenpsychiatrie, Psychosomatik sowie Kinder- und Jugendpsychiatrie
nachzuweisen. Zum anderen ist ein monatlicher Nachweis Uber die
tatsachliche Personalausstattung der einzelnen Stationen vorgegeben. Eine
Unterschreitung der Mindestvorgaben auf den einzelnen Stationen flhrt nicht
zu Sanktionen, sondern soll der Uberpriifung des Personaleinsatzes dienen.

f. Folgen bei Nichteinhaltung der Mindestvorgaben
Die Behandlung der Patientinnen und Patienten ist nach MaB3gabe der
Regelungen der Richtlinie grundsatzlich nur zulassig, wenn die verbindlichen
Mindestvorgaben erfiillt sind. Bei einer Nichterflllung der
Mindestanforderungen an die Personalausstattung entfallt der
Vergutungsanspruch des Krankenhauses. Die konkrete H6he des Wegfalls
des Vergltungsanspruchs wird bis zum 30. Juni 2020 durch den G-BA
beschlossen.

4. Weiterentwicklung und Anpassung der Richtlinie

Es ist eine kontinuierliche Anpassung der Richtlinie vorgesehen. Eine erste
Anpassung soll mit Beschluss zum 30.09.2021 erfolgen. Dabei sind insbesondere
folgende Bereiche zu Uberprifen und ggf. anzupassen oder neu zu definieren:

- die Mindestvorgaben fiir die Psychosomatik,

- die Minutenwerte in den Behandlungsbereichen,

- der Anteil der Minutenwerte flr die regionale Pflichtversorgung gesondert

fur Erwachsene und die Kinder und Jugendlichen,
- die Mindestpersonalausstattung flr die Nachtdienste,
- die Regelaufgaben der Berufsgruppe der Psychologinnen und Psychologen

Darlber hinaus wird eine weitere Anpassung hinsichtlich einer neuen
Ausgestaltung der Personalvorgaben, die ab dem 01.01.2025 gelten sollen, hin
zu einem ,zukunftsfahigen Modell* angestrebt.



5. Bewertung und weiteres Vorgehen

Zum Zeitpunkt der Vorlagenerstellung liegt die Richtlinie erst wenige Tage vor.
Der Beschluss hat einschlieBlich der als Erlauterungen dienenden ,Tragenden
Grunde" rd. 950 Seiten. Ende Oktober und Anfang November wird die Richtlinie
Gegenstand von Beratungen der DKG-Kommission ,,Psychiatrie™ und der
Herbsttagung der BAG - Bundesarbeitsgemeinschaft der Trager psychiatrischer
Kliniken — unter Beteiligung des LVR sein. Weiter bleibt abzuwarten, ob das
Bundesministerium flir Gesundheit den Beschluss beanstandet oder im
Bundesanzeiger verdffentlicht und damit in Kraft setzt. Aus diesem Grund halt
sich die Verwaltung mit einer eingehenden Bewertung der Richtlinie auf die
Versorgung von Menschen mit psychischer Erkrankung und die LVR-Kliniken zum
jetzigen Zeitpunkt zurlick und wird diese flir die nachsten
Krankenhausausschiisse und den Gesundheitsausschuss Anfang 2020
aufbereiten.

Grundsatzlich 1asst sich jedoch schon jetzt anmerken, dass die Richtlinie keine
Weiterentwicklung der psychiatrischen und psychosomatischen Versorgung mit
sich bringen wird. Dies lasst sich bereits daran ablesen, dass die 1990-1991
entwickelten Regelaufgaben der beteiligten Berufsgruppen weitestgehend
ubernommen und lediglich in wenigen Punkten pauschal angepasst wurden.
Dafur wurde die ,Sicherstellung einer leitliniengerechten Versorgung" in die
Verantwortung der Verhandlungspartner vor Ort gelegt.

Die moderne Psychiatrie orientiert sich mit ihren Therapieangeboten nicht mehr
an Stationsgrenzen, sondern am individuellen Bedarf der einzelnen Patientinnen
und Patienten. In modernen Therapiekonzepten werden Patientinnen und
Patienten unterschiedlicher Stationen in Gbergreifenden Angeboten betreut und
therapiert. Der der Richtlinie zu Grunde liegende Stationsbezug zementiert damit
historische Versorgungsformen und behindert eine Weiterentwicklung der
psychiatrischen und psychosomatischen Versorgung.

Ziel des LVR-Klinikverbund ist es, dass den Patientinnen und Patienten
ausreichend Personal zur Verfligung steht und hat deswegen friihzeitig 100%
PsychPV flir seine LVR-Kliniken verhandelt und umgesetzt. Ebenso friihzeitig
wurde das verhandelte therapeutische Personal nachgewiesen und nicht
verausgabte Mittel zurlickgezahlt. Die jetzt mit der PPP-RL manifestierten
monatlichen Nachweise auf Stationsebene flihren jedoch zu weiterer
Dokumentation und Blrokratie, die Ressourcen binden, die den Menschen mit
psychischer Erkrankung verloren gehen.

In Vertretung

Wenzel-Jankowski



B eS C h I u S S Gemeinsamer

Bundesausschuss

des Gemeinsamen Bundesausschusses Uber eine
Personalausstattung Psychiatrie und
Psychosomatik-Richtlinie:

Erstfassung

Vom 19. September 2019

Der Gemeinsame Bundesausschuss (G-BA) hat in seiner Sitzung am 19. September 2019 die
Richtlinie Uber die Ausstattung der stationaren Einrichtungen der Psychiatrie. éhd Psychosomatik
mit dem flUr die Behandlung erforderlichen therapeutischen Personal geméafi;8 136a Absatz 2 Satz
1 SGB V (Personalausstattung Psychiatrie und Psychosomatik-Richtlinie/PP-RL) beschlossen:

l. .Richtlinie Uber die Ausstattung der stationaren Einrichtusigen der Psychiatrie und
Psychosomatik mit dem fur die Behandlung erforderlichen therapeutischen Personal
gemalR § 136a Absatz 2 Satz 1 SGB V (Persogiglausstattung Psychiatrie und
Psychosomatik-Richtlinie/PPP-RL)

§ 1 Zweck, Ziele und Anwendungsbereich

(1) Diese Richtlinie legt gemal § 136a Absatz 2:SGB V geeignete MalRnahmen zur Sicherung
der Qualitat in der psychiatrischen, kinder- undijugendpsychiatrischen und psychosomatischen
Versorgung fest. Dazu werden insbesondere verbindliche Mindestvorgaben flr die Ausstattung der
stationdren Einrichtungen mit dem firy die Behandlung erforderlichen Personal fir die
psychiatrische und psychosomatische \ersorgung bestimmt. Die Mindestvorgaben sollen einen
Beitrag zu einer leitliniengerechten &&handlung leisten. Die mit dieser Richtlinie festgelegten
verbindlichen Mindestvorgaben sind-keine Anhaltszahlen zur Personalbemessung.

(2) Diese Richtlinie gilt fur Kiathkenh&user im Sinne von § 108 SGB V mit psychiatrischen oder
psychosomatischen Einrichtutigen fir Erwachsene sowie fur Kinder und Jugendliche, soweit darin
Patientinnen oder Patienten behandelt werden, die einer vollstationéren, teilstationdren oder
stationsaquivalenten Krankenhausbehandlung im Sinne von 8§ 39 Absatz 1 SGB V bediirfen und
nach Art und Schwete der Krankheit den Behandlungsbereichen gemaR 8§ 3 in Verbindung mit
Anlage 2 zugeordpét‘werden kdnnen.

(3) Der Geémeinsame Bundesausschuss (G-BA) verpflichtet sich zur kontinuierlichen
Weiterentwicklung dieser Richtlinie gemal § 14 Absatz 5. Mit dieser Richtlinie wird das Ziel verfolgt,
in einer efsten Stufe die Ausgestaltung von Personalvorgaben zu etablieren, welche wahrend der
Entwickiting eines zukunftsorientierten Modells Geltung findet. Eine erste Anpassung dieser
Richilinie gemal 8§ 14 erfolgt mit Beschluss zum 30. September 2021. Eine weitere Anpassung
hinsichtlich der kiinftigen Ausgestaltung der Personalvorgaben, die ab dem 1. Januar 2025 gelten
sollen, wird angestrebt.

§ 2 Grundsatze

(1) Uber die Vorgaben in § 107 Absatz 1 SGB V hinaus haben die Krankenhauser im Sinne
von 81 Absatz 2 jederzeit das fur die Sicherstellung einer leitliniengerechten Behandlung der
Patientinnen und Patienten erforderliche Personal vorzuhalten.

(2) Die Behandlung der den Behandlungsbereichen gemafld § 3 in Verbindung mit Anlage 2
zugeordneten Patientinnen und Patienten ist nach MalRgabe der nachfolgenden Regelungen dieser
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Richtlinie grundsatzlich nur zulassig, wenn die in § 6 geregelten verbindlichen Mindestvorgaben
erfillt werden.

(3) Die verbindlichen Mindestvorgaben gelten fir den Regeldienst am Tag (Tagdienst). Dieser
umfasst alle diagnostischen, therapeutischen und pflegerischen Tatigkeiten, die einen Bezug zur
Behandlung der Patientinnen und Patienten haben. Die Regelaufgaben sind in Anlage 4
beschrieben. Nicht zum Regeldienst im Sinne dieser Richtlinie zahlen Bereitschaftsdienst, arztliche
Rufbereitschaft und arztlicher Konsiliardienst sowie Téatigkeiten in Nachtkliniken.

(4) Die Patientinnen und Patienten der psychiatrischen und psychosomatischen Einrichtungen
fur Erwachsene sowie fur Kinder und Jugendliche, die einer voll-, teilstationdren sowie
stationsaquivalenten Krankenhausbehandlung bedurfen, werden nach Art und Schwere der
Krankheit sowie nach den Behandlungszielen und -mitteln den Behandlungsbereichen geman\g 3
in Verbindung mit Anlage 2 zugeordnet.

(5) Die Mindestvorgaben fir den Tagdienst werden gemald 8§ 6 festgelegt-UFur jeden
Behandlungsbereich gemaf 8§ 3 in Verbindung mit Anlage 2 und jede Berufsgruppe gemaRl § 5
werden Minutenwerte je Patientin und je Patient und Woche gemal Anlage 1 §orgegeben. Die
Mindestvorgaben sind quartalsdurchschnittlich auf Einrichtungsebene, diiferenziert nach
Erwachsenenpsychiatrie, Psychosomatik sowie Kinder- und Jugendpsychiattig, einzuhalten.

(6) Das therapeutische Personal wird differenziert in die Berufsgrupgéen nach § 5.

(7) Die Krankenhauser haben einen Nachweis Uber die Eink&#itung der Mindestvorgaben
differenziert nach Berufsgruppe zu fihren. Die Nachweise geiwald § 11 sind quartals- und
einrichtungsbezogen sowie monats- und stationsbezogen zu fiéifiren.

(8) Die Krankenhauser stellen die Einhaltung der Mirnidestvorgaben einrichtungsbezogen
anhand der auf einer Station jeweils tatsachlich tatigen Fachkrafte der Berufsgruppen fest.

(9) Uber die Erfullung der Mindestanforderungeti:nach dieser Richtlinie Iasst sich der G-BA
jahrlich fur alle Krankenhausstandorte differenziegtznach Erwachsenenpsychiatrie, Psychosomatik
sowie Kinder- und Jugendpsychiatrie vom Insfitut fur Qualitatssicherung und Transparenz im
Gesundheitswesen (IQTIG) berichten.

(10)  In den Minutenwerten der Anlage. d-sind nicht bertcksichtigt:

- die Ausfallzeiten (Wochenfeierage, Urlaub, Arbeitsunfahigkeit, Schutzfristen, Kur- und
Heilverfahren, Wehrlbungen, &xterne Fort- und Weiterbildungsmalnahmen, Tatigkeiten im
Personalrat, im Betriebsrat;{dn der Mitarbeitervertretung, in der Vertretung auslandischer,
schwerbehinderter oder C(suchterkrankter Beschéftigter, als Sicherheitsbeauftragte oder
Sicherheitsbeauftragter™ als Beauftragte oder Beauftragter fir Arbeitssicherheit, als
Hygienebeauftragte ¢ oder Hygienebeauftragter, als Gleichstellungsbeauftragte oder
Gleichstellungsheatittragter und weitere relevante Ausfallzeiten)

- die Besonderheiien der strukturellen und organisatorischen Situation der Einrichtung

- Leitungskraite, Bereitschaftsdienste aufRerhalb des Regeldienstes, arztliche Rufbereitschaft,
arztlichgr> Konsiliardienst,  Tatigkeiten in  Nachtkliniken,  Nachtdienste  Pflege,
Genestingsbegleitung, sowie

- die-gegebenenfalls Giber Anlage 1 hinausgehenden Minutenwerte, die zur Sicherstellung einer
ieitliniengerechten Versorgung erforderlich sind.

Diese Punkte sind bei der Budgetvereinbarung auf der Ortsebene zu beriicksichtigen. Im Rahmen
seiner Personalplanung hat das Krankenhaus sicherzustellen, dass Uber die vorgegebenen
Minutenwerte hinaus auch entsprechendes Personal zur Abdeckung dieser Zeiten vorgehalten
wird.
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§ 3 Behandlungsbereiche

(1) Die Patientinnen und Patienten der psychiatrischen und psychosomatischen Einrichtungen
far Erwachsene, die einer  voll-, teilstationaren sowie stationsaquivalenten
Krankenhausbehandlung bedurfen, werden nach Art und Schwere der Krankheit sowie nach den
Behandlungszielen und -mitteln den folgenden Behandlungsbereichen unter Berticksichtigung der
Eingruppierungsempfehlungen gemaf Anlage 2 zugeordnet:

A Allgemeine Psychiatrie

Al Regelbehandlung

A2 Intensivbehandlung

A4 Langdauernde Behandlung Schwer- und Mehrfachkranker
A5 Psychotherapie

A6 Tagesklinische Behandlung

A7 Psychosomatisch-psychotherapeutische und psyéhnotherapeutische
Komplexbehandlung

A9 Stationsaquivalente Behandlung

S Abh&ngigkeitskranke

S1 Regelbehandlung

S2 Intensivbehandlung

S4 Langdauernde Behandlung Schwer- und Mehrfachkranker

S5 Psychotherapie

S6 Tagesklinische Behandlung

S9 Stationsaquivalente Behandlung
G Gerontopsychiatrie

Gl Regelbehandlung

G2 Intensivbehandlung

G4 Langdauernde Behandlung Schwer- und Mehrfachkranker
G5 Psychotherapie

G6 Tagesklinische Behandlung

G9 Stationsaquivalente Behandlung

P Pzychosomatik

P1 Psychotherapie
P2 Psychosomatisch-psychotherapeutische Komplexbehandlung

(2) Die Patientinnen und Patienten der psychiatrischen Einrichtungen fur Kinder und
Jugendliche, die einer Krankenhausbehandlung bedirfen, werden nach Art und Schwere der
Krankheit sowie nach den Behandlungszielen und -mitteln den folgenden Behandlungsbereichen
unter Berucksichtigung der Eingruppierungsempfehlungen geman Anlage 2 zugeordnet:

KJ Kinder- und Jugendpsychiatrie

KJ1 Kinderpsychiatrische Regel- und Intensivbehandlung

KJ2 Jugendpsychiatrische Regelbehandlung

KJ3 Jugendpsychiatrische Intensivbehandlung

KJ5 Langdauernde Behandlung Schwer- und Mehrfachkranker
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KJ6 Eltern-Kind-Behandlung
KJ7 Tagesklinische Behandlung

KJ9 Stationsaquivalente Behandlung

§ 4 Definition der Tatigkeiten sowie der Tag- und Nachtdienste

(1) Die Definition der im Krankenhaus geleisteten diagnostischen, therapeutischen und
pflegerischen Téatigkeiten nach 8 2 Absatz 3 der in 8 5 definierten Berufsgruppen erfolgt geman
Anlage 4.

(2) Die Minutenwerte in Anlage 1 gelten nur fir den Tagdienst.

(3) Die Minutenwerte gelten bei Pflegefachpersonen gemaf 8§ 5 fur Tagdienste von téglich 14
Stunden zuzuglich einer halben Stunde Ubergabezeit mit dem Personal des Nachtdienstes sowie
bei einer gleichbleibenden Personalbesetzung im Pflegedienst an Wochenenden uncheiertagen.
Bei Tageskliniken gelten die Minutenwerte in der Erwachsenenpsychiatrie und Psychosomatik fur
einen Tagdienst von acht Stunden, in der Kinder- und Jugendpsychiatrie von zern Stunden. Die
Minutenwerte gelten bei Tageskliniken fur fiinf Wochentage.

(4) Bei Pflegefachpersonen gemaR § 5 umfasst der Nachtdienst zetn Stunden sowie 30
Minuten Ubergabezeit mit dem Tagdienst. Anfangs- und Endzeiten kénaen variieren.

§ 5 Berufsgruppen

(1) Fur die Erwachsenenpsychiatrie und Psychosomatik werden zur Ermittlung der
Mindestvorgaben flr die Personalausstattung die folgenden Berufsgruppen definiert:

a. Arztinnen und Arzte

b. Pflegefachpersonen (Dazu gehéren &fiegefachfrauen und  Pflegefachméanner,
Gesundheits- und Krankenpflegerinnéh® und Gesundheits- und Krankenpfleger,
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegeginnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger,
Altenpflegerinnen und Altenpfleger, "Dazu zahlen auch Pflegefachpersonen mit einer
Weiterbildung im Bereich Pflegeif der Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie
oder mit Hochschulabschluss Bdchelor Psychiatrische Pflege.)

c. Psychologinnen und Psycliglogen (Dazu zé&hlen Diplom-Psychologinnen und Diplom-
Psychologen oder Mast&r” in Psychologie, Psychologische Psychotherapeutinnen und
Psychologische Psychotherapeuten.)

d. Spezialtherapeutinben und Spezialtherapeuten (zum Beispiel Ergotherapeutinnen und
Ergotherapeuten:tind kiinstlerische Therapeutinnen und kinstlerische Therapeuten)

e. Bewegungstiierapeutinnen und Bewegungstherapeuten, Physiotherapeutinnen und
Physiotherapeuten

f. Soziajarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen

(2) Fiig-die Kinder- und Jugendpsychiatrie werden zur Ermittlung der Mindestvorgaben fir die
Persommlausstattung die folgenden Berufsgruppen definiert:

a. Arztinnen und Arzte

b. Pflegefachpersonen gemal Absatz 1 und Erziehungsdienst (padagogisch-pflegerische
Fachpersonen, z.B. Kinder-, Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Kinder-,
Gesundheits- und Krankenpfleger, Erzieherinnen und Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen
und Heilerziehungspfleger, Jugend- und Heimerzieherinnen und Jugend- und
Heimerzieher)

c. Psychologinnen und Psychologen (Dazu zé&hlen Diplom-Psychologinnen und Diplom-
Psychologen oder Master in Psychologie, Psychologische Psychotherapeutinnen und
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Psychologische Psychotherapeuten, Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten.)

d. Spezialtherapeutinnen und Spezialtherapeuten (zum Beispiel Ergotherapeutinnen und
Ergotherapeuten und kinstlerische Therapeutinnen und kinstlerische Therapeuten)

e. Bewegungstherapeutinnen und Bewegungstherapeuten, Physiotherapeutinnen und
Physiotherapeuten

f. Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen,
Heilpadagoginnen und Heilpadagogen

g. Sprachheiltherapeutinnen und Sprachheiltherapeuten, Logopadinnen und Logopaden

(3) Den jeweiligen Berufsgruppen nach Absatz 1 und Absatz 2 werden gemafl Ariage 1
konkrete Minutenwerte zugeordnet.

§ 6 Ermittlung der Mindestvorgaben fur die Personalausstattung

(1) Die Mindestvorgaben fir die Personalausstattung werden ermittelt@indem fir jede
Berufsgruppe gemal 8§ 5 die Minutenwerte der Behandlungsbereiche gemil$“Anlage 1 mit der
Anzahl der Behandlungswochen je Behandlungsbereich multipliziert werder Die Berechnung der
Behandlungswochen erfolgt nach den Vorgaben in Absatz 2. Das Ergebnis der Mindestvorgaben
fur die Personalausstattung sowie die Zwischenwerte sinds“kaufménnisch auf zwei
Nachkommastellen zu runden.

(2) Fur die Berechnung der Behandlungswochen werden dielBehandlungstage je Quartal durch
7 geteilt. Bei teilstationarer Behandlung werden die Behandlusigstage abweichend von Satz 1 durch
5 geteilt.

(3) Die Behandlungstage ergeben sich fur das jeweilige Krankenhaus aus der Anzahl der im
jeweiligen Quartal des Vorjahres behandelten Patientinnen und Patienten und deren 14-tagiger
Einstufung in die Behandlungsbereiche ‘gemaR & 3 unter Berlcksichtigung der
Eingruppierungsempfehlungen gemaf Anlage?.

(4) Liegt in einem Quartal des laufendeti Jahres die tatséachliche Anzahl der Behandlungstage
in den Behandlungsbereichen um melimais 2,5 Prozent Uber oder mehr als 2,5 Prozent unter der
nach Absatz 3 ermittelten Anzati der Behandlungstage, erfolgt die Berechnung der
Behandlungswochen abweichend,Von Absatz 3 auf der Basis der tatsachlichen Anzahl der
Behandlungstage des Kalenderg#onats des laufenden Jahres.

(5) Zur Ermittlung der<Yollkraftstunden (VKS-Mind) werden die nach den Vorgaben der
Abséatze 1 bis 4 ermittelten’Werte durch 60 geteilt und damit in Stunden umgerechnet.

(6) Die Minutenwerte sind um 10 Prozent zu verringern, wenn eine Einrichtung keine
Versorgungsverpfiichtung hat.

§ 7 Ermittlurg der tatséchlichen Personalausstattung und Umsetzungsgrad

(1) Die” Ermittlung der tatsdchlichen Personalausstattung erfolgt einrichtungsbezogen
differegziert nach Erwachsenenpsychiatrie, Psychosomatik sowie Kinder- und Jugendpsychiatrie
und-gegliedert nach den Berufsgruppen gemaf § 5. Die Vorgaben zu den Anrechnungen gemald 8§
8 sind zu bericksichtigen.

(2) Fur die Ermittlung des Umsetzungsgrades wird zunéchst fur jede Berufsgruppe pro
Einrichtung der Umsetzungsgrad berechnet. Der Umsetzungsgrad pro Berufsgruppe je Quartal
ergibt sich aus dem Quotienten der tatsachlichen VKS (VKS-Ist) zu den Mindestvorgaben (VKS-
Mind).

(3) Der Umsetzungsgrad der Mindestpersonalausstattung einer Einrichtung ergibt sich aus dem
Mittelwert des Umsetzungsgrades aller Berufsgruppen gemafld Absatz 2 gewichtet mit der
Mindestpersonalausstattung in VKS der Berufsgruppen (VKS-Mind). Dazu wird die Summe der
Umsetzungsgrade aller Berufsgruppen jeweils multipliziert mit dem Quotienten aus der jeweiligen
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Mindestpersonalausstattung der Berufsgruppe und der Summe der Mindestpersonalausstattung
aller Berufsgruppen.

(4) Die Mindestvorgaben sind erfillt, wenn der durchschnittiche Umsetzungsgrad fur die
Einrichtung Uber 100 Prozent ist und keine der Berufsgruppen in der Einrichtung einen
Umsetzungsgrad unter 100 Prozent hat. Auf die Ubergangsregelung in § 16 wird verwiesen.

(5) Fiar die tatsachliche Besetzung des Nachtdienstes ermittelt das Krankenhaus die
durchschnittliche Pflegepersonalausstattung und die durchschnittliche Patientenbelegung im
Nachtdienst fir jede Station in jedem Kalendermonat eines Jahres.

(6) Fur die durchschnittliche Pflegepersonalausstattung werden alle Pflegefachpersonen
gemal 8 5 berucksichtigt, die im Nachtdienst einer Station tatig waren. Die durchschnittliche
Personalausstattung ermittelt sich aus der Summe der geleisteten Arbeitsstundend-eines
Kalendermonats geteilt durch die Anzahl der Stunden des Nachtdienstes (Kalendertage-imal 10
Stunden) des jeweiligen Kalendermonats. Dabei sind Pflegefachpersonen gemalf § 5, diz an einem
Arbeitstag im Tagdienst und im Nachtdienst gemal3 § 4 Absatz 3 tatig waren, anteilig.zuzuordnen.

(7) Fur die Ermittlung der durchschnittlichen Patientenbelegung des Nachtdienstes ist die
Summe der um 24:00 Uhr auf einer Station untergebrachten Patientinnen uncd Patienten fur die
laufende Nachtschicht malRRgeblich. Der monatliche Durchschnitt entspricti;dem Quotienten aus
der Summe der Mitternachtsbestéande einer Station in einem Kalendermionat und der Anzahl der
Tage des jeweiligen Kalendermonats.

(8) Das Krankenhaus hat zusatzlich die Anzahl der Nachte zw~ermitteln, in denen weniger als
16 VKS durch Pflegefachpersonen gemaf 8 5 je Nachtschichtind in denen weniger als 14 VKS
durch Pflegefachpersonen gemal § 5 je Nachtschicht geleistet wurden.

§ 8 Anrechnungen von Berufsgruppen

(1) Die tatsachliche Personalausstattung gemald 8 7 umfasst die von Fachkraften der
Berufsgruppen nach 8§ 5 im Geltungsbereichciiteser Richtlinie erbrachten Téatigkeiten fur die
Regelaufgaben gemal Anlage 4. Sind Fachkréfte anteilig auch in anderen Bereichen tétig, die nicht
zum Geltungsbereich dieser Richtlinie gehdsen, sind diese Tatigkeiten sachgerecht abzugrenzen
und dirfen nicht bei der tatséchlichen Personalausstattung bericksichtigt werden.

(2) Bei der tatsachlichen Pergsenalausstattung gemall § 7 sind Personen, die in der
Krankenpflege oder Kinderkrankenpflege ausgebildet werden, entsprechend dem in § 27 Absatz 2
Pflegeberufegesetz vorgegebehen Verhdltnis anzurechnen. Psychotherapeutinnen und
Psychotherapeuten in Aushiidung sind zu beriicksichtigen, wenn diese vom Krankenhaus eine
Vergutung entsprechend iires Grundberufes erhalten.

(3) Bei der tatséchiichen Personalausstattung gemafl 8§ 7 konnen Fachkrafte der
Berufsgruppen nacho8 5 auf andere Berufsgruppen nach § 5 angerechnet werden, soweit diese
gemal Anlage 4 Regelaufgaben der Berufsgruppe, bei der die Anrechnung erfolgen soll, erbringen.
Eine Anrechnuifg nach Satz 1 ist bei psychiatrischen und psychosomatischen Einrichtungen fur
Erwachseng pur zwischen folgenden Berufsgruppen gemal3 § 5 Absatz 1 mdglich: jeweils zwischen
Buchstabg-a und ¢ sowie jeweils zwischen Buchstaben b, d, e und f. Eine Anrechnung nach Satz
1 ist _bei psychiatrischen Einrichtungen fur Kinder und Jugendliche nur zwischen folgenden
Bertitsgruppen gemal § 5 Absatz 2 moglich: jeweils zwischen Buchstabe a und c sowie jeweils
zwischen Buchstaben b, d, e, f und g. Die Umfange der angerechneten Fachkrafte sind im
Nachweis gesondert auszuweisen und zu erlautern.

(4) Bei der tatsachlichen Personalausstattung gemaR § 7 konnen Fachkrafte der
Berufsgruppen gem&R 8§ 5 ohne direktes Beschéaftigungsverhéltnis mit dem Krankenhaus
angerechnet werden, soweit diese gemaf Anlage 4 Regelaufgaben der Berufsgruppe, bei der die
Anrechnung erfolgen soll, erbringen. Die Umfange der angerechneten Fachkréfte sind im Nachweis
gesondert auszuweisen und zu erlautern.
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(5) Bei der tatsachlichen Personalausstattung geman § 7 kdnnen Fachkrafte aus nicht in 8 5
genannten Berufsgruppen im begrenzten Umfang angerechnet werden, soweit diese geman
Anlage 4 Regelaufgaben der Berufsgruppe, bei der die Anrechnung erfolgen soll, erbringen,
solange eine Qualifikation zur Erfullung der Regelaufgaben vorliegt. Die Qualifikation muss eine
mindestens vergleichbare pflegerische oder therapeutische Behandlung der Patientinnen und
Patienten sicherstellen. Die Qualifikationserfordernisse kdénnen auch durch eine mindestens
funfjdhrige praktische Tatigkeit in der stationdren psychiatrischen oder psychosomatischen
Krankenhausbehandlung nachgewiesen werden. Eine Anrechnung anderer in 8 5 nicht genannter
Berufsgruppen auf die Berufsgruppe gemaf 8§ 5 Absatz 1a und Absatz 2a ist ausgeschlossen. Die
Umfange der angerechneten Fachkrafte sind im Nachweis gesondert auszuweisen und zu
erlautern.

§ 9 Weitere Qualitatsempfehlungen

(1) Es wird empfohlen, eine StationsgroRe in der Erwachsenenpsychiattie® von 18
Behandlungsplatzen, in der Kinder- und Jugendpsychiatrie von zwélf Behandlungspi&tzen nicht zu
Uberschreiten.

(2) In der Erwachsenenpsychiatrie und Psychosomatik sollen zusaftzlich zu den in 8§85
genannten Berufsgruppen Genesungsbegleiterinnen oder Genesungsbegigeiier auf den Stationen
eingesetzt werden.

§ 10 Ausnahmetatbestande

(1) Die Krankenhduser konnen von den verbindlicien Mindestvorgaben fir die
Personalausstattung abweichen

1. bei kurzfristigen krankheitsbedingten Personalswsfallen, die in ihrem Ausmall Uber das
Ubliche Mal3 (mehr als 15 Prozent des vorzuh&itenden Personals) hinausgehen oder

2. bei einer kurzfristig stark erhéhten Anzaii von Behandlungstagen bei Patientinnen und
Patienten mit gesetzlicher Unterbringung oder landesrechtlicher Verpflichtung zur
Aufnahme, die in ihrem Ausmalf? Uber das Ubliche Mal3 (mehr als 110 Prozent des Umfangs
des Vorjahres) hinausgehen oder

3. beigravierenden strukturellensatier organisatorischen Veranderungen in der Einrichtung, wie
zum Beispiel Stationsumstrukturierungen oder -schlieungen.

(2) Das Krankenhaus .st- verpflichtet, das Vorliegen der Voraussetzungen eines
Ausnahmetatbestandes nagly Absatz 1 gemald 8 11 nachzuweisen. Das Krankenhaus hat die
verbindlichen Mindestvorgaben schnellstmdglich, spatestens jedoch nach vier Wochen, wieder zu
erfllen.

§ 11 Nachweisverfahren

(1) Die Krankenhduser weisen die Einhaltung der Mindestvorgaben nach. Hierzu sind die
gemalR 836 quartals- und einrichtungsbezogen ermittelten Mindestvorgaben fir die
Personaiausstattung und die tatsdchliche Personalausstattung sowie die strukturellen
Inforrmationen des Krankenhauses monatsbezogen und stationsbezogen sowie Grinde fiir etwaig
aufiretende Abweichungen und gegebenenfalls Ausnahmetatbestande fur das gesamte Jahr
anhand der standardisierten Nachweise in Anlage 3 darzustellen.

(2) Die Nachweise nach Absatz 1 inklusive der Erkl&arung tiber die Richtigkeit der Angaben sind
standortbezogen in elektronischer Form auf Basis einer vom G-BA beschlossenen Spezifikation
nach Absatz 6 jahrlich bis zum 15. Februar des dem jeweiligen Erfassungsjahr folgenden Jahres
zu Ubermitteln an:

a. die Landesverbande der Krankenkassen und der Ersatzkassen (Teil A des Nachweises in
Anlage 3),

b. das IQTIG (Teil A und B des Nachweises nach Anlage 3).
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(3) Davon unberuhrt sind die Krankenh&user verpflichtet, eine Nichterfillung der einrichtungs-
und quartalsbezogenen Mindestvorgaben nach § 6 unter Angabe des Standortes unverziiglich,
jedoch spatestens 14 Tage nach Ende des betreffenden Quartals, den Landesverbanden der
Krankenkassen, den Ersatzkassen und der zustdndigen Landesaufsichtsbehdrde anzuzeigen.
Hierbei ist Teil A des quartalsbezogenen Nachweises nach Anlage 3 mit zu Ubermitteln.

(4) Die Einhaltung der Mindestvorgaben kann im Rahmen einer Qualitatskontrolle gemaf3 der
Richtlinie nach 8§ 137 Absatz 3 SGB V (MDK-QK-RL) durch den Medizinischen Dienst der
Krankenversicherung (MDK) kontrolliert werden.

(5) Der G-BA beauftragt das IQTIG, die EDV-technische Aufbereitung der Dokumentation und
der DatenUbermittlung, die Prozesse zum Datenfehlermanagement sowie die EDV-technischen
Vorgaben zur Datenprifung und ein Datenprufprogramm fir die Daten der Nachweise,
insbesondere zur Uberpriifung von Vollstandigkeit und Plausibilitat, zu entwickeln.

(6) Der G-BA beschlieRt die Erstfassung der Spezifikation und alle Anderungen fiir die
Erhebung der Daten. Die vom G-BA beschlossene Spezifikation wird in der jeweiis aktuellen
Fassung durch das IQTIG im Internet verdffentlicht.

(7) Das IQTIG pruft die Ubermittelten Daten auf Vollstandigkeit und Plausibititat und informiert
das Krankenhaus bei Korrekturbedarf. Eine Ubersendung der korrigieitéh Daten durch das
Krankenhaus an das IQTIG ist bis zum 1. Marz des dem jeweiligen Effassungsjahr folgenden
Jahres mdglich.

(8) Um einen Uberblick tber den Stand der Erfillung der Mimgéstanforderungen nach dieser
Richtlinie jahrlich fur alle Krankenhausstandorte getrenri{)“nach Erwachsenenpsychiatrie,
Psychosomatik sowie Kinder- und Jugendpsychiatrie zu erhalten, werden die Daten der Nachweise
gemalRl Anlage 3 im Auftrag des G-BA vom IQTIG aus@ewertet. Auf Grundlage dieser Daten
Uberpruft der G-BA im Rahmen der ihm obliegenten standigen Beobachtungspflicht die
Anforderungen der Richtlinie und deren ggf. erforderliche Anpassung.

9) Das IQTIG Ubermittelt dem G-BA die. =rgebnisse jahrlich bis zum 15. Mai des dem
jeweiligen Erfassungsjahr folgenden Jahres irwf-orm eines Jahresberichts. Der Jahresbericht hat
die Mindestvorgaben fiir die Personalausstattung und die tatsachliche Personalausstattung sowie
den Umsetzungsgrad differenziert nach. tsrwachsenenpsychiatrie, Psychosomatik sowie Kinder-
und Jugendpsychiatrie und Berufsgruppen sowie die fir die Nichteinhaltung der Mindestvorgaben
genannten Grinde zu umfassen.

(10) Daruber hinaus bereiteto'das IQTIG die Daten nach Anlage 3 zum Zwecke der
Veroffentlichung im struktugierten Qualitdtsbericht nach § 136b Absatz 1 und 6 SGB V
standortbezogen getrennt:bach Erwachsenenpsychiatrie, Kinder- und Jugendpsychiatrie sowie
Psychosomatik auf, so @ass diese im Rahmen des Lieferverfahrens gemaf den Regelungen zum
Qualitatsbericht der. Ksankenhduser (Qb-R) direkt vom IQTIG an die Annahmestelle Gbermittelt
werden kénnen. Regtails zum Datenformat und den Liefermodalitaten regeln die Qb-R.

(11)  Ubermittelt ein Krankenhaus die Nachweisdaten nach Anlage 3 oder die Erklarung der
Richtigkeit dér Angaben nicht fristgerecht bis zum 15. Februar des dem jeweiligen Erfassungsjahr
folgendens>Jahres, erfolgt unverziglich eine schriftiche Erinnerung durch das IQTIG.
Krankentiauser, die bis zum Ende der Korrekturfrist am 1. Marz des dem jeweiligen Erfassungsjahr
folgefiden Jahres die Daten der Nachweisabfrage nach Anlage 3 und die Erklarung der Richtigkeit
dei*Angaben nicht oder nicht vollstandig Gbermittelt haben, werden im Bericht nach Absatz 9 und
im strukturierten Qualitatsbericht dargestellt und die Anforderungen der Richtlinie als ,Beleg zur
Erfullung nicht (vollstandig) gefuhrt* kenntlich gemacht. Zudem erfolgt nach Ende der Korrekturfrist
eine Mitteilung des IQTIG uber die Nichterfullung der Dokumentationspflichten an den G-BA, der
diese unverziglich an die Landesverbande der Krankenkassen und die Ersatzkassen weiterleitet.

(12) Fur das Nachweisverfahren nach 8 11 gilt bis zum 1.Januar 2024 folgende
Ubergangsregelung:
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1. Die Erfullung der Mindestanforderungen wird quartalsweise im Rahmen des
Nachweisverfahrens vom G-BA abgefragt. Dazu tbermitteln die Krankenh&user nach § 11
Absatz 2 jeweils standortbezogen die Daten nach 8 11 Absatz 1 jeweils sechs Wochen nach
Ende des zu erfassenden Quartals, spatestens aber bis zum 15. Mai fur das erste Quartal,
bis zum 15. August fur das zweite Quartal, bis zum 15. November fir das dritte Quartal, bis
zum 15. Februar fur das vierte Quartal in elektronischer Form an das IQTIG.

2. Die erste elektronische Ubermittlung findet bis zum 15. Februar 2021 fur alle vier Quartale
des Jahres 2020 statt. Ab dem 15. Februar 2021 bis zum 1. Januar 2024 erfolgt dann die
quartalsweise Ubermittlung.

3. Eine Ubersendung von korrigierten Daten nach § 11 Absatz 7 ist bis zu zwei Kalendermonate
nach Ende des zu erfassenden Quartals méglich (bis zum 1. Juni fur das erste Quartai; bis
zum 1. September fur das zweite Quartal, bis zum 1. Dezember fir das dritte Quaral, bis
zum 1. Mérz fir das vierte Quartal).

4. Das IQTIG ubermittelt dem G-BA die Ergebnisse nach § 11 Absatz 9 quartélweise jeweils
spatestens vier Kalendermonate nach Ende des betreffenden Quartalstin Form eines
Quartalsberichtes.

5. Ubermittelt ein Krankenhaus die Daten nach § 11 Absatz 11 nicht ffistgerecht bis zum 15.
Mai fUr das erste Quartal, bis zum 15. August flr das zweite Quartat, bis zum 15. November
fur das dritte Quartal und bis zum 15. Februar fur das vierte £uartal, erfolgt unverztiglich
eine schriftliche Erinnerung durch das IQTIG. Fiur Krankeniéuser, die bis zum Ende der
Korrekturfrist zwei Kalendermonate nach Ende des zu erfassenden Quartals, d.h. bis zum
1. Juni fOr das erste Quartal, bis zum 1. Septemberdfur das zweite Quartal, bis zum 1.
Dezember fur das dritte Quartal und bis zum 1. Méargz tlr das vierte Quartal die Daten nach
§ 11 Absatz 11 nicht oder nicht vollstdndig Ubermitteit haben, gilt 8 11 Absatz 11 Satz 2 und
3.

§ 12 Veroffentlichungspflichten fir Krankenb@utser

Die Erfullung der Mindestvorgaben (die tatsachliche Personalausstattung und der
Umsetzungsgrad) ist fur die einzelnen<{Berufsgruppen im strukturierten Qualitdtsbericht der
Krankenhauser darzustellen. Die Darsteiung regelt der G-BA auf der Grundlage des § 136b Absatz
1 Satz 1 Nummer 3 SGB V in den @B=R.

§ 13 Folgen bei Nichteinhaltuig der Mindestvorgaben

(1) Beteiligte Stellen fiyxbdie Feststellung der Nichteinhaltung von Qualitatsanforderungen und
die Durchsetzung der Maffnahmen bei Nichteinhaltung von Qualitdtsanforderungen sind:

1. das Krankenhaus,

2. die  Krankenkassen, die als Vertragspartei nach 8§ 18 Absatz 2
Krankenfiausfinanzierungsgesetz (KHG) an der Budgetvereinbarung gemald § 18 der
Bundespflegesatzverordnung (BPflV) des Krankenhauses beteiligt sind, und

3. gig’Krankenkassen, bei denen das Krankenhaus einen Vergutungsanspruch gemal dem
pauschalierenden Entgeltsystem nach 8 17d KHG i.V.m. der Vereinbarung Uber die
pauschalierenden Entgelte fir die Psychiatrie und Psychosomatik hat.

(2) Die Einhaltung der Mindestvorgaben nach dieser Richtlinie wird vom Krankenhaus gemaf
§ 11 nachgewiesen.

(3) Die Mindestvorgaben sind gemald 8 2 Absatz 5 quartalsbezogen in den Einrichtungen
einzuhalten. Ein Ausgleich Uber einzelne Wochen des Quartals ist moglich, soweit die
Mindestvorgaben in der Einrichtung im gesamten Quartal im Durchschnitt erflllt werden. Bei
Nichterfillung gemald 8 7 Absatz 4 liegt die Nichterfullung fur die Berufsgruppe innerhalb der
Einrichtung vor, bei der der Umsetzungsgrad unter 100 Prozent liegt. Bei einer Nichterfiillung der
Mindestanforderungen an die Personalausstattung entféllt der Vergitungsanspruch des
Krankenhauses geméafR § 136 Absatz 1 Nr. 2 i.V.m. § 137 Absatz 1 SGB V. Die Berechnung der
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konkreten Hohe des Wegfalls des Vergutungsanspruchs wird bis zum 30. Juni 2020 durch den G-
BA beschlossen.

§ 14 Anpassung der Richtlinie

(1) Die Daten des Nachweisverfahrens nach § 11 sollen im Auftrag des G-BA vom IQTIG oder
sonst geeigneten Dritten ausgewertet werden. Auf Grundlage dieser Daten ermittelt der G-BA den
Umsetzungsstand sowie ggf. vorliegende Umsetzungshindernisse und tberprift im Rahmen der
ihm obliegenden Beobachtungspflicht die Personalvorgaben und deren gegebenenfalls
erforderliche Anpassung. Dabei sind auch die Ergebnisse der zu dieser Thematik vom G-BA
durchgefuihrten Fachgespréache, die Erkenntnisse aus der Umsetzung der Richtlinie ab 1. Januar
2020, des Evaluationsberichtes nach § 15 Absatz 2 und weitere dem G-BA vorliegende Ergebnisse
zum Ist-Zustand der Personalausstattung in Psychiatrie und Psychosomatik zu beriicksichtigen.

(2) Eine entsprechende Uberpriifung hat zum ersten Mal auf Grundlage des Erfassurngsjahres
2020 zu erfolgen und eine entsprechende Anpassung ist mit Wirkung zum IlcJanuar 2022
(Beschluss bis zum 30. September 2021) vorzunehmen. Dabei sind insbesandere folgende
Bereiche zu tberprifen und ggf. anzupassen oder neu zu definieren:

- die Mindestvorgaben fiir die Psychosomatik,
- die Minutenwerte in den Behandlungsbereichen,

- der Anteil der Minutenwerte fir die regionale Pflichtversorgu@g gesondert fir Erwachsene
und die Kinder und Jugendlichen,

- die Mindestpersonalausstattung fur die Nachtdienste,

- die Regelaufgaben der Berufsgruppe der Psychigioginnen und Psychologen vor dem
Hintergrund der Berufsbilder der psych&iogischen Psychotherapeutinnen und
psychologischen Psychotherapeuten sowie der Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeutinnen und Kinger- und Jugendlichenpsychotherapeuten.

Zudem soll auch gepriift werden, ob die in 8 2%0rgesehene monatliche Dokumentation durch eine
andere Systematik ersetzt werden _ckann, die den mit der Richtlinie verfolgten
Qualitatssicherungszwecken in angemessener Form Rechnung tragt und ob in der Praxis
alternative, stationsersetzende Mugelle etabliert sind, deren Berlcksichtigung beim
Nachweisverfahren zur Verringerurigpdes Dokumentationsaufwands fiihren.

(3) Die vom IQTIG oder sarist geeigneten Dritten vorzunehmenden Auswertungen der im
Rahmen des Nachweisverfalhitens nach 8 11 erhobenen Daten sollen auch die Grundlage fir die
schrittweise Weiterentwickigng der Richtlinie bilden.

(4) Der G-BA wird*-das IQTIG oder sonst geeignete Dritte mit der Entwicklung von
Qualitatsindikatoren~beauftragen, die fiir die Beurteilung einer leitliniengerechten Behandlung der
Patientinnen und Fatienten in der psychiatrischen und psychosomatischen Versorgung geeignet
sind. Sobald¢ydiese Qualitatsindikatoren zur Verfugung stehen, erfolgt die normative
Implementietung und falls notwendig eine Anpassung des Nachweisverfahrens. Auch die im Wege
der Implementierung und Auswertung dieser Qualitatsindikatoren gewonnenen Erkenntnisse sollen
die schrittweise Weiterentwicklung der Richtlinie erméglichen.

(5) Der G BA hat nach der ersten Anpassung der Richtlinie alle zwei Jahre zu Uberprifen, ob
eine weitere Anpassung der Richtlinie erforderlich ist.

§ 15 Evaluation der Richtlinie

(1) Der G-BA lasst die Auswirkungen dieser Richtlinie auf die Versorgungsqualitat in
Deutschland evaluieren. In der Evaluation ist zu untersuchen, ob die in § 1 formulierten Ziele
erreicht wurden und ob die Mindestvorgaben der Richtlinie geeignet sind, den angestrebten Zweck
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zu erfillen. Dabei sind auch unerwinschte Auswirkungen und Umsetzungshindernisse
darzustellen.

(2) Der G-BA wird die Evaluation so beauftragen, dass der schriftliche Evaluationsbericht bis
zum 31. Dezember 2024 vorliegt.

(3) Bei den Evaluationen sind die Daten des Nachweisverfahrens zu bertcksichtigen.

§ 16 Ubergangsregelungen

(1) Die Mindestvorgaben nach 8 6 mussen ab dem 1. Januar 2024 erfullt werden. Fur die
Ubergangszeit gilt folgendes gestuftes Verfahren:

1. Die Mindestvorgaben nach § 6 mussen ab dem 1. Januar 2020 zu 85 Prozent erfillt.sein.
2. Die Mindestvorgaben nach § 6 mussen ab dem 1. Januar 2022 zu 90 Prozent erféiit sein.

(2) Die Vorgaben bei Nichteinhaltung der Mindestvorgaben gemaf § 13 finden erst ab dem 1.
Januar 2021 Anwendung.

(3) Abweichend von § 6 Absatz 3 wird fur die Ermittlung der Mindestpersoiialausstattung fur
das Jahr 2020 die vorgenommene Einstufung der Patientinnen uxd" Patienten in die
Behandlungsbereiche an den vier Stichtagen im Jahr 2019 zugrunde geléygt” Abweichend von 8§ 3
kann auch eine Einstufung in die bisherigen Behandlungsbereiche A3,53, G3, KJ4 ,Rehabilitative
Behandlung” erfolgt sein, die nicht bei der Ermittlung der Mindestpersonalausstattung zu
bertcksichtigen sind.

(4) Fur Einrichtungen der Psychosomatik wird bis zum 31 Dezember 2020 die Ermittlung der
Mindestvorgaben nach § 6 und die Ermittlung des Umsetzuingsgrades nach § 7 ausgesetzt. Davon
unbenommen haben die Einrichtungen eine Einstufung.ger Patientinnen und Patienten nach § 6
Absatz 3 vorzunehmen und die tatsachliche Personaigusstattung nach § 7 nachzuweisen.

(5) Abweichend von & 11 Absatz 2 sind die Nacihweise fur das Jahr 2020 bis zum 30. April 2021
in elektronischer Form auf Basis der Checkliste:gemalR Anlage 3, die vom G-BA spétestens zum
1. Juli 2020 als Servicedokument fiir die Ubermittlung der Daten zur Verfugung gestellt wird, an
das IQTIG zu Ubermitteln.
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Anlage 1.

Minutenwertetabellen

Gemeinsamer
Bundesausschuss

1. Psychiatrische und psychosomatische Einrichtungen fur Erwachsene

Zeitwerte in Minuten pro Patientin und Patient je Woche im jeweiligen Behandlungsbereich

Behandlungs- Arztinnen Pflegefach- Psychologinnen  iSpezial- Bewegungs# Sozialarbeiterinnen
bereiche und Arzte personen und Psychologen itherapeutinnen therapeutinnen und Sozialarbeiter,
und Spezial- und BeWwegungs- Sozialpadago-
therapeuten therzbeuten, ginnen und
Prysiotherapeu- Sozialpadagogen
{tthnen und
-0, Physiotherapeuten
Al 207 856 49 122 28 76
A2 257 1536 35 117 29 74
A4 132 1012 75 113 . o 27 59
A5 154 476 107 103:~ 31 14
A6 114 329 107 76 17 67
A7 265 509 132 102 50 49
A9 - - -y - - -
S1 226 835 61 4l 72 35 109
S2 256 1562 68 51 34 153
S4 106 961 102 112 38 77
S5 131 477 106 _ 101 31 48
S6 115 318 10% 154 16 101
S9 - - - - -
G1 183 1270 56 102 35 75
G2 211 1645 37 78 40 51
G4 100 1187 63 72 44 42
G5 119 519 98 76 31 13
G6 115 372 107 167 26 68
G9 - - o - - - -
P1 154 470 107 103 31 14
P2 265 509 132 102 50 49
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2. Psychiatrische Einrichtungen fur Kinder und Jugendliche

Zeitwerte in Minuten pro Patientin und Patient je Woche im jeweiligen Behandlungsbereich

Behandlungs- |Arztinnen und  Pflegefach- Psychologinnen iSpezial- Bewegungs- Sozialarbeite- ‘Sirachheil-
bereiche Arzte personen und und therapeutinnen itherapeutinnen rinnen und therapeutinnen
Erziehungsdienst i{Psychologen und und Sozialarbeiter und Sprachheil-
Spezialthera-  iBewegungs- Sozialpadagt= therapeuten,
peuten therapeuten, ginnen upd Logopadinnen
Physio- Sozialpadagogen, und Logopaden
therapeutinnen Heilsddagoginnen
und urio
Physiothera- iHeilpadagogen
peuten .
KJ1 270 2.015 193 144 86 165 35
KJ2 264 1874 190 174 78 128 8
KJ3 337 2495 173 62 22 ¢ 77 0
KJ5 151 2143 134 222 10% 97 22
KJ6 277 845 209 116 80 155 26
KJ7 259 799 196 134 2,166 140 27
KJ9 - - - - < - - -

Hinweis zur stationsaquivalenten Behandlung geméan TabellepNummer 1 und 2:

Vorlaufig erfolgt keine Festlegung der Minutenwerte. Die issbezlgliche Personalausstattung und die so eingestuften Patientinnen und Patienten
gehen nicht in die Ermittlung der Mindestanforderung gin. Das Personal ist in den Nachweisen getrennt auszuweisen und bei der Ermittlung der
tatsachlichen Personalausstattung nach 8 6 vorlaufig.iicht zu berucksichtigen.
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Anlage 2:

Eingruppierungsempfehlungen

zu den Behandlungsbereichen der PPP-RL in psychiatrischen und psychosomatischeri fZinrichtungen
fur Erwachsene sowie fur Kinder und Jugendliche

Inhaltliche Beschreibung der aufgabentypischen Schwerpunkte (inklusive Erlauterungen)

A. Allgemeine Psychiatrie

1.
Behandlungsbereiche

2.
Kranke

3.
Behandlungsziele

4.
Behandlungsmittg}

5.
Erlauterungen

6.
Beispiele

Al
Regelhandlung

Akut psychisch Kranke in
psychiatrischen
Einrichtungen fur
Erwachsene

Erkennen und Heilen,
psychische und soziale
Stabilisierung

Diagnostik,
Psychopharriakotherapie,
Psychoth@&rapie,
psych&soziale Therapie?,
Ergatherapie und

kunstlerische Therapie

In den Behandlungsbereich A1
sind stationar behandelte
Patientinnen und Patienten mit
Erkrankungen aus dem
Teilgebiet Allgemeine
Psychiatrie einzugruppieren,
sofern keine
Intensivbehandlung (A2),
rehabilitative
Behandlungsziele und -mittel
(A3), eine langdauernde
Behandlung bei komplexer
Symptomatik (A4) oder
psychotherapeutische
Behandlungsmittel (A5)
dominieren.

Patient, Alter 50 Jahre,
mit mittelschwerer
Depression verbunden
mit Antriebslosigkeit,
sozialem Ruckzug und
gelegentlichen
Lebensiberdrussgedan
ken ist nicht dazu in der
Lage, seine
Medikamente
selbstandig
einzunehmen. Eine
ausreichende
Selbstversorgung und
Tagestrukturierung sind
im Alltag nicht mehr
gewabhrleistet.

A2
Intensivbehandlung

Psychisch Kranke,
manifest selbstgefahrdet,
fremdgeféahrdend,

Erkennen und Heilen,
Risikoabschatzung,
Krisenbewaltigung.

Diagnostik, Erst- und
Notfallbehandlung,
einzelbezogene

Beim Behandlungsbereich A2
(ebenso S2 und G2) ist in der
Spalte ,Kranke" das Wort

Patient, Alter 22 Jahre,
mit akutem Schub einer
schizophrenen

1 Als psychosoziale Therapie werdefin diesem Zusammenhang alle handlungsorientierten EinflussmaRnahmen auf die Wechselwirkungen zwischen der Erkrankung der Patientin
oder des Patienten und ihrem oder Seinem sozialen Umfeld verstanden.

14
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somatisch vitalgefahrdet
in psychiatrischen
Einrichtungen fir
Erwachsene

Stabilisierung als
Voraussetzung fur
weitere therapeutische
MalRnahmen

Intensivbehandlung
einschliellich
Psychopharmakotherapie

.manifest* zu beachten. Z. B.
ist bei Suizidgefahr-gemeint,
dass die Patientin@der der
Patient krankheifsbedingt
nicht in derdy&ge ist, auch nur
Uber kurzé-Zeit fur sich die
Verantwortung zu
Uberighmen, also eine sehr
dighte Betreuung bendtigt.
Manifeste Selbst- oder
Fremdgefahrdung ist zu
bejahen, wenn die Patientin
oder der Patient nicht
abspracheféhig oder ihr oder
sein Verhalten nicht
vorhersehbar ist. Die unter
psychisch Kranken weit
verbreitete latente
Suizidgefahr ist fur den
Behandlungsbereich A2 nicht
ausreichend. Die Patientinnen
und Patienten im
Behandlungsbereich A2 sind
so schwer krank, dass sie
zumeist einzelfallbezogen
behandelt werden mussen.
Fur den ,Intensiv‘-Charakter
von Behandlungsbereich A2
ist der quantitative
pflegerische
Betreuungsaufwand fir sich
kein ausreichendes Kriterium,
entscheidend ist - wegen der
unmittelbaren Gefahrdung -
der hohe und héaufige arztliche
Abstimmungsaufwand in
Bezug auf Behandlungsziele
und -mittel. Der diagnostische
und therapeutische Aufwand
muss dann auch aus der

Psychose ist affektiv
gespannt, kann die
Nahe anderer nicht
ertragen, wird
aggressiv/tétlich
gegeniber anderen.
Taglich sind, auch
unvorhersehbar,
mehrfach &rztliche
Behandlungsmafinahm
en (Einschatzung des
Gefahrdungspotentials,
Kriseninterventionsges
prache, Adaption der
Bedarfsmedikation,
Festlegung der
Beaufsichtigungsintensi
tat) erforderlich. Der
pflegerische
Beobachtungs-,
Uberwachungs- und
Interventionsbedarf ist
hoch, der Patient wird
engmaschig
beaufsichtigt.
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Dokumentation erkennbar
sein, z.B. bei somatischer
Vitalgefahrdung;
Vitalzeichenkd®irolle. Ein
Hinweis flr
Behandluagsbereich A2 ist
die unfreiwillige Behandlung
bzwegie Patientin oder der
Patient musste untergebracht
{werden, wenn sie oder er
nicht in die Behandlung
einwilligen wirde (weil eine
Entlassung gegen arztlichen
Rat nicht zu verantworten
ware).

Die Intensivbehandlung ist in
der Regel eine relativ kurze
Durchgangsphase, meist in
Richtung Behandlungsbereich
Al. Sie kann aber auch als
Kriseninterventionsphase von
jeder anderen Ebene aus
notwendig werden.

Die Einstufung in die
Intensivbehandlung ist nicht
mit Beurlaubung oder
unbegleitetem Ausgang von
der Station vereinbar. Zur
Entaktualisierung kénnen
kurze begleitete Ausgange
durchgefiihrt werden. Der
Behandlungsbereich A2 kann
auch noch fur wenige Tage
vorliegen, wenn sich die
Patientin oder der Patient
nach einer hochakuten
Symptomatik bessert, die
Gefahrdungsaspekte aber
noch nicht sicher abgeklungen

16
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sind (z. B. bei abklingender
manifester Suizidalit&t).

A4

Langdauernde
Behandlung Schwer-
und Mehrfachkranker

Psychisch Kranke mit
anhaltend akuten
Symptomen und/oder
erheblichen psychischen
und sozialen Krankheits-
folgen, die in
psychiatrischen
Einrichtungen fir
Erwachsene stationéar
behandelt werden

Bessern, Lindern,
Verhuten von
Verschlimmerung,
Stabilisierung als
Voraussetzung fur
weitere therapeutische
MaRRnahmen

Medizinische
Grundversorgung mit
hohem &rztlichen und
pflegerischen Aufwand,
mehr- dimensionale
Einzelbehandlung,
Gestaltung des

therapeutischen Milieus in

Kleingruppen

Diese Krankenchaien einen
anhaltend akisten
Krankheitsyerlauf, so ahnlich
wie bei Betiandlungsbereich
Al, jegoch langer andauernd.
Det hwhe arztliche und
pitegerische Aufwand kann z.
B. erforderlich werden, wenn
neben der Psychose eine
hirnorganische Schadigung
verschlimmernd hinzukommt
oder wenn neben der
psychischen Erkrankung
erheblich korperliche
Erkrankungen (Diabetes
mellitus, haufige
Asthmaanfalle etc.) vorliegen.
Patientinnen und Patienten im
Behandlungsbereich A4
kénnen in der Regel nicht
selbsténdig zu ihren
therapeutischen Aktivitaten
oder zu ihren diagnostischen
MalRnahmen aufRerhalb der
Station gehen und bedurfen
daher pflegerischer
Begleitung. Der hohe
therapeutische Aufwand muss
aus der Dokumentation
erkennbar sein.

Patientin, Alter 47
Jahre, mit chronisch-
rezidivierender
Schizophrenie mit
akuter paranoid-
halluzinatorischer
Symptomatik, ist
Ubergewichtig, hat
einen insulinpflichtigen
Diabetes mellitus mit
diabetischen
Folgeschadigungen
und unzureichender
Stoffwechsellage.
Insbesondere die
medikamentdse
Behandlung kann
wegen der
Multimorbiditat nur
langsam
einschleichend und
unter standiger
arztlicher Kontrolle
unter Bezug auf die
Komorbiditat
vorgenommen werden.

A5
Psychotherapie

Kranke mit schiferen
Neurosen odér
Personlich&&itsstérungen,
die in psy¢hiatrischen
Einrigktungen fir
Eniachsene stationar

Erkennen und Heilen,
Krisen-bewaltigung,
Befahigung zur
ambulanten
psychotherapeutischen
Behandlung

Psychotherapeutische
Behandlung

Dies ist eine spezielle Phase
psychiatrischer Behandlung,
bei der Psychotherapie im
Vordergrund steht. Die
Patientinnen und Patienten
sind schon soweit stabilisiert,
dass sie weniger

Beispiel 1

Patientin, Alter 20
Jahre, alleinlebend, ist
erstmalig mit einer
Anorexia nervosa
(bulimischer Typ) in
stationarer Behandlung
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psychotherapeutisch
behandelt werden
mussen

therapeutische Unterstiitzung
in der Bewaltigung des Alltags
benétigen als in
Behandlungsbérgich Al. Eine
psycho-phaiiriakologische
Mitbehan@iung ist dabei nicht
ausgeschlossen.
Psychotherapie kann nach
dem aktuellen Stand der
Wissenschaft nicht nur bei
»Schweren Neurosen oder
Personlichkeitsstérungen*
sondern bei allen psychischen
Erkrankungen wirksam
angewendet werden.

wegen zunehmender
Ess-/Brechanfalle, die
sich im Rahmen der
ambulanten
Psychotherapie nicht
stabilisieren lie}; BMI
16 kg/mz2, Elektrolyte im
unteren Grenzbereich.

Beispiel 2

Patient, Alter 45 Jahre,
beruflich erfolgreich, ist
nach einem Autounfall
ohne somatische
Folgeerkrankungen
aufgrund einer
ausgepragten
Symptomatik in Form
von Herzrasen und
Schwindelattacken
nicht mehr in der Lage,
das Haus ohne
Begleitperson zu
verlassen. Aktuell ist
die Ausiibung seines
Berufes nicht moglich.
Jegliche sozialen
Kontakte sind auf die
h&usliche Umgebung
eingeschréankt.

A6
Tagesklinische
Behandlung?

Psychisch Kranke, nicht
oder nicht mehr
vollstationér
behandlungsbediijftig,
die in psychiatrischen

Erkennen und Heilen,
psychische und soziale
Stabilisierung,
Wiedereingliederung,
Krisenbewaltigung

Diagnostik,
Psychopharmakotherapie,
Psychotherapie,
psychosoziale Therapie,

Tagesklinische Behandlung ist
in einer Tagesklinik oder
integriert auf einer Station
moglich. Voraussetzungen fur
eine tagesklinische

Patient, Alter 35 Jahre,
mit einer initial
schweren depressiven
Episode mit
Herabgestimmtheit und

2 Integrierte tages- oder nachtklinische~Behandlung soll im Einzelfall von jeder Station aus mdglich sein. Die Patientin oder der Patient erhélt einen teilstationdren Status auf der

Station, die sie oder ihn auch vollstationar behandeln wirde.
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Einrichtungen fir
Erwachsene teilstationar
behandelt werden

Ergotherapie und
kiunstlerische Therapie

Behandlung - entweder bei
Direktaufnahme aus-dem
ambulanten Bergigh oder im
Anschluss an @€
vollstationdge/Behandlung -
sind eine @uSreichende
Absprachefahigkeit der
Patiefstin oder des Patienten,
ausreichende kdrperliche und
psychische Belastbarkeit,
ausreichende
Betreuungsmoglichkeiten
abends, nachts und an den
Wochenenden und die
Fahigkeit den taglichen Weg in
die Tagesklinik bewaltigen zu
konnen. Direktaufnahmen in
die Tagesklinik aus dem
ambulanten Bereich
begrinden in der Regel einen
héheren diagnostischen und
therapeutischen Aufwand.

erheblicher
Antriebsminderung,
wird nach einer
vollstationaren
Behandlung
tagesklinisch
weiterbehandelt,
nachdem sich die
Depression etwas
aufgehellt hat und der
Patient den Weg zu und
von der Tagesklinik gut
bewaltigen kann.

A7 Psychosomatisch-
psychotherapeutische
und
psychotherapeutische
Komplexbehandlung

Psychisch oder
somatoform erkrankte
Menschen, die in
psychiatrischen
Einrichtungen fir
Erwachsene entweder
stationar komplex
psychosomatisch-
psychotherapeutisch
oder komplex
psychotherapeutiseh
behandelt werdexn und
die Voraussetztingen
des OPS-GCgdes 9-62
oder des®PS Codes 9-
63 erfiiifen.

Erkennen und Heiien,
Krisenbewaltigung,
Befahigungszur
ambulanter
psyche{hérapeutischen
Behandlung

Komplexe
psychosomatische-
psychotherapeutische
oder komplexe
psychotherapeutische
Behandlung unter Einsatz
eines psychodynamisch
oder kognitiv
behavioralen
Grundverfahrens als
reflektiertem
multiprofessionellen
Mehrpersonen-
Interaktionsprozess unter
der Leitung einer
Fachérztin oder eines
Facharztes fur

Dies ist eine komplexe
psychosomatische-
psychotherapeutische oder
komplexe
psychotherapeutische
Behandlung, bei der die
Psychotherapie im
Vordergrund steht. Die
Patientinnen und Patienten
sind soweit stabil, dass sie
weniger therapeutische
Unterstutzung in der
Bewadltigung des Alltags
bendtigen, als beispielweise
im Behandlungsbereich Al.
Eine psycho-
pharmakologische
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Psychosomatische
Medizin und
Psychotherapie oder
einer Facharztin oder
eines Facharztes fir
Psychiatrie und
Psychotherapie. Die
Mindestmerkmale des
OPS-Codes 9-62 oder
des OPS-Codes 9-63
mussen erflllt sein. Dami{
mussen insbesondere-die
durchgefiihrten arztiichen
und/oder psycholagischen
Verfahren (arztisund
psycholog. Eitizel- und
Gruppentierapie)
mindestens 3
Thegapieeinheiten pro
Wiche umfassen.

Mitbehandlung ist dabei
ausgeschlossen. |

nicht

A9
Stationsaquivalente
Behandlung

Kranke, die einer
stationsaquivalenten

8 39 Absatz 1 SGB V
bedirfen, die nicht in S9
oder G9 eingestuft
werden.

Behandlung im Sinne von

S. Abhangigkeitskranke

Regelbehandlung

Medikamentenabhangige
in psycktatrischen

Abhéngigkeit,
Entgiftung, Befahigung
zur ambulanten

neurologische und
allgemeinmedizinische
Diagnostik und

sind alle stationar
aufgenommenen Patientinnen
und Patienten mit

1. 2. 3. 4. 5. 6.

Behandlungsbereiche | Kranke Behandlungsziele Behandlungsmittel Erlauterungen Beispiele

S1 Erkennen der Psychiatrische, Diesem Behandlungsbereich | Patient, Alter 36 Jahre, mit
Alkohol- und

seit vier Jahren bekannter
Alkoholabhéangigkeit und
mehrmonatiger Abstinenz
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Einrichtungen fur
Erwachsene

Behandlung oder zur
Entwdhnung, soziale
Stabilisierung

Behandlung,
Motivation zur
Inanspruchnahme
suchtspezifischer
Hilfen

Abhéngigkeitssyndrom oder
schadlichem Gebrauch vor
Alkohol und/oder
Medikamenten zuzuodayien,
sofern keine besondgre
Gefahrdung vorliegt
(Drogenabhéngige’ siehe
Behandlunggtereich S2).
Auch bei urikomplizierten
Entzugstiéhandlungen sind in
den g¥sten zwei bis drei Tagen
regeimanige
Giberwachungsmainahmen
(Patientenbeobachtung,
Vigilanz, Blutdruck und Puls)
erforderlich. Dies allein
begriindet nicht, ebenso wenig
wie eine Medikation, die
Eingruppierung in die
Intensivbehandlung S2. Die
Behandlungsziele sind der
Entzug (im Suchtmittel freien
Raum), korperliche und
psychische Stabilisierung,
Fahigkeit und Bereitschaft,
sich auf die Bearbeitung der
Sucht und ihrer Folgen
einzulassen als
Voraussetzung fir die
Inanspruchnahme weiterer
sucht- spezifischer Hilfen
(Motivationsbehandlung).

nach Langzeittherapie, kommt
nach zweiwochigem Ruckfall
mit 1,4 Promille Atemalkohol
zur qualifizierten
Entzugsbehandlung.

S2
Intensivbehandlung

Alkohol-, Medikamenten:
und Drogenabhéngige,
manifest selbstgefékitdet,
fremdgefahrdend
somatisch vitaisgefahrdet
in psychiatristhen
Einrichturgen fur
Erwachsene

Erkennen und Heilen,
Risikoabschéatzung,
Krisenbewaltigung,
Entgiftung,
Delirbehandlung,
Stabilisierung als
Voraussetzung fur
weitere therapeutische
Maflnahmen

Psychiatrische,
neurologische und
allgemeinmedizinische
Diagnostik, intensive
medikamentdse
Behandlung,
Motivation zur
Inanspruchnahme

Diese Phase ist fur die
meisten Patientinnen und
Patienten kurz. Hier geht es
neben der Delirbehandlung

z. B. um die Uberwachung von
intoxikierten,
bewusstseinsgetriibten
Patientinnen und Patienten
(Kontrolle von Vigilanz,

Beispiel 1 fur S2

Patient, Alter 50 Jahre, mit
Alkoholabhangigkeit

entwickelt kurz nach der
Aufnahme ein Entzugsdelir
und muss intensiv arztlich
und pflegerisch Uberwacht
und behandelt werden. Das
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suchtspezifischer
Hilfen

Blutdruck und Herzfrequenz
rund um die Uhr, z. B.
Uberwachung anamnestiagh
bekannter Krampfanféile-oder
bei Verdacht auf
Krampfanfélle). Der
unkomplizierte-Entzug fallt
nicht unter
Behandlungsbereich S2.
Drogenkianke sind in den
Behafidlungsbereich S2
eigzugruppieren. Bei
bestehender
Alkoholabhangigkeit und
gleichzeitigem Gebrauch
illegaler Drogen ist der
Behandlungsschwerpunkt
malfgeblich fur die
Eingruppierung in S1 oder S2.
Bei im Vordergrund
stehendem Drogenentzug ist
die Patientin oder der Patient
in S2 einzugruppieren. Erfolgt
eine
Alkoholentzugsbehandlung,
z. B. bei einer Drogen-
Substitutionsbehandlung,
ohne sonstigen Beigebrauch,
und ist die Behandlung
unkompliziert, erfolgt die
Eingruppierung in den
Behandlungsbereich S1. Auch
bei Drogenabhéngigkeit in der
Anamnese und derzeitiger
Abstinenz bzgl. Drogen ist fur
den unkomplizierten
Alkoholentzug der
Behandlungsbereich S1
mafigeblich.

Pflegepersonal hat
engmaschig Sichtkontakt
zum Patienten, Blutdruck und
Puls werden regelmafRig
gemessen. Es erfolgt eine an
die Symptomatik angepasste
Medikation mit einem
entzugslindernden
Medikament.

Beispiel 2 fur S 2

Patientin, Alter 32 Jahre, mit
Heroinabhangigkeit kommt
erstmalig zu einer
qualifizierten
Entzugsbehandlung.

S4 Alkoholz4nd Bessern, Lindern, Medizinische In diesem Patient, Alter 58 Jahre,
Medikarnentenabhangige, | Verhiten von Grundversorgung mit | Behandlungsbereich sind langjahrig alkoholkrank, bei
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Langdauernde
Behandlung Schwer-
und Mehrfachkranker

die in psychiatrischen
Einrichtungen far
Erwachsene stationar
behandelt werden, mit
anhaltenden
psychiatrischen

Verschlimmerung,
Beféahigung zur
rehabilitativen
Behandlung,
Eingliederung in
komplementére Ein-

hohem arztlichen und
pflegerischen
Aufwand, sucht-
spezifische
psychosoziale
mehrdimensionale

chronisch mehrfach
geschéadigte
Abhangigkeitskranke mit
langdauernden kérpedicrien
und/oder kognitiven
Symptomen undioder anderen

dem nach Abschluss der
Entzugsbehandlung
anhaltende und schwere
kognitive Stérungen, u.a.
Kurzzeitgedachtnisstérungen,
Orientierungsstérungen auf

neurologischen und richtungen und Behandlung psychischen Exkrankungen der Station, Konfabulationen,
internistischen Begleit- ambulante Behandlung einzugruppieren. Der hohe fehlende Krankheitseinsicht
und Folgeerkrankungen, pflegerische-und und erhebliche Uberschatzung
erhebliche Ruckfallgefahr therapgutische Aufwand kann | des eigenen
rehabilitative Behandlung z. Bh&forderlich werden, Leistungsvermégens im Sinne
oder Entlassung in wghin neben der eines amnestischen
komplementéare Abhangigkeitserkrankung Syndroms auffallen. Der
Einrichtungen nicht Dandere Erkrankungen (z. B. Patient braucht regelméaRige
mdglich Korsakow-Syndrom), andere | multiprofessionelle
hirnorganische Schadigungen | therapeutische Behandlung,
oder andere psychische neuropsychologische
Erkrankungen (z. B. Therapie und
Psychose, schwere affektive | bezugspflegerische Anleitung.
Erkrankung) oder somatische
Komorbiditaten (z. B.
Leberzirrhose,
Polyneuropathie) erschwerend
hinzukommen.
S5 Alkohol- und Erkennen der Psychotherapeutische | In diesen Behandlungsbereich | Patientin, Alter 35 Jahre, mit
Psychotherapie Medikamentenabhéngige | Abhangigkeit, Behandlung unter sind Suchtpatientinnen und langjahriger
mit schweren Neurosen Abstinenz, Beféhigung | Bertcksichtigung Suchtpatienten Alkoholabhangigkeit und
oder zur ambulaften suchtspezifischer einzugruppieren, bei denen Angststérung. Nach
Persodnlichkeitsstérungen, | psychothierapeutischen | Gesichtspunkte die psychotherapeutische Abschluss der

erhebliche Rickfallgefahr
die in psychiatrischen
Einrichtungen far
Erwachsene stationar
psychotherapeutisch
behandelt werden

Behatidiung,
Krisenbewaltigung

Behandlung im Vordergrund
steht, die aber aufgrund der
Schwere oder der Komplexitat
der Erkrankung nicht in einer
Rehabilitationseinrichtung
behandelt werden kénnen.

Entzugsbehandlung steht die
Angsterkrankung mit sozialer
Phobie im Vordergrund. Die
Patientin ist deswegen nur
eingeschrankt gruppenfahig,
bedarf haufiger
therapeutischer Kurzkontakte.
Als Behandlungsmittel
kommen vor allem verhaltens-
therapeutische Interventionen
zum Einsatz.
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S6 Alkohol- und Erkennen der Diagnostik, Tagesklinische Behandlung ist | Patientin, Alter 28 Jahre,
Tagesklinische Medikamentenabhéangige, | Abhangigkeit, Psychotherapie, in einer Tagesklinik oder alkoholabhangig, kommt zur
Behandlung entgiftet, nicht oder nicht | Abstinenz, Befahigung | psychosoziale integriert auf einer Statiei Entzugsbehandlung. Seit ca.
mehr vollstationar zur amb. Behandlung, Therapie?, mdglich. Voraussetzungen fur | einem Jahr Kontrollverlust,
behandlungsbediirftig, die | Integration in Ergotherapie und eine tagesklinische morgendliches Trinken seit ca.
in psychiatrischen Selbsthilfegruppe, kinstlerische Behandlung - entweder bei drei Monaten. Sie hat ein
Einrichtungen fur Krisenbewaltigung, Therapie, Motivation | Direktaufnahme ads dem vierjahriges Kind. Der
Erwachsene teilstationar | Vermeidung/Verkirzung | zur Inanspruchnahme | ambulanten @ereich oder im | Enemann droht mit
behandelt werden vollstationarer suchtspezifischer Anschluss &t die Scheidung, wenn sie sich
Behandlung Hilfen vpllstationare thandlung - nicht behandeln lasse. Die
S'E? e!£1(er]a#§r]r¢||((:h_eréde Patientin hat sich schon bei
é;ﬂgﬁtllcn sdaerlgezltPa?irenten der Suchtberatungsstelle
< : N . ' | vorgestellt. Sie will eine
ausreichende korperliche und Entzugsbehandlung
psych_is;}:hedBeIastbarkeit, durchfiihren, aber wegen des
ausreichende ) - o
Betreuungsmaglichkeiten Kindes keine stationare
abends, nachts und an den Behandlung.
Wochenenden und die
Fahigkeit den taglichen Weg in
die Tagesklinik bewdltigen zu
kénnen. Dies ist eine
geeignete Behandlungsphase
fur Suchtkranke, die so stabil
sind, dass sie therapiefreie
Zeiten (abends und am
Wochenende) ohne Ruckfall
bewaltigen. Direktaufnahmen
in die Tagesklinik aus dem
ambulanten Bereich
begrinden in der Regel einen
héheren diagnostischen und
N therapeutischen Aufwand.
S9 Abhangigkeitskranke e
Stationsaquivalente | einer
Behandlung stationsaquivalentén
Behandlung im Sinne von

3 Als Soziotherapie werden in diesef Zusammenhang alle handlungsorientierten EinflussmaRnahmen auf die Wechselwirkungen zwischen der Erkrankung der Patientin oder des
Patienten und ihrem oder seinem sozialen Umfeld verstanden.
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§ 39 Absatz 1 SGB V
bediirfen

G. Gerontopsychiatrie

1.
Behandlungsbereiche

2.
Kranke

3.
Behandlungsziele

4.
Behandlungsmittel

5.
Erlauteifingen

6.
Beispiele

Gl
Regelbehandlung

Akut psychisch Kranke im
héheren Lebensalter
(meist Multimorbiditat),
die in psychiatrischen
Einrichtungen fir
Erwachsene stationar
behandelt werden

Erkennen und Heilen,
Bessern, psychische,
somatische und soziale
Stabilisierung,
vorwiegend Entlassung
nach Hause

Psychiatrische,
neurologische,
allgemein-
medizinische und
soziale Diagnostik.und
Therapie.
Medizinisché&
Grundversorgung;
gegeherienfalls
Eirngziehung weiterer
aebietséarztlicher
Ceistungen

Hist sind stationar
aufgenommene Patientinnen
und Patienten
einzugruppieren, bei denen
die Besonderheiten des
hdheren Lebensalters
und/oder Multimorbiditat zu
bertcksichtigen sind, sofern
nicht unmittelbare
Gefahrdungen vorliegen.
Besonderheiten des héheren
Lebensalters sind zum
Beispiel: Vereinsamung nach
Verlust von Bezugspersonen,
verminderte kérperliche
Belastbarkeit, Verlust des
gewohnten Wohnumfeldes,
zunehmender Hilfebedarf.

Unter Multimorbiditat ist zu
verstehen: Psychische
Erkrankung und/oder
zusatzlich relevante
somatische Erkrankung(en).

Patientin, Alter 75 Jahre, mit
einer depressiven Episode.
Sie war nach dem Tod des
Ehemanns vereinsamt, lag in
der letzten Zeit fast nur noch
im Bett, hat die Medikamente
nicht zuverlassig genommen,
sich nicht ausreichend ernéhrt.
Auf Station ist sie
absprachefahig, kann mit
Gehstock noch sicher gehen.
Braucht sehr lange flr die
taglichen Verrichtungen,
bendtigt aber keine Hilfe mehr.
Sie zeigt lediglich leichte
zeitliche Orientierungs- und
Merkfahigkeitsstérungen.

G2
Intensivbehandlung

Psychisch Kranke'im
héheren Lebgnsalter,
manifest sgistgefahrdet,
fremdgéfanrdend und

somatisch vitalgefahrdet,

Erkennen und Heilen,
Risiko-abschétzung,
Krisenbewadltigung,
Bessern der vital
bedrohlichen

Psychiatrische und
somatische
Diagnostik. Erst- und
Notfallbehandlung,
einzelbezogene

In den Behandlungsbereich
G2 sind Patientinnen und
Patienten einzugruppieren, die
zwar kdrperlich rustig, aber
anhaltend sehr unruhig und

Patientin, Alter 81 Jahre,
mehrjéhrig bekannte Demenz
vom Alzheimer-Typ, lebt in
einem spezialisierten
Pflegeheim. Sie ist anhaltend
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die in psychiatrischen
Einrichtungen fir
Erwachsene stationar
behandelt werden

Stoérungen,
Stabilisierung als
Voraussetzung fir
weitere therapeutische
Malnahmen

Intensivbehandlung
einschliellich
medikamentoser
Therapie

verwirrt sind. Diese
Patientinnen und Patienten
gefahrden schwache, hiifiase
Mitpatientinnen und
Mitpatienten, und sig
gefahrden sich s&ibst. Die
unmittelbare Gefahrdung kann
auch von seffatischen
Erkrankysigen ausgehen
(Vitaldgfahrdung), die eine
kontipuierliche Uberwachung
dévVitalparameter erfordern.
Manifeste Selbst- oder
Fremdgefahrdung ist zu
bejahen, wenn die Patientin
oder der Patient nicht
absprachefahig oder sein
Verhalten nicht vorhersehbar
ist.

motorisch unruhig, irrt
zeitweise auf der Station
umher, geht in fremde
Zimmer, ruft und klagt stéandig,
wirft mit Gegenstanden nach
anderen Patientinnen oder
Patienten und Personal und
dréngt an der Stationstir nach
drauf3en, so dass sie
beaufsichtigt werden muss.
Auch beim Essen ist wegen
einer Schluckstérung
Beaufsichtigung erforderlich.

G4

Langdauernde
Behandlung Schwer-
und Mehrfachkranker

Psychisch Kranke im
hoéheren Lebensalter mit
anhaltenden akuten
Symptomen und
erheblichen psychischen,
somatischen und sozialen
Einbuf3en, die in
psychiatrischen
Einrichtungen fir
Erwachsene stationar
behandelt werden

Bessern und Lindern,
Verhiten von
Verschlimmerung,
Stabilisierung als
Voraussetzung fiir
weitere therapettische
MalRnahmen. Gaer
Entlassungdn hausliche
oder Heimpflege

Megizinische
&rundversorgung mit

' kontinuierlich hohem

arztlichen und
pflegerischen
Aufwand,
gegebenenfalls
erganzt durch
Einbeziehung weiterer
gebietsarztlicher
Leistungen,
Gestaltung des
therapeutischen
Milieus

Diesem Behandlungsbereich
sind die Patientinnen und
Patienten zuzuordnen, bei
denen die
Krankenhausbehandlung
neben der schweren
psychischen Erkrankung
durch die Mehrfacherkrankung
im Sinne mindestens einer
psychischen oder einer
relevanten somatischen
Begleiterkrankung
mitbegriindet ist.

Diese Kranken haben einen
anhaltenden akuten
Krankheitsverlauf. Hoher
pflegerischer und
therapeutischer Aufwand
kénnen beispielsweise
erforderlich werden, wenn

Beispiel 1 fur G 4

Patientin, Alter 73 Jahre, es
besteht seit Jahren eine
rezidivierende depressive
Storung. Aus somatischer
Sicht liegen ein
insulinpflichtiger Diabetes
mellitus Typ Il und eine
mittlerweile gut kompensierte
Herzinsuffizienz vor. Der
Diabetes mellitus weist
standig wechselnde
Blutzuckerwerte auf, da die
Patientin nur unregelménig
isst. Aufgrund der
erheblichen kognitiven
Defizite sowie des schweren
depressiven Syndroms
bendtigt die Patientin
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neben einer Depression eine
beginnende Demenz
erschwerend hinzukompt
oder wenn neben der
psychischen Erkrankang
relevante somatisehe
Erkrankungen{Diabetes
mellitus, HerZinsuffizienz, M.
Parkinso#). vorliegen.

Patigriinnen und Patienten im
Behandlungsbereich G4
konnen in der Regel nicht
selbstandig zu ihren
therapeutischen Aktivitaten
oder zu ihren diagnostischen
MalRnahmen aul3erhalb der
Station gehen und bedirfen
daher der Begleitung durch
den Pflegedienst.

In der Regel besteht
Hilfebedarf im Bereich der
Aktivitaten des taglichen
Lebens (ATL).

pflegerische Hilfe bei der
Erndhrung und Kérperpflege.

Beispiel 2 fur G 4

Patient, Alter 55 Jahre, mit seit
Jahren bekannter Chorea
Huntington, ist dement,
schwer hirnorganisch
geschadigt und
wesensverandert. Er hat einen
erheblichen therapeutischen
und pflegerischen Aufwand
und ist anhaltend
beaufsichtigungspflichtig. Er
bendtigt regelmaRige
strukturierende Begleitung, um
zu verhindern, dass nicht
tragbare Verhaltensweisen,
wie z. B. auf den Flur urinieren
oder sich in fremde Betten zu
legen, auftreten. Eine
Fixierung oder 1:1-Betreuung
ist nicht notwendig.

G5
Psychotherapie

Kranke im hdheren
Lebensalter mit schweren
Neurosen oder
Persoénlichkeitsstérungen,
die stationar in
psychiatrischen
Einrichtungen fir
Erwachsene
psychotherapeutisch
behandelt werden

Erkennen von
Krankheit,
Krisenbewéitigung,
Befahigung zur
ambularniten
psyelotherapeutischen
Béhandlung

Komplexe
psychotherapeutische
Behandlung

Hierbei handelt es sich um
eine typische stationéare
psychotherapeutische
Behandlung bei Patientinnen
und Patienten des hdheren
Alters, wobei zumeist
altersspezifische Themen
(Partnerverlust. Rollenverlust
des alternden Menschen,
Vereinsamung,
Krankheitsbewaltigung etc.) im
Vordergrund stehen. Die
psychotherapeutische
Behandlungseinheit muss an
die Belastbarkeit des &lteren
Menschen angepasst werden.

Patient, Alter 70 Jahre, mit
einer initial schweren
depressiven Episode nach
ausbehandelter Karzinom-
Erkrankung und leichten
Merkfahigkeitsstérungen, wird
Uberwiegend
psychotherapeutisch
behandelt. Zusatzlich bendtigt
er aufgrund einer allgemeinen
korperlichen Schwéache
pflegerische Unterstutzung bei
der Korperpflege (Hilfe beim
Anziehen von Strimpfen und
Schuhen).
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Auf beginnende kognitive
Einschrankungen wird
eingegangen. Es steht gig
psychotherapeutisché
Behandlung im Vogg&rgrund.
Erganzend konn&n eine
Psychopharmakotherapie
sowie MaRpshmen zur
Verbesserurig des sozialen
Lebensicontextes durchgefiihrt
werden.

G6
Tagesklinische
Behandlung*

Psychisch Kranke im
hoéheren Lebensalter,
nicht oder nicht mehr
vollstationar
behandlungsbediirftig,
die in psychiatrischen
Einrichtungen fir
Erwachsene teilstationar
behandelt werden

Erkennen von
Krankheit, Bessern,
psychische,
somatische und
soziale Stabilisierung,
Krisenbewadltigung,
Wiedereingliederung,
Vermeidung oder
Verkilrzung
vollstationarer
Behandlung

Psychiatrische,
neurologische und
allgemein-
medizinische
Diagnostik uri¢
Therapie
einschli€Riich
Pharmakotherapie.
Traning zum
Ausgleich von

' EinbulRen

lebenspraktischer
Fertigkeiten,
Orientierungs- und
Gedé&chtnistraining,
psychosoziale
Therapie,
Psychotherapie

A-agesklinische Behandlung
ist in einer Tagesklinik oder
integriert auf einer Station
maoglich. Voraussetzungen fir
eine tagesklinische
Behandlung, entweder bei
Direktaufnahme aus dem
ambulanten Bereich oder im
Anschluss an die
vollstationare Behandlung,
sind eine ausreichende
Abspracheféhigkeit der
Patientin oder des Patienten,
ausreichende korperliche
Belastbarkeit/Mobilitat und
ausreichende
Betreuungsmaoglichkeiten
abends, nachts und an den
Wochenenden und die
Fahigkeit den taglichen Weg
in die Tagesklinik bewaltigen
zu koénnen. Direktaufnahmen
in die Tagesklinik aus dem
ambulanten Bereich
begriinden in der Regel einen

Patientin, Alter 75 Jahre, mit
einer generalisierten
Angsterkrankung sowie
Koronaren Herzkrankheit und
Herzinsuffizienz wird nach
vollstationarer Behandlung
integriert tagesklinisch
multiprofessionell
weiterbehandelt. Die Patientin
erhélt neben der Behandlung
mit Psychopharmaka ein
eingehendes
Expositionstraining sowie
psychotherapeutische Einzel-
und Gruppentherapie. Sie lebt
im betreuten Wohnen und
nutzt den Fahrdienst.

4 Integrierte tages- oder nachtklinis¢he Behandlung soll im Einzelfall von jeder Station aus mdglich sein. Die Patientin oder der Patient erhélt einen teilstationdren Status auf der

Station, die sie oder ihn auch vollstationar behandeln wirde.
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hoheren diagnostischen und
therapeutischen Aufwand.

G9
Stationsaquivalente
Behandlung

Psychisch Kranke im
héheren Lebensalter, die
einer
stationsaquivalenten
Behandlung im Sinne
von § 39 Absatz 1 SGB
V bedirfen

P. Psychosomatik

1.

Behandlungsbereiche

2.

Kranke

3.

Behandlungsziele

4.

Behandluigsmittel

5.

Erlauterungen

6.

Beispiele

P1

Erkennen und Heilen,

. Psychisch oder . 1o Psy¢hosomatisch- Dies ist eine -
Psychotherapie somatoform erkrankte ggf:r:gﬁ\r’]v; Iggrung, psychotherapeutische | psychosomatisch-
Menschen, die in ambulanten oder psychotherapeutische oder
psychosomatischen svchotherapeutischan psychotherapeutische | psychotherapeutische
Einrichtungen stationéar g Y P 57" | Behandlung unter Behandlung, bei der die
) ehandlung ) ) o
psychosomatisch- Einsatz eines Psychotherapie im
psychotherapeutisch oder psychodynamisch Vordergrund steht. Eine
psychotherapeutisch oder kognitiv psycho-pharmakologische
behandelt werden. Bspw. behavioralen Mitbehandlung ist dabei nicht
Kranke mit schweren Grundverfahrens als | ausgeschlossen.
Neurosen, reflektiertem
Personlichkeitsstérungen, multiprofessionellen
Verhaltensstorungen Mehrpersonen-
oder somatoformen Interaktionsprozess
Stérungen
Egychosomatisch— Psychisch odgt E::;eem%eecvgﬂ?ggﬁgen' Komplexe _ Dies ist eine I_<0mplexe
psychotherapeutische somatoformerkrankte Befahigung zur ' psychosomatisch- psychosomatisch-
Menschea; die in psychotherapeutische | psychotherapeutische

Komplexbehandlung

psycheSomatischen

ambulanten

Behandlung unter

Behandlung, bei der die
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Einrichtungen stationar psychotherapeutischen | Einsatz eines Psychotherapie im
komplex Behandlung psychodynamisch Vordergrund steht. Eine
psychosomatisch- oder kognitiv psycho-pharmakologischye
psychotherapeutisch . Mitbehandlung ist daGgi nicht
behandelt werden und behavioralen ausgeschlossen.
die Voraussetzungen der Grundyerfahrens als
reflektiertem
OPS Codes 9-62 oder 9- : .
63 erfiillen multiprofessionellen
Mehrpersonen-
Interaktionsprozess.
Die Mindestmerkmale
des OPS-Codes 9-62
oder des OPS-Codes
9-63 mussen erfillt
sein. Damit musseén
insbesondere dig
durchgefihrten
arztlichen uxidg/oder
psychalagischen
Verfahten (arztl. und
psyerolog. Einzel-
inid Gruppentherapie)
mindestens 3
Therapieeinheiten pro
Woche umfassen.
KJ. Kinder- und Jugendpsychiatrie
1. 2. 3. 4, 5. 6.
Behandlungsbereiche | Kranke Rerandlungsziele Behandlungsmittel Erlauterungen Beispiele
N
KJ1 Vorschul- und Psychosoziale Diagnostik und In den Behandlungsbereich Patientin, Alter zehn Jahre,
Kinderpsychiatrische | Schulkinder mit akuten | Integration in Familie, | medizinische KJ1 sind stationar behandelte | kommt zur diagnostischen
Regel- und psychischen, Heim, Kindergarten, Grundversorgung, Kinder bis unter 14 Jahren Abklarung, weil sie sich in
Intensivbehandlung psychosomatisc¢hen Schule u. a;; heilpadagogische einzugruppieren, sofern nicht | Anforderungssituationen
(bis 14. Lebensjahr) und/oder Ausgleich von Behandlung, rehabilitative zunehmend passiv-
neuropsyghiatrischen Entwicklungs- und Elternberatung, Behandlungsziele und —mittel | vermeidend verhalt, kein
Erkrankdigen, mit u. a. | Funktionsdefiziten; Familientherapie, (KJ4), eine langdauernde altersentsprechendes
selbst=nd Befahigung zur Einzel- und Behandlung bei komplexer Verhalten zeigt und die an sie
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fremdgefahrdendem
Verhalten, schweren
Verhaltensstérungen,
Teilleistungsstérungen
sowie Entwicklungs-
stérungen, der
kognitiven, emotionalen,
psychosozialen
Kompetenz

ambulanten
Behandlung

Gruppenpsycho-
therapie, funktionelle
Therapien, und
Entwicklungstherapie

Symptomatik (KJ5) oder eine
Eltern-Kind-Behandlung (KJ€)
zutreffen.

Patientinnen und Patientén
des Behandlungsbergiches KJ
1 benétigen allein s¢hon
wegen ihres Alterszzine
intensive Betréuung und
Behandlung;)so dass eine
Differenzigrung zwischen
kinder-ggychiatrischer Regel-
undAfntensivbehandlung nicht
vofgenommen worden ist. Es
».griolgen entwicklungsniveau-
r-adaquate Anleitung und
Behandlung.

gestellten Erwartungen nicht
erfullt. In der Schule ist sie
versetzungsgefahrdet. In der
Freizeit wirkt sie lustlos, zieht
sich in ihr Zimmer zurtck.
Innerhalb der letzten drei
Monate vor Aufnahme ist ein
Gewichtsverlust von drei kg zu
verzeichnen. Somit sind
mehrere Lebensbereiche
durch die Symptomatik stark
beeintrachtigt.

Das Kind lebt seit seinem 4.
Lebensjahr in einer
Adoptivfamilie. Uber die
leiblichen Eltern ist eine
Alkoholproblematik bekannt.
Die engagierten Adoptiveltern
erleben die Defizite des
Kindes als personliches
Versagen. Das Kind gerat
zunehmend unter Druck.
Krisenhafte familiare
Zuspitzungen resultieren.
Damit besteht eine Belastung
durch mehrere abnorme
psychosoziale Umstande. Im
Stationsalltag bendétigt die
Patientin in einigen
Alltagsbereichen
Fremdmotivation,
Fremdstrukturierung und
Anleitung. Sie sucht die
standige Nahe zu
Erwachsenen. Aktivitaten in
der Gruppe gleichaltriger
Patientinnen und Patienten
meidet sie; sie nimmt
zunehmend eine
Aulenseiterrolle ein.

KJ2
Jugendpsychiatrische
Regelbehandlung

Jugendliclig“und
Heranwaéhsende mit
akutefypsychischen,

Psychosoziale
Integration;
Bewaltigung der

Diagnostik und
medizinische
Grundversorgung;

In den Behandlungsbereich

bis 18 Jahren, bei deutlichen

sind Jugendliche ab 14 Jahren

Patientin, Alter 14 Jahre,
Schiilerin an einer Schule fir
Lernbehinderte, wird stationar
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psychosomatischen
und/oder
neuropsychiatrischen
Erkrankungen, mit u.a.
schweren Verhaltens-
stérungen und
Entwicklungsstdrungen
der kognitiven,
emotionalen,
psychosozialen
Kompetenz

gestorten alters-
typischen Ablésungs-
und Verselbstéandi-
gungsprozesse;
Befahigung zur
ambulanten
Behandlung

Milieutherapie;
Elternberatung;
Familientherapie;
Einzel- und Gruppen-
psychotherapie;
Ergotherapie;
Arbeitstherapie

Entwicklungsdefiziten
(Entwicklungsalter
<Lebensalter) auch bis 2%
Jahren, einzugruppierets,
sofern nicht
Intensivbehandlung4iKJ3),
rehabilitative
Behandlungszieie und —mittel
(KJ4) oder €ife langdauernde
Behandluilg bei komplexer
Symptoatik (KJ5) zutreffen.
In def| Regel planbare
Behiandlung aller psychischen

»Storungsbilder; auch

Krisenintervention ohne
Vorliegen manifester Selbst-
oder Fremdgefahrdung sind
hier einzugruppieren.

aufgenommen, nachdem die
Situation zu Hause eskaliert
war. Die Patientin war
wiederholt der Schule und von
zu Hause ferngeblieben, hatte
Ladendiebstahle begangen
und zusammen mit
Gleichaltrigen
Alkoholmissbrauch praktiziert.
Die Patientin zeigt ein stark
oppositionelles Verhalten,
erkennt soziale Regeln nicht
an und verweigert sich bei
Anforderungen. Ihrer
Kdrperhygiene kommt sie nur
maRig nach. Eltern und
Lehrerinnen und Lehrer fihlen
sich uberfordert, eine
Heimunterbringung ist in
Diskussion. Die Patientin
wohnt mit ihrer Mutter in der
Wohngemeinschaft des
drogenabhangigen Vaters.

Es besteht der Verdacht einer
beginnenden dissozialen
Personlichkeitsentwicklung.

KJ3
Jugendpsychiatrische
Intensivbehandlung

Psychisch kranke
Jugendliche und
psychosozial retardierte
Heranwachsende,
manifest selbst-
gefahrdet, vital
gefahrdet,
fremdgefahrdend,
hochgradig erregt

Krisenbewaltigung:
Befahigung zur
jugendpsychiatrischen
Regelbehairdlung
(KJ2) cagr zur
ambuianten
Behandlung

Diagnostik und
medizinische
Grundversorgung; eng
strukturierte Betreuung
(evtl. freiheits-
entziehende
MafRnahmen);
Krisenbewadltigung;
Elternberatung;
Familientherapie;
Pharmakotherapie;
Einzeltherapie;
Uberwiegend
stationsgebundene
Therapieangebote

In diesen Behandlungsbereich
sind Kinder und Jugendliche
bis 18 Jahren, bei deutlichen
Entwicklungsdefiziten
(Entwicklungsalter <
Lebensalter) auch bis 21
Jahren einzugruppieren.
Intensivbehandlung nach
Behandlungsbereich KJ3 ist
bei Jugendlichen und
psychosozial retardierten
Heranwachsenden
erforderlich, wenn sie
beispielsweise ,manifest
selbstgefahrdet” sind. Das
bedeutet: Die Patientinnen
und Patienten sind nicht

Beispiel 1 flr KJ3 Patient,
Alter 16 Jahre, wird stationar
aufgenommen, nach dem er
sich neben dem Lernen flr
Klassenarbeiten und
Prufungen zum Schuljahres-
ende, auch zeitintensiv flr ein
schulisches Projekt engagiert
hatte und, nun trotz
Schulferien und trotz
Beendigung des Projektes,
eine planlose Umtriebigkeit
zeigt, standig nach
Beschaftigung sucht, kaum
schlaft, in gehobener
Stimmung einen Wechsel an
eine amerikanische
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absprachefahig oder ihr
Verhalten ist nicht
vorhersehbar; sie sind
krankheitsbedingt nicht i der
Lage auch nur fur kurze Zeit
fuir sich Verantwaortung zu
Ubernehmen, so dass sie eine
intensive Betreguung
bendtigen.

Die Patiegiinnen und
Patienterbvon
Beh4dlungsbereich KJ3 sind
so‘schwer krank, dass sie in

naer Regel nur einzelfall-

pnezogen behandelt werden
kénnen. Auch bei somatischer
Vitalgefahrdung (z.B. Herz-
rhythmusstérungen oder
Elektrolytentgleisungen durch
unzureichende
Nahrungsaufnahme bei
Anorexia nervosa) ist der
diagnostische und
therapeutische Aufwand sehr
hoch. Patientinnen und
Patienten des
Behandlungsbereichs KJ3, die
ihrer Behandlung nicht
zustimmen, missen zumeist
familiengerichtlich oder nach
den Unterbringungsgesetzen
der Bundeslander
untergebracht werden. Die
Intensitat der Behandlung
muss aus der Dokumentation
ersichtlich sein.

Die Behandlung im
Behandlungsbereich KJ3 ist
in der Regel eine
Durchgangsphase, meist in
Richtung auf Behandlungs-
bereich KJ2. Sie kann aber

Eliteuniversitat plant, trotz nur
mafiger Schulleistungen und
ohne Abitur. Unaufhdrlich
redet er daruiber, dass er das
Geheimnis des Fliegens
gelést habe und es in Kirze
selbst vom Dach eines
Hochhauses aus testen
werde. Aus diesem Grund
habe er auch nicht die
Absicht, auf Station zu
bleiben. Spricht man ihn auf
den Realitatsgehalt seiner
Ideen an, kann die Stimmung
auch in eine aggressive
Gereiztheit umschlagen.
Alkohol- und
Drogenanamnese sind,
ebenso wie das Screening auf
Drogen, negativ.

Beispiel 2 fir KJ3
Jugendliche, Alter 14 Jahre,
mit seit drei Jahren
bestehender Magersucht,
ausgepragter Gewichtsphobie,
fast kompletter
Nahrungsverweigerung bis auf
einige wenige Nahrungsmittel
und vollig fehlender
Krankheitseinsicht, multiplen
und stark ausgepragten
Strategien der
Gewichtsreduktion; BMI 12
kg/mz2. Dieses ist der vierte
vollstationéare Aufenthalt der
Patientin, die zwischen
Padiatrie und KJPP pendelt.
Die Eltern haben der Tochter
Uber den grof3ten Teil des
Krankheitsverlaufs
nachgegeben und stationare
Behandlungen immer wieder
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auch als Kriseninterventions-
phase von jeder anderen
Ebene oder aus dem
aulerstationdren Bereieft
heraus notwendig werden.
Die Jugendlicherfzbedurfen
in ihrer akuten/&risen-
situation mekigmals taglich
arztlicheriterventionen
und einépintensiven
Betriung/Uberwachung
duteh den Pflege-/
grziehungsdienst
(stdérungsspezifische
Einzelbetreuung oder in der
Kleinstgruppe, bis zu 3
Patientinnen oder
Patienten).

Auch die Akutphase der
Behandlung jugendlicher
Suchtpatientinnen und
Suchtpatienten ist hier
einzugruppieren.

beendet. Die vital gefahrdete,
stets hypotone und
bradykarde Jugendliche
bedarf einer regelméafigen
Vitalzeichenkontrolle. Die
Uberwachung der
Nahrungsaufnahme sowie der
zunehmend notwendigen
Sondierung nimmt jeden Tag
zeitintensive Betreuung durch
das Pflegepersonal in
Anspruch. Ausgang ins Freie
kann nur in enger Begleitung
erfolgen, da sie sonst in einen
starken Bewegungsdrang
verfallt. Kreative Angebote
kann sie kaum ausfullen oder
umsetzen, Musiktherapie wird
verweigert.

KJ5

Langdauernde
Behandlung Schwer-
und Mehrfachkranker

Langfristig schwer
psychisch kranke und
mehrfach behinderte
Kinder, Jugendliche und
Heranwachsende,
selbstgefahrdet,
fremdgeféhrdend,
erregt, desorientiert

Verhaltenskorrektur
und Vermittlung
grundlegender
lebenspraktisctier und
sozialer Fettigkeiten
als VoratGssetzung fur
weitere therapeutische
MaRnahmen (evtl.
Attgabenbereich KJ

4)

Medizinische Grund-
versorgung; eng
strukturierte Betreuung
(evtl. freiheits-
entziehende
Malnahmen);
Verlaufsdiagnostik;
heilpddagogische
Gruppenbehandlung;
Elternberatung;
Familientherapie;
funktionelle Therapie

In diesen Behandlungsbereich
sind Kinder und Jugendliche
bis 18 Jahren, bei deutlichen
Entwicklungsdefiziten
(Entwicklungsalter <
Lebensalter) auch bis 21
Jahren einzugruppieren, die
eine anhaltend akute
psychische Erkrankung und
haufig eine
Mehrfachbehinderung
(geistige und korperliche
Behinderung) aufweisen.
Diese Patientinnen und
Patienten kdnnen in der Regel
nicht selbstandig zu
therapeutischen Aktivitaten
oder diagnostischen

Patient, Alter 12 Jahre, mit
frihkindlichem Autismus und
mittelgradiger
Intelligenzminderung, einem
Sprachniveau auf der Ebene
von Drei-Wort-Sétzen,
fortbestehender Enuresis und
behandlungsbediirftiger
Epilepsie. Er kann sich fir ca.
zehn Minuten einer
Beschéftigung widmen, zeigt
gelegentlich aggressive
Durchbrtiche vor allem in
unberechenbaren neuen
Situationen; er muss dann in
einen reizarmen Raum
verbracht werden. Der Besuch
der Geistigbehinderten-Schule
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MalRnahmen auf3erhalb der
Station gehen. Sie benétiget
eine hohe Pflege- und
Betreuungsintensitét.
Therapie ist Uberwiegerid nur
im Einzelkontakt odér in
Kleinstgruppen méglich. Die
pflegerischen, ®etreuerischen
und heilpadagogischen
MaRnahmen werden ergénzt
durch agjuvante
Therdpieformen (z.B.
wzahrnehmungs- und

rBewegungsaktivierende

MalRnahmen und
physiotherapeutische
Behandlungen). Um an den
therapeutischen
Interventionen teilnehmen zu
kénnen, bendtigen die
Patientinnen und Patienten
ein hohes Mal3 an
Fremdstrukturierung und
Fremdmotivation.

wird nun in der beginnenden
Pubertéat dadurch erschwert,
dass er unter Reizuberflutung
Mitschulerinnen und
Mitschuler angreift, Rollstiihle
umwirft etc. Eine Betreuung
im Elternhaus ist nach dem
unerwarteten Tod der bislang
verwdhnenden und
nachgiebigen Mutter nicht
mehr moglich. Eine
psychotherapeutische
Unterstitzung der Trauer
kann nur punktuell erfolgen.
Derzeit steht die Behandlung
und das Auffangen haufiger
raptuséhnlicher Zustande mit
Schreien im Vordergrund.
Medikamentdse
Einstellungsversuche
bendtigen lange Zeitraume.
Die Uberleitung in eine
Behinderteneinrichtung kann
erfolgen, sobald er auf der
Langzeitbehandlungsstation
der Klinik ausreichend fuhrbar
erscheint und hinreichend
Erfahrungen mit Sicherheit
gebenden und begrenzenden
Ritualen gesammelt worden
sind.

KJ6

Eltern- Kind-
Behandlung
(gemeinsame
Aufnahme von Kind
und Bezugspersonen)

Kinder mit psychischen,
psychosomatischen und
neuropsychiatrischen
Erkrankungen,
Kommunikations- und
Interaktionsstérungen,
selbstverletzendef
Verhalten

Starkting der
elterlichen
Erziehungs- und
Betreuungskompetenz
auf der Basis der
Entwicklungs-
diagnostik; Einleitung
ambulanter
Behandlung

Diagnostik und
medizinische
Grundversorgung;
Fruhtherapie;
Elternberatung;
Familientherapie;
spezielle Therapie-
programme fir Kind
und Eltern (Erzieher)
als kurzfristige
IntensivmalRnahme

In diesen Behandlungs-
bereich sind psychisch kranke
Kinder (auch psychisch
kranke Jugendliche bei
Vorliegen tiefgreifender
Entwicklungsstdrungen, wie
z.B. Autismus, oder
mittelgradiger bis schwerer
Intelligenzminderung)
einzugruppieren, bei denen
die Mitaufnahme der

Patient, Alter sieben Jahre,
hat bisher keinen
Kindergarten besucht und fiel
bei der Einschulungs-
untersuchung dadurch auf,
dass er sich Giberwiegend
krabbelnd fortbewegt,
andererseits sehr
bedurfnisorientiert ist und die
Mutter schlagt. Die Mutter
scheint das Kind vor der
Umwelt beschiitzen zu wollen,
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Bezugsperson therapeutisch
erforderlich ist, weil die
Interaktion zwischen Kiddnd
Bezugsperson ein zerfraier
Fokus der Behandlgpy ist.
Uberwiegender Bestandteil
der Eltern-KingsBehandlung
ist die gemeitysame Therapie
des Kindes.und der
Bezugsiherson(en) sowie die
Anleitung/ Beratung/Psycho-
edukation der in der Regel
©och belasteten
Bezugsperson(en). Eine
Eltern-Kind-Behandlung hilft
Familien, mit der psychischen
Erkrankung, den
Verhaltensauffalligkeiten
bzw. mit der Behinderung
ihres Kindes einen
angemessenen Umgang zu
finden.

kann ihm keine Grenzen
setzen und gibt wenig
Entwicklungsanreize. Mutter
und Kind werden
aufgenommen, um eine
Entwicklungsdiagnostik beim
Kind vorzunehmen und die
Ressourcen der Mutter
einzuschatzen. Vater und
Gromutter sollen dabei
einbezogen werden.

W\
|
KJ7 Kinder und Jugendliche | Wahrung der Diagnostik und In diesen Behandlungsbereich | Patientin, Alter zwolf Jahre,
Tagesklinische mit psychischen, Integration in Familie” | medizinische sind Kinder und Jugendliche hat bereits seit drei Monaten
Behandlung ° psychosomatischen und | oder Heim; Grundversorgung; bis 18 Jahren, bei deutlichen die Schule nicht mehr
neuropsychiatrischen Verbesserung\ger heilpadagogische Entwicklungsdefiziten besucht. Das auslésende
Erkrankungen, die psychosozigten Behandlung; (Entwicklungsalter < Ereignis sei die kritische
keiner vollstationaren Kompetenz; Elternberatung; Lebensalter) auch bis 21 AuRerung einer Lehrerin zu
Behandlung bedurfen Befahigiung zu Familientherapie; Jahren einzugruppieren. einem sorgsam vorbereiteten
Schuilbesuch bzw. Einzel- und Voraussetzungen flr Vortrag gewesen, von der
Fertsetzung der Gruppenpsycho- teilstationare, im Folgenden Patientin ,mehr erwartet” zu

Berdflichen Ausbildung

therapie; funktionelle
Therapien;
Entwicklungstherapie

stagesklinische Behandlung
genannt, sind:

e Fahigkeit des Kindes
oder Jugendlichen zur
Mitwirkung in der
Behandlung

haben. Die Patientin sei vor
Scham errétet und habe am
ganzen Korper gezittert.
Seither verspire sie ein
wachsendes Unbehagen
bereits bei dem Gedanken, in

5 Integrierte tages- oder nachtklinis¢he Behandlung soll im Einzelfall von jeder Station aus mdglich sein. Die Patientin oder der Patient erhélt einen teilstationdren Status auf der
Station, die sie oder ihn auch vollstationar behandeln wirde.
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e ein ausreichend
belastbares soziales
Umfeld

e die vorhandene
Bereitschaft und
Fahigkeit der
Erziehungsberechtigten
zur aktiven Mitwirkung
bei detyBehandlung

e ausjeichende
Betheuungsmaoglichkeite
n“abends, nachts und
an den Wochenenden.

nZagesklinische Behandlung

kann integriert im
vollstationéaren Bereich oder
in einer Tagesklinik erfolgen.
Tagesklinische Behandlung
ermdglicht einen schnellen
Transfer von
Therapieerfolgen ins
psychosoziale Umfeld, vor
allem durch den engen
Kontakt und regelmafigen
Austausch zwischen
Therapeuten und
Bezugspersonen.

die Schule zu miussen,
erwarte schon im Vorhinein
Kritik an ihrem Handeln und
erréte leicht. Sie habe das
Gefihl, alle in der Klasse
wiurden sie prufend
betrachten, was wiederum
Schamesrote hervorrufe und
sie zittern lasse. Seit einer
morgendlichen Panikattacke
mit Kreislaufsensationen und
Ubelkeit verweigert sie
endgultig den Schulbesuch.
Ein durch die besorgten Eltern
initiierter Schulwechsel auf die
Nachbarschule habe nicht den
erhofften Erfolg gebracht.
Das teilstationére Setting
wird gewahlt, um die
gefirchtete Trennung der
Patientin von den Eltern auf
ein Minimum zu reduzieren.
Im Rahmen einer kognitiv-
verhaltensorientierten
Therapie wird das
tagesklinische Setting
einschlieBlich der
Klinikschule im Sinne einer
Exposition genutzt, um eine
systematische
Desensibilisierung und
Reaktionsverhinderung
durchzufiihren. Des Weiteren
sollen verfestigte,
storungsunterstitzende
Faktoren im Familiensystem
verandert werden.

KJ9
Stationsaquivalente
Behandlung

Psychisch kranke
Kinder una-dugendliche,
die einer
statioasaquivalenten
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Anlage 3: Nachweis

fur das Nachweisverfahren: , Erfullung von Qualitatsanforderungen in der psychiatrischan; psychosomatischen
und kinder- und jugendpsychiatrischen Versorgung“

Ausfullhinweis:
Es sind keine personenbezogenen Daten anzugeben.

Weitere Erlauterung zum Nachweis:

Dieser Nachweis ist in einen Teil A und einen Teil B gegliedert. Teil A des Nachweises wird nach 8§11 PPP-RL jahrlich oder bei Nichterftllung
guartalsweise an die Landesverbande der Krankenkassen und der Ersatzkassen und die Landg3aufsichtsbehérde Gbermittelt.

Teil A und Teil B des Nachweises werden gemeinsam gemaf § 11 Absatz 12 bis zum 01.01:2024 quartalsweise zum Zwecke der Auswertung
durch den G-BA an das Institut fir Qualitatssicherung und Transparenz im Gesundheitsw&sen (IQTIG) Ubermittelt, danach jahrlich.

Administrative Daten:
Jahr der Leistungserbringung:

Name der Klinik / Abteilung:

Postleitzahl:
Ort:
Stralle:

Ansprechpartner fur Rickfragen:
Tel.:
E-Mail:

Institutionskennzeichen (Haupt-IK)

Standort-ID

Der Medizinische Dienst der Krankenversicherung (MDK) ist gemaR der Richtlinie nach 8 137 Absatz 3 SGB V (MDK-QK-RL) berechtigt, die Richtigkeit
der Angaben der Einrichtungen @t Ort zu Gberprifen.
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Nachweis Teil A PPP-RL FUR JEDEN STANDORT QUARTALSBEZOGEN AUSFULLEN

Al. Datenfelder zur regionalen Pflichtversorgung der Einrichtung differenziert nach Erwachsenenpsychiatrie,Bsychosomatik
und Kinder- und Jugendpsychiatrie

Haupt-1K: Standort-ID: Jahr (3J3J): Quartal (1-4y.

1. Hat Ihre Einrichtung im Bereich PPP eine durch die zustandige Landesbehorde festgelegtediegionale Pflichtversorgung? Ja / Nein

2. Wenn ja, fur welche Einrichtung geman § 2 Absatz 5° gilt die regionale Pflichtversorguirig?

3. Verfugt die Einrichtung gemal § 2 Absatz 5 mit regionaler Pflichtversorgung Ubeg.geschlossene Bereiche? Ja / Nein
4. Verfugt die Einrichtung gemaf 8 2 Absatz 5 mit regionaler Pflichtversorgungiiiber 24 Std. Prasensdienste? Ja / Nein

5. Anzahl von Behandlungstagen bei Patientinnen oder Patienten mit gesetzlicher Unterbringung

- Erwachsenenpsychiatrie BT
- Psychosomatik BT
- Kinder- und Jugendpsychiatrie BT

6. Anzahl von Behandlungstagen bei Patientinnen oder Ratienten mit landesrechtlicher Verpflichtung zur Aufnahme

- Erwachsenenpsychiatrie BT
- Psychosomatik BT
- Kinder- und Jugendpsychiatrie R BT

6 Fachabteilung ,29 — Psychiatrie (Etwachsene)”, Fachabteilung ,30 - Kinder- und Jugendpsychiatrie*, Fachabteilung ,31 — Psychosomatik*
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Nachweis Teil A PPP-RL  FUR JEDEN STANDORT QUARTALSBEZOGEN AUSFULLEN

A2. Datenfelder zur Organisationsstruktur des Standorts

Haupt-IK: Standort-ID: Jahr (3JJ3J): Quartal (1-4)D>

Tabelle A2: Organisationsstruktur des Standortes

Nach § 2 Abs. 5
differenzierte
Einrichtungen

Station (ID) : , Planbetten der Planplatze€\ der
Bezeichnung der Station Co . P
laufende Nr \vollstationaren Versorgung (teilstatiafidren Versorgung

1 2 3 4 , 5

Zulassige Werte:

Spalte 1: 29 fur Erwachsenenpsychiatrie/ 30 fur Kinder-ungd-Jugendpsychiatrie/ 31 flr Psychosomatik,
Spalte 2: Laufende Nummer fir die Stationen des Standortes 1 bis 999,

Spalte 3: Textfeld 100 Zeichen,

Spalte 4: Zahlenwerte 1 bis 999,

Spalte 5: Zahlenwerte 1 bis 999
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Nachweis Teil A PPP-RL  FUR JEDEN STANDORT QUARTALSBEZOGEN AUSFULLEN

A3. Datenfelder zur Eingruppierung der Patienten und Patientinnen in die Behandlungsbereiche pro Quartal Li#%d Einrichtung geman § 2
Absatz 5

Haupt-1K: Standort-ID: Jahr (3JJ3J): Quartal (1-4y.

Tabelle A3.1: Gesamtbehandlungstage

Nach 8§ 2 Abs. 5 Jahr Gesamtanzahl Behandlungstage
differenzierte Einrichtungen
1 2 3

Zulassige Werte:
Spalte 1: 29 fur Erwachsenenpsychiatrie/ 30 fur Kinder-und Jugendpsychiatrie/ 3L flur Psychosomatik,
Spalte 2: Kalenderjahr des Nachweises oder Vorjahr Spalte 3: Zahlenwerte 1.{is 99.999

Hinweis:

Als Behandlungstage zahlen der Aufnahmetag und jeder weitere Tag des Krankenhausaufenthaltes bzw. bei stationsaquivalenter Behandlung Tage
mit direktem Patientenkontakt. Entlassungs- oder Verlegungstage dieviicht zugleich Aufnahmetag sind werden nicht berlcksichtigt. Zum Nachweis
der Vorgaben nach § 6 Abs.3 sind in dieser Tabelle sowohl die Behandlungstage fur den Bezugszeitraum des Vorjahres als auch die
Behandlungstage fir aktuelle Kalenderjahr anzugeben.

Die quartalsbezogene Gesamtanzahl der Behandlungstage-{gr die differenzierten Einrichtungen nach 8§ 2 Absatz 5 (Spalte 3) ergeben sich aus der
Summe der stations- und monatsbezogen Werten in Taheile B1.1.

Tabelle A3.2: Stichtagserhebung

Nach 8§ 2 Abs. 5 Jahr Sti::htag (Datum) | Behandlungsbereich | Anzahl Patienten je
differenzierte Einrichtungen Stichtag
1 2 3 4 5

Zulassige Werte: Spalte 1: 29 fiip Erwachsenenpsychiatrie/ 30 fur Kinder-und Jugendpsychiatrie/ 31 fir Psychosomatik,
Spalte 2: Kalenderjahr des Nachweises oder Vorjahr, Spalte 3: Datum im Format JJJJ.MM.TT, Spalte 4: bei Spalte 1 =29
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A1/A2/A4IASIAG/ATIA9/S1/S2/S4/S5/S6/S9IG1/G2/G4/G5/G6/GY bei Spalte 1 =30 KJ1/KJ2/KJI3/KI5/KI6/KI7/KJI9 bei Spalte 1 =31 P1/P2,
Spalte 5: Zahlenwerte 1 bis 99.999

Hinweis:

Die Stichtagserhebungen sind jeweils an jedem Mittwoch einer ungeraden Kalenderwoche des Jahres fur um 14.00-Uhr anwesenden Patientinnen
und Patienten durchzufihren. Zum Nachweis der Vorgaben nach § 6 Abs.3 sind in dieser Tabelle sowohl die Stichtagserhebungen fir den
Bezugszeitraum des Vorjahres als auch die Behandlungstage fir aktuelle Kalenderjahr anzugeben.

Die quartalsbezogene Anzahl der Patienten je Stichtag fur die differenzierten Einrichtungen nach § 2 Absaiz 5 (Spalte 5) ergeben sich aus der
Summe der stationshezogen Werte in Tabelle B1.2.

Tabelle A3.3: Behandlungstage nach Behandlungsbereichen

Nach 8§ 2 Abs. 5 Jahr Behandlungsbereich Anzahl Behandlungstage
differenzierte Einrichtungen
1 2 3 4

Zulassige Werte:

Spalte 1: 29 fur Erwachsenenpsychiatrie/ 30 fur Kinder-und Jugendpsychiatiie/ 31 flr Psychosomatik,

Spalte 2: Kalenderjahr des Nachweises oder Vorjahr,

Spalte 3: bei Spalte 1 =29 A1/A2/A4/A5/A6/ATIA9/S1/S2/S4/S5/S6/S8G1/G2/G4IG5/G6/G9 bei Spalte 1 =30 KJ1/KJ2/KJI3/KI5/KI6/KI7/KI9
bei Spalte 1 =31 P1/P2,

Spalte 4: Zahlenwerte 1 bis 99.999

Hinweis:
Die quartalsbezogene Anzahl der Behandlungstage je Behandlungsbereich fir die differenzierten Einrichtungen nach § 2 Absatz 5 (Spalte 4)
ergeben sich aus der Summe der stations- und monatsbezogen Werten in Tabelle B1.3.

Liegt im Berichtsquartal die tats&chliche Anzahl de®Behandlungstage in mindestens einem Behandlungsbereich um mehr als 2,5 Prozent Uber oder
mehr als 2,5 Prozent unter der nach § 6 Absatz:ermittelten Anzahl der Behandlungstage des Vorjahres, erfolgt die Berechnung

abweichend auf der Basis der tatsachlichen&izahl der Behandlungstage des Kalendermonats des laufenden Jahres. Zum Nachweis der Vorgaben
nach 8 6 Abs.3 sind in dieser Tabelle sowghl die Behandlungstage fiir den Bezugszeitraum des Vorjahres als auch die Behandlungstage fir das
aktuelle Kalenderjahr anzugeben.
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Nachweis Teil A PPP-RL  FUR JEDEN STANDORT QUARTALSBEZOGEN AUSFULLEN

A4. Datenfelder tatsachlichen monatsbezogen und stationsbezogen Personalausstattung im Tagdienst

Haupt-IK: Standort-ID: Jahr (JJJ3J): Quartal (1-4)>

Tabelle A4: Tatsachliche Personalausstattung pro Monat und Station
Nach 8§ 2 Abs. 5 Station Monat Berufsgruppen | VKS-Ist :

differenzierte (ID) Tatsachliche Personalausstattung
Einrichtungen in VKS
1 2 3 4 5

Zulassige Werte:

Spalte 1: 29 fur Erwachsenenpsychiatrie/ 30 fur Kinder-und Jugendpsychiatrie/ 3L fur Psychosomatik, Spalte 2: Station (ID) aus Tabelle A2.1,
Spalte 3: 01 bis 12, Spalte 4: bei Spalte 1 29 oder 31 Buchstaben a bis f gemé&i2'8 5 Abs. 2 Satz 1 / bei Spalte 1 30 Buchstaben a bis g gemal 8§ 5
Abs. 2 Satz 1, Spalten 5 bis 8: Zahlenwerte 1 bis 999.999

Hinweis:
Die Tabelle enthalt die monatsbezogen und stationsbezogen Angabei’zur tatsachlichen Personalausstattung.
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Nachweis Teil A PPP-RL

FUR JEDEN STANDORT QUARTALSBEZOGEN AUSFULLEN

A5. Datenfelder fir Mindestvorgaben, tatsachliche Personalausstattung, Umsetzungsgrad und Erflallung der Aforderungen pro Quartal
und Einrichtung gemal § 2 Absatz 5

Haupt-1K:

Standort-ID:

Jahr (3J3J):

Quartal (1-47.

Tabelle A5.1: Mindestvorgaben, tatséchliche Personalausstattung, Umsetzungsgrad und ErfillGtig der Anforderungen pro Berufsgruppe

Nach § 2 Berufs- | VKS-Mind VKS-Ist Davon Umsetzungsgrad | Mindestanforderung
Abs. 5 gruppen | Mindestpersonal- | Tatsachliche Anrechnung | Anrechnung® | Anrechnung der der Berufsgruppe
differenzierte ausstattung Personalausstattung | Fachkrafte Fachkrafte Fachkrafte Berufsgruppen | erfullt:
Einrichtungen der der differenzierten | anderer Nicht; ohne direktes | In % Ja/Nein

differenzierten Einrichtung in VKS Be“ﬁfsgrur’pe” PP""fR'—' Beshcr;aftigungs-

P ; nach PPP-RL | Berufsgruppen | verhaltnis
\E/:zgcmung n in VKS S VKS in VKS
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Zulassige Werte:
Spalte 1: 29 fur Erwachsenenpsychiatrie/ 30 fur Kinder-und Jugendpsychiatrie/ 31 fir Psychosomatik,
Spalte 2: bei Spalte 1 29 oder 31 Buchstaben a bis f gemaf? § 5+ABs. 2 Satz 1 / bei Spaltel 30 Buchstaben a bis g geméaR 8 5 Abs. 2 Satz 1,
Spalten 2 bis 7: Zahlenwerte 1 bis 999.999, Spalte 8: Zahlenwigrte 0 bis 999,99, Spalte 9: ja/ nein

Hinweis:

Die Tabelle enthélt quartalsbezogen die berufsgruppenbezogenen Angaben zur Mindestpersonalausstattung, zur tatséchlichen
Personalausstattung sowie der Anrechnung, zum Urpsgtzungsgrad und zur Erfillung der Mindestanforderungen der differenzierten Einrichtungen

nach § 2 Abs.5.

Bei der Anrechnung von Personal in den Spaliefi'5 bis 7 sind diese Anrechnungen in Tabelle A5.3. zu erlautern.
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Tabelle A5.2: Umsetzungsgrad und Erfullung der Anforderungen im Quartal fir die Einrichtungen, differenziert nach
Erwachsenenpsychiatrie, Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychosomatik

Nach § 2 Abs. 5
differenzierte
Einrichtungen

Einrichtung in %

Umsetzungsgrad der differenzierten

Mindestanforderungen aller
Berufsgruppen erfillt : Ja/ Nein

Mindestanforderuig der
differenzierten.Einrichtungen erfillt:
Ja / Nein

1

4

Zulassige Werte:

Spalte 1: 29 fur Erwachsenenpsychiatrie/ 30 fur Kinder-und Jugendpsychiatrie/ 31 fir Psychosontatik,
Spalte 2: Zahlenwerte 0 bis 999,99, Spalte 3: ja/ nein, Spalte 4: ja/ nein

Hinweis:

Die Tabelle enthélt die Angaben zum Umsetzungsgrad der Mindestpersonalanforderyngen gemaf 8§ 7 Abs. 3 sowie die Angaben zur Erfillung

gemal 8§ 7 Abs. 4.

Tabelle A5.3: Anrechnung von Fachkraften gemaf § 8 im Tagdienst

Bei der Anrechnung von Personal in Tabelle A5.1 (Eintrag in Spalten 5 bis\7) sind diese Vollkraftestunden in der folgenden Tabelle zu erlautern.

Nach § 2 Abs. | Anrechnungstatbestand | Tatsachliche Berufsgruppe, | Angerechnete | Erlauterung’
5 differenzierte | (siehe Tabelle A5.1 Berufsgruppe beider die Tatigkeiten
Einrichtungen | Spalten 5 bis 7) der iAnrechnung in VKS
angerechnetef®”| erfolgt
Fachkraft
1 2 3 4 5 6

7 In den Erlauterungen sind die betrofféhen Regelaufgaben nach Anlage 4 aufzufiihren.
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Nachweis Teil A PPP-RL  FUR JEDEN STANDORT QUARTALSBEZOGEN AUSFULLEN

A6. Datenfelder zur Abbildung von Ausnahmetatbestanden pro Quartal und Einrichtung gemaf § 2 Absatz 5

Haupt-IK: Standort-ID: Jahr (3JJ3J): Quartal (1-4)D>

Tabelle A6: Ausnahmetatbestande pro Quartal und Einrichtung gemaf § 2 Absatz 5

Die Grunde fur Abweichungen und Ausnahmetatbestande sind in folgender Tabelle zu erlautern.

Nach 8§ 2 Grinde fur | Kurzfristige Von Wann Kurzfristig stark Vvon cPWann [ Gravierende Von Wann
Abs. 5 Abweichu | krankheitsbedi | wann | wieder | erhéhte Anzahl von wain | wieder | Strukturelle wann wieder
differenzierte | ngen ngte bis erfullt? | Behandlungstagen bis erfullt? | Veranderungen bis erfullt?
Einrichtunge | (Freitext) Personalausfa | wann | Datum | bei Pat. mit rwann | Datum | in der wann Datum
n lle (mehr als gesetzlicher Einrichtung wie

15 % des Unterbringung gtier zum Beispiel

vorzuhaltende landesrechtlither Stationsumstrukt

n Personals) Verpflichtiig zur urierungen oder -

Aufnahme (GroRer schlieBungen

110:Rrozent des
Umifangs des
Yorjahres)
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Nachweis Teil A PPP-RL  FUR JEDE MELDUNG / NACHWEIS GESONDERT AUSFULLEN

Unterschriften

Hiermit wird die Richtigkeit der obigen Angaben (Teil A des Nachweises) bestétigt. @®

Name Q’\/

Datum . \((\

Unterschrift Q

Arztliche Leitung Pflegedirekt@ Geschéftsfuhrung/
N Verwaltungsdirektion
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Nachweis Teil B PPP-RL  FUR JEDE STATION MONATLICH AUSFULLEN

B1. Datenfelder zur Eingruppierung der Patienten und Patientinnen in die Behandlungsbereiche pro Station &g Monat

Haupt-IK: Standort-ID: Jahr (3JJ3J): Quartal (1-4)D>

Tabelle B1.1: Gesamtbehandlungstage

Nach 8§ 2 Abs. 5 Station (ID) Jahr Monat Gesamtanzahl Behandlungsiage
differenzierte Einrichtungen
1 2 3 4 5

Zulassige Werte:

Spalte 1: 29 fur Erwachsenenpsychiatrie/ 30 fur Kinder-und Jugendpsychiatrie/ 31 fiir Psychosomatik,

Spalte 2: Station (ID) aus Tabelle A2.1, Spalte 3: Kalenderjahr des Nachweises:¢der Vorjahr, Spalte 4: 01 bis 12,
Spalte 5: Zahlenwerte 1 bis 99.999

Hinweis:

Als Behandlungstage zahlen der Aufnahmetag und jeder weitere Tag des Krankenhausaufenthaltes bzw. bei stationsaquivalenter Behandlung Tage
mit direktem Patientenkontakt. Entlassungs- oder Verlegungstage dieviicht zugleich Aufnahmetag sind werden nicht berlcksichtigt. Zum Nachweis
der Vorgaben nach § 6 Abs.3 sind in dieser Tabelle sowohl die Behandlungstage fur den Bezugszeitraum des Vorjahres als auch die
Behandlungstage fir aktuelle Kalenderjahr anzugeben.

Aus den stations- und monatshezogen Werten in Tabelle B44. ergeben sich die quartalsbezogenen Werte fir die differenzierten Einrichtungen
nach 8§ 2 Absatz 5 in Tabelle A3.1.

Tabelle B1.2: Stichtagserhebung

Nach 8§ 2 Abs. 5 Station (ID) ] Jainr Monat Stichtag (Datum) | Behandlungsbereich | Anzahl Patienten je
differenzierte | Stichtag
Einrichtungen

1 2, 3 4 5 6 7

Zulassige Werte:
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Spalte 1: 29 fur Erwachsenenpsychiatrie/ 30 fur Kinder-und Jugendpsychiatrie/ 31 flr Psychosomatik,

Spalte 2: Station (ID) aus Tabelle A2.1, Spalte 3: Kalenderjahr des Nachweises oder Vorjahr, Spalte 4: 01 bis 12,

Spalte 5: Datum im Format JJJJ.MM.TT, Spalte 6: bei Spalte 1 =29 A1/A2/A4/A5/A6/ATIA9/S1/S2/S4/S5/S6/S9IGLIGR2IGAIG5/G6/G9
bei Spalte 1 =30 KJ1/KJ2/KJ3/KJ5/KJ6/KJI7/KJ9 bei Spalte 1 =31 P1/P2, Spalte 7: Zahlenwerte 1 bis 99.999

Hinweis:

Die Stichtagserhebungen sind jeweils stationsbezogen an jedem Mittwoch einer ungeraden Kalenderwoche des’Jahres fur um 14.00 Uhr
anwesenden Patientinnen und Patienten durchzufihren. Zum Nachweis der Vorgaben nach § 6 Abs.3 sindn dieser Tabelle sowohl die
Stichtagserhebungen fir den Bezugszeitraum des Vorjahres als auch die Behandlungstage fiur aktuelleKaienderjahr anzugeben.

Aus den stationsbezogen Werten in Tabelle B1.2. ergeben sich die Werte fir die differenzierten Einriciitungen nach 8§ 2 Absatz 5 in Tabelle A3.2.

Tabelle B1.3: Behandlungstage nach Behandlungsbereichen

Nach 8§ 2 Abs. 5 Station (ID) Jahr Monat Beharic_jlungsbereich Anzahl Behandlungstage
differenzierte Einrichtungen \
1 2 3 4 5 6

Zulassige Werte:

Spalte 1: 29 fur Erwachsenenpsychiatrie/ 30 fur Kinder-und Jugendpsyehiatrie/ 31 flr Psychosomatik,

Spalte 2: Station (ID) aus Tabelle A2.1, Spalte 3: Kalenderjahr des Naehweises oder Vorjahr, Spalte 4: 01 bis 12,

Spalte 5: bei Spalte 1 =29 A1/A2/A4/A5/A6/ATIA9/S1/S2/S4/S5/$6/S9/G1/G2/G4/G5/G6/G9 bei Spalte 1 =30 KJ1/KJ2/KJI3/KI5/KI6/KI7/KI9
bei Spalte 1 =31 P1/P2, Spalte 6: Zahlenwerte 1 bis 99.999

Hinweis:

Die Behandlungstage eines Behandlungsbereiches werdei’aus der Anzahl der Behandlungstage einer Stationen multipliziert mit dem mittleren
Anteil von Patienten des jeweiligen Behandlungsbereictiés an allen Patienten der Stichtagserhebungen berechnet.

Aus den stations- und monatsbezogen Werten werdéeh Quartalsgesamtwerte der Behandlungstage je Behandlungsbereich der differenzierten
Einrichtungen gemaf 8 2 Abs. 5 in Tabelle A3.3 €riéchnet.

Liegt im Berichtsquartal die tats&chliche Anzahi"der Behandlungstage in mindestens einem Behandlungsbereich um mehr als 2,5 Prozent tUber oder
mehr als 2,5 Prozent unter der nach § 6 Absatz 3 ermittelten Anzahl der Behandlungstage des Vorjahres, erfolgt die Berechnung der

abweichend von Absatz 3 auf der Basis-gér tatsachlichen Anzahl der Behandlungstage des Kalendermonats des laufenden Jahres. Zum Nachweis
der Vorgaben nach § 6 Abs.3 sind insdieser Tabelle sowohl die Behandlungstage fur den Bezugszeitraum des Vorjahres als auch die
Behandlungstage fir das aktuelle Kaienderjahr anzugeben.

Aus den stations- und monatshezogen Werten in Tabelle B1.3 ergeben sich die quartalsbezogenen Werte fur die differenzierten Einrichtungen nach
§ 2 Absatz 5 in Tabelle A3.3:
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Nachweis Teil B PPP-RL  FUR JEDE STATION MONATLICH AUSFULLEN

B2. Datenfelder flir Mindestvorgaben, Tatsachliche Personalausstattung Umsetzungsgrad und Erfallung der, Aisforderungen pro Station
und Monat

Haupt-1K: Standort-ID: Jahr (333J):

Differenzierte Einrichtungen nach 8§ 2 Abs. 5 (29/30/31): Station (ID):

Tabelle B2.1: Mindestvorgaben, tatsachliche Personalausstattung, Umsetzungsgrad und Edvftullung der Anforderungen pro Berufsgruppe
je Station

Monat | Berufs- VKS-Mind | VKS-Ist Davon Umsetzungsgrad der
gruppen | Mindest- Tatsachliche | Anrechnung Fachkréafte | Anrechnuuag Fachkréafte | Anrechnung Berufsgruppen

personal- | Personal- anderer Berufsgruppen | Nicht- Fachkrafte ohne in %

ausstattung | ausstattung | "ach PPP-RL PPR:RL-Berufsgruppen | direktes

in VKS in VKS in VKS inVKS Beschaftigungs-
. verhaltnis
' in VKS

1 2 3 4 5 o 6 7 8

Zulassige Werte:

Spalte 1: 01 bis 12, Spalte 2: bei Spalte 1 29 oder 31 Buchsfaben a bis f gemanR § 5 Abs. 2 Satz 1 / bei Spaltel 30 Buchstaben a bis g gemaf § 5
Abs. 2 Satz 1, Spalten 3 bis 7: Zahlenwerte 1 bis 999.999, Spalte 8: Zahlenwerte 0 bis 999,99

Hinweis:

Die Tabelle enthalt die berufsgruppenbezogenenértgaben zur Mindestpersonalausstattung, zur tatsachlichen Personalausstattung, zum
Umsetzungsgrad pro Station.
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Tabelle B2.2: Anrechnungen von Fachkréaften gemai § 8 im Tagdienst

Bei der Anrechnung von Personal in Tabelle B2.1 (Eintrag in Spalten 5 bis 7) sind diese Vollkraftestunden in der folgenden Tabelle zu erlautern.

Monat | Anrechnungstatbestand | Tatsachliche Berufsgruppe, | Angerechnete | Erlauterung®
(siehe Tabelle A4 Berufsgruppe bei der die Tatigkeiten
Spalten 6 bis 8) der Anrechnung in VKS
angerechneten erfolgt
Fachkraft
1 2 3 4 5

8 In den Erlauterungen sind die betroffeneii-Regelaufgaben nach Anlage 4 aufzufiihren.
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Nachweis Teil B PPP-RL  FUR JEDE STATION MONATLICH AUSFULLEN

B3. Datenfelder zur Dokumentation der Patientinnen und Patienten (Regelaufgaben geméaf Anlage 4)

Haupt-1K: Standort-ID: Jahr (J33J): Station (ID): Monat:

Tabelle B3.1: Dokumentation der bei den behandelten Patientinnen und Patienten erbrachten Regetaufgaben gemafR Anlage 4 je Station
und Monat in der Erwachsenenpsychiatrie und Psychosomatik

Regelaufgaben gemaRk Anlage 4 Tage oder an_r;e_r'e Einheit
VS fs stab

I
=

vs=vollstationar, ts=teilstationar, stab=stationsaquivalente Behandlung

Tabelle B3.2: Dokumentation der bei den behandelten Patientinnen\&nd Patienten erbrachten Regelaufgaben gemaf Anlage 4 je Station
und Monat in der KJP

Regelaufgaben gemaRk Anlage @ Tage oder andere Einheit
VS ts stab

vs=vollstationar, ts=teilstationar, stdb=stationsaquivalente Behandlung
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Nachweis Teil B PPP-RL  FUR JEDEN STANDORT QUARTALSBEZOGEN AUSFULLEN

B4. Datenfelder zur Qualifikation des therapeutischen Personals

Haupt-IK: Standort-ID: Jahr (3JJ3J): Quartal (1-4)D>

Tabelle B4.1: Qualifikation des tatsachlichen Personals

Nach 8§ 2 Berufs- Teilgruppe mit VKS-Ist Davon G
Abs. 5 gruppen zusatzlicher Qualifikation | Tatsachliche | Anrechnung Anrechnung Anrechnung Fach-
differenzierte oder Anrechnung Personal- Fachkrafte andergf Fachkrafte Nicht- krafte ohne direktes
Einrichtungen ausstattung Berufsgruppen-fach PPP-RL-Berufs- Beschaftigungs-
in VKS PPP-RL gruppen verhaltnis
in VKS in VKS in VKS
1 2 3 4 < 5 6 7

Zulassige Werte:

Spalte 1: 29 fur Erwachsenenpsychiatrie/ 30 fur Kinder-und Jugendpsyehiatrie/ 31 flr Psychosomatik,
Spalte 2: Werte aus Referenztabelle B3.2 Spalte 1,

Spalte 3: Werte aus Referenztabelle B3.2 Spalte 2,

Spalte 4: Zahlenwerte 1 bis 999.999,

Spalten 5 - 7: Zahlenwerte 1 bis 999.999 Angaben nur bei Gesamtwerten gemafl Referenztabelle B.2 Spalte 2 mit Ausnahme von h) sowie bei
Gesamtwerten gemanR Referenztabelle B3.3 Spalte 2

Hinweis:

Die Tabelle enthalt Zusatzinformationen zur Qualifikation der tatsachlichen Personalausstattung. Die Differenzierung erfolgt spezifisch fir die
Berufsgruppen nach § 5 Abs. 1 gemal} Refereniztabellen B4.2 und fur die Berufsgruppen nach § 5 Abs. 2 gemal Referenztabellen B4.3. Die
Angaben zur Anrechnung von weiteren Fackiirdften in den Spalten 5 bis 7 sind nur fur die Gesamtwerte der Berufsgruppen anzugeben.
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Referenztabelle B4.2: Zuséatzliche Qualifikationen fir Erwachsenenpsychiatrie und Psychosomatik

Berufsgruppe

Teilgruppe mit zusatzlicher Qualifikation

1

a) Arztinnen und Arzte

a0) Gesamt

al) Davon Facharzte

a2) Davon Facharzte mit der Facharztbezeichnung Psychiatrie und Psychotherapie

a3) Davon Fachérzte mit der Facharztbezeichnung Psychosomatik.

a4) Davon Facharzte mit der Zusatzbezeichnung Psychotherapie

b) Pflegefachpersonen

b0) Gesamt

b1) Davon Pflegefachpersonen

b2) Davon Pflegefachpersonen mit Weiterbildung/Bachelor Psychiatrische Pflege

b3) Davon Altenpfleger

¢) Psychologinnen und
Psychologen

c0) Gesamt

c1) Davon approbierte psycholog. Psychotherapéuten

c2) Davon in Ausbildung zum Psychotherapegien

¢3) Davon psycholog. Psychotherapeutensitr Praktikum

d) Spezialtherapeutinnen und
Spezialtherapeuten

d0) Gesamt

e) Bewegungstherapeutinnen und
Bewegungstherapeuten,
Physiotherapeutinnen und
Physiotherapeuten

e0) Gesamt

f) Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeiter, Sozialpadagoginnen
und Sozialpddagogen

f0) Gesamt

h) Genesungsbegleiterinnen und
Genesungshegleiter

hO) Gesamt
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Referenztabelle B4.3: Zuséatzliche Qualifikationen fur Kinder- und Jugendpsychiatrie

Berufsgruppe Teilgruppe mit zusatzlicher Qualifikation
1 2
a) Arztinnen und Arzte a0) Gesamt
al) Davon Facharzte
a2) Davon Facharzte mit der Facharztbezeichnung Kinder- und Jugendpsychiatrie und —psychotherapie
b) Pflegefachpersonen und b0) Gesamt
Erziehungsdienst b1) Davon Pflegefachpersonen
b2) Davon Fachkréafte fur Kinder- und Jugendpsychiatrie
b3) Davon padagogisch-pflegerische Fachpersonen
b4) Davon Pflegefachpersonen mit Weiterbildung/Bacheicr Psychiatrische Pflege
b5) Davon Erziehungsdienst

¢) Psychologinnen und c0) Gesamt

Psychologen (dazu zahlen alle c1) Davon approbierte Psychotherapeuten

Kinder- und c2) Davon approbierte Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten
Jugendlichenpsychotherapeutinnen | ¢3) Davon in Ausbildung zum Psychotherafpéguten

und -psychotherapeuten)® c4) Davon psycholog. Psychotherapeute im Praktikum

d) Spezialtherapeutinnen und d0) Gesamt <

Spezialtherapeuten d1) Davon Kinder- und Jugendlichgnpsychotherapeuten

e) Bewegungstherapeutinnen und | e0) Gesamt

Bewegungstherapeuten,

Physiotherapeutinnen und
Physiotherapeuten

f) Sozialarbeiterinnen und f0) Gesamt
Sozialarbeiter, Sozialpadagoginnen
und Sozialpddagogen,
Heilpddagoginnen und
Heilpddagogen K
g) Sprachheiltherapeutinnen und g0) Geséamt
Sprachheiltherapeuten,
Logopéadinnen und Logopéaden

9 Zu den Psychologinnen und Psygfologen in der KJP zéahlen alle approbierten Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und -psychotherapeuten, unabhéngig von ihrer
Grundqualifikation.
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Nachweis Teil B PPP-RL

B5. Datenfelder zur tatsadchlichen Besetzung im Nachtdienst

FUR JEDE STATION MONATLICH AUSFULLEN

Haupt-IK: Standort-ID: Jahr (J33J): Monat (1-12)>
Station durchschnittliche davon durchschnittliche Anzahl Patienten je | Anzahl Nachte | Anzahl Nachte
(ID) Personalausstattung | Bereitschafts | Patientenbelegung | Pflegefachperson <16 VKS < 14 VKS
Pflegefachpersonen | dienstin (1 Pflegefach- Je Nacht je Nacht
(VKS je Nacht) Hbhe von person = 10
Stunden)
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Nachweis Teil A und B PPP-RL  FUR JEDE MELDUNG / NACHWEIS GESONDERT AUSFULLEN

Unterschriften S

Hiermit wird die Richtigkeit der obigen Angaben (Teil A und B des Nachweises) bestatigt. @®

Name Q’\/

Datum . \((\

Unterschrift Q

A‘()
Arztliche Leitung Pflegedirekg@% Geschéftsfuhrung/
G Verwaltungsdirektion
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Anlage 4: Regelaufgaben

1.

Regelaufgaben (Tatigkeitsprofile) - Erwachsenenpsychiatrie

Regelaufgaben Arztinnen und Arzte sowie Oberérztinnen und Oberérzte

a) Regelaufgaben Arztinnen und Arzte im Stationsdienst

1.

Medizinisch-psychiatrische Grundversorgung

Psychiatrische Anamnese und Befunderhebung, kérperliche Untersuchung,
Fremdanamnese, Therapieplan, Dokumentation der Erstaufnahme

Visiten, Verlaufsuntersuchungen, Befundauswertung, Medikationskontrolle und méeizinische
Behandlung

Dokumentation des Verlaufs, Aktenfiihrung, Arztbrief

Teilnahme an taglichen Verlaufsbesprechungen im Team

Teilnahme an Oberarztvisite/Kurvenvisite

. Einzelfallbezogene Behandlung

Einzelgesprache / Einzelpsychotherapie

Krisenintervention

Familiengespréache / Familientherapie

Abklarung medizinischer, juristischer und anderer Frag@€s-mit Stellen auf3erhalb des
Krankenhauses, Rehabilitations- und Nachsorgeplantng

MalRnahmen im Zusammenhang mit Unterbringungsyerfahren einschlie3lich gutachterlicher
Stellungnahmen

. Gruppentherapie

Gruppentherapie
Teilnahme an Stationsversammlungen
Angehdrigengruppen auf der Statign

. Mittelbar patientenbezogene Tatigieiten

Teilnahme an den Arzte-/Rsychologenkonferenzen

Teilnahme an den Therapiekonferenzen

Konzeptbesprechungen im Team

Teilnahme an hausirternen Mal3nahmen zur Fort- und Weiterbildung, Supervision,
Balintgruppen

Teilnahme anyAuRenkontakten (ambulante und komplementére Dienste, Selbsthilfe- und
Angehdrigengruppen)

b) Regelautgaben Oberéarztinnen und Oberarzte

1.

Statigrisbezogene Tatigkeiten

Nachexploration

Oberarztvisiten/Kurvenvisiten

Therapiekonferenzen und Konzeptbesprechung im Team
Akten- und Dokumentationskontrolle

Beteiligung an Therapien (Einzel, Familie, Gruppe)

. Stationsuibergreifende Téatigkeiten

Teilnahme an Arzte-/Psychologiekonferenzen

Teilnahme an Leitungsbesprechungen, interne Koordinierung
Teilnahme an Fortbildung und Durchfiihrung von Weiterbildung
Bearbeitung von Anfragen, Beschwerden
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Verwaltungsaufgaben

3. AuRenkontakte

Mitwirkung an der Entwicklung und Durchfiihrung der Zusammenarbeit in der
gemeindepsychiatrischen Versorgung

c) Regelaufgaben Pflegepersonal

1. Allgemeine Pflege

Aufstellung der individuellen Pflegeplanung im Rahmen des Therapieplans einschlief3lich der
Pflegeanamnese (Pflegeprozess)

Pflegedokumentation

Regelmalige Vitalzeichenkontrolle (z.B. Temperatur, Puls, Blutdruck, Atmung,
Ausscheidungen)

Durchfuihrung prophylaktischer MaRnahmen (z.B. Pneumonie-, Kontraktur-, Sgor-,
Dekubitus-, Thromboseprophylaxe)

Mobilisation von Kranken (z.B. Lagern bettlageriger Kranker; Unterstiitzing beim Gehen, bei
der Benutzung von Gehhilfen und Rollstiihlen)

Anleitung und Hilfe bei der Eigenhygiene (z.B. Aufstehen, Korperptiege, Waschen, Urin- und
Stuhlentleerung)

Sicherstellung der Nahrungsaufnahme (z.B. Vorbereiten una/erteilen der Mahlzeiten,
Anleitung und Hilfe beim Essen)

Bettenmachen und Anleitung der Patientinnen und Patienten zum Beziehen von Betten
Sicherstellung hygienischer MalBnhahmen (z.B. Bett~Nachttisch)

Betreuung Sterbender

Versorgung Verstorbener

2. Spezielle Pflege

2.1 Somatische Pflege

Mitwirkung bei Blutentnahmen, Injekiionen und Infusionen, Durchfihrung von Einlaufen,
Katheterismus und anderen medizinischen Verordnungen

Vor- und Nachbereiten von &intersuchungen

Wundversorgung

Richten und Ausgeben ¥on Medikamenten

Begleitung zu diagnaStischen und therapeutischen MaflZnahmen (z.B. Labor, Konsiliararzte,
Arbeits- und Ergothierapie)

Mitwirkung bei.d@e¥ Notfallversorgung und Durchfiihren von MalRnahmen der Ersten Hilfe

2.2 Psychiatrischg Pflege

2.2.1 Einzelfalfinezogene Behandlung und Betreuung

Fortwahrende Betreuung und sténdige Beobachtung von Kranken mit der jeweils im
Pilegeplan vorgesehenen Intensitat; tageweise Einzelbetreuung in Krisensituationen;
Krisenintervention in Gefahrdungssituationen

Entlastende und orientierungsgebende Gesprachskontakte: Gesprache mit Angehorigen;
Anlaufstelle fur Patientinnen und Patienten, Angehérige und andere au3enstehende
Personen, einschlief3lich telefonischer Kontakte

Trainingsmaflinahmen im Rahmen des Pflegeprozesses und Mithilfe bei der Bewéltigung des
Tagesablaufes

Mitwirkung bei Einzel- und Familientherapien

Begleitung bei Hausbesuchen, Vorstellungsterminen in sonstigen Einrichtungen und
Institutionen

Malnahmen im Zusammenhang mit Aufnahme, Verlegung und Entlassung

Mitwirkung an speziellen psychotherapeutischen Mal3nahmen

Hilfe beim Umgang mit personlichem Eigentum
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2.2.2 Gruppenbezogene Behandlung und Betreuung

— Durchfiihrung von Stationsversammlungen, einschlie3lich "Morgenrunden”

— Training lebenspraktischer Fahigkeiten, Sozialtraining, Aktivitdtsgruppen im Rahmen des
therapeutischen Stationsmillieus; Planung, Gestaltung und Durchfiihrung von Aktivitaten
aul3erhalb der Station (z. B. Spaziergange, Ausflige, Freizeitangebote)

— Mitwirken in speziellen Therapiegruppen (z. B. Gesprachspsychotherapie, Rollenspiel,
Bewegungstherapie, Ergotherapie)

2.3 Visiten der Arztin oder des Arztes

— Vorbereitung, Teilnahme, Ausarbeitung
3. Mittelbar patientenbezogene Tatigkeiten
3.1 Therapie- und Arbeitsbesprechungen

— Dienstliibergaben, Teilnahme an Therapiekonferenzen, Konzeptbesprechungim Team
Teilnahme an stationsiibergreifenden Dienstbesprechungen

— Teilnahme an stationsbezogener Supervision, Balintgruppen

hausinterne Fort- und Weiterbildung

3.2. Stationsorganisation

— Koordination der Arbeitsablaufe, Einsatz der pflegerischen M#tarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Dienstplanung; Anlaufstelle fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

— externe und interne Terminplanung und Koordination diagnostischer und therapeutischer
Leistungen

— interne Disposition, Bevorratung von Medikamentéen, Pflegehilfsmitteln und sonstigen
Materialien und andere Verwaltungsaufgaben,Statistiken, etc.

— Anleitungs- und Unterweisungsaufgaben; z.8:"von neuen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern,
externen Krankenpflegeschulerinnen ungiexternen Krankenpflegeschuilern, Praktikantinnen
oder Praktikanten und Zivildienstleisteriaen

d) Regelaufgaben Psychologinnen und.Rsychologen gemal 8 5 Absatz 1

1. Klinisch-psychologische Grunayérsorgung

— Mitwirkung bei Anamnessund Befunderhebung (insbesondere Testdiagnostik und
handlungsorientierte, Etagnostik) sowie bei der Therapieplanung

— Verlaufskontrolle, Feiinahme an Visiten

— Dokumentation des Verlaufs, Aktenflihrung, Berichte

— Teilnahme ariaglichen Verlaufsbesprechungen im Team

— Teilnahmée/Oberarztvisite/Kurvenvisite

2. Einzelfallbezogene Behandlung

— Einzelgesprache, Einzelpsychotherapie einschliel3lich spezieller Trainingsprogramme

— “K¥lisenintervention

2 Familiengesprache/Familientherapie

— Patientenbezogene Zusammenarbeit mit Stellen au3erhalb des Krankenhauses,
Rehabilitations- und Nachsorgeplanung

3. Gruppentherapie

— Gruppentherapie, einschlie3lich spezieller Therapie- und Trainingsprogramme
— Teilnahme an Stationsversammlungen
— Angehorigengruppen auf der Station

4. Mittelbar patientenbezogene Tatigkeiten

— Teilnahme an den Arzte-/Psychologenkonferenzen
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— Teilnahme an Therapiekonferenzen

— Konzeptbesprechungen im Team

— Teilnahme an hausinternen Mal3nahmen zur Fort- und Weiterbildung einschliel3lich
Supervision, Balintgruppen

— Teilnahme an AuRenkontakten (ambulante und komplementare Dienste, Selbsthilfe- und
Angehorigengruppen)

e) Regelaufgaben Spezialtherapeutinnen und Spezialtherapeuten

1. Grundversorgung

— Mitwirkung bei Anamnese/Diagnostik krankheitsbedingter Defizite im Leistungsbereich\und
im sozioemotionalen Bereich sowie bei der Therapieplanung
— Dokumentation

2. Einzelfallbezogene Behandlung

— Spezifische kreativitatsfordernde Behandlung einschlief3lich Musiktherapig-und
Gestaltungstherapie

— Funktionelle und leistungsorientierte Ubungsbehandlung

— Mitwirkung bei der berufsbezogenen Rehabilitationsplanung

3. Gruppenbezogene Behandlung

— Kreativitatsfordernde Therapie einschlie3lich Musiktherapie und Gestaltungstherapie
— Lebenspraktisch orientierte Therapie

— Arbeitstherapie und Belastungserprobung

— Freizeitprogramme, Mitwirkung an Aktivitatsgrupgen

— Kontakt- und kommunikationsférdernde Grupgen

4. Mittelbar patientenbezogene Tatigkeiten

— Vor- und Nachbereitung

— Teilnahme an den Therapiekonferefzen und Konzeptbesprechungen im Team
— Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, Supervision

— Auftragsbeschaffung, Materialbeschaffung, Verwaltungsaufgaben

— Stationsubergreifende Konzeptentwicklung und Koordination der Ergotherapie

f) Regelaufgaben B&ivequngstherapeutinnen und Bewequngstherapeuten sowie
Physiotherapeutinnen ungyPhysiotherapeuten

1. Grundversorgung

— Ergénzungyder medizinischen und psychiatrischen Diagnostik durch funktionelle Diagnostik

— Physiothérapie bei kérperlichen Beschwerden sowie bei somatischen Begleit- oder
Folgeerkrankungen

— Dgki¥mentation

2. Einzelfallbezogene Behandlung

~ individuelle Physiotherapie und Bewegungstherapie bei schweren Erkrankungen
— Psychotherapeutisch orientierte Bewegungstherapie

3. Gruppenbezogene Behandlung

— Gruppengymnastik und Sporttherapie
— Bewegungstherapie und Physiotherapie
— Entspannungstibungen

4. Mittelbar patientenbezogene Tatigkeiten
— Teilnahme an den Therapiekonferenzen und Konzeptionsbesprechungen im Team
— Vor- und Nachbereitung
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— Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, Supervision

q) Regelaufgaben Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter sowie Sozialpddagoginnen und
Sozialpadagogen

1. Sozialpadagogische Grundversorgung

— Mitwirkung bei Anamnese- und Befunderhebung (Sozialanamnese und psychosoziale
Diagnostik) und Therapieplanung

— Klarung von Anspruchsvoraussetzungen gegenuber Leistungstragern sowie Hilfen zur
finanziellen Sicherung des Lebensunterhaltes

— Dokumentation

2. Einzelfallbezogene Behandlung und sozialpadagogische Behandlung

— Sozialtherapeutisches Kompetenztraining

— Sozialtherapeutische Einzelfallhilfe zur Wiedereingliederung im Wohnbereici¥sowie im
familiaren und gesellschaftlichen Leben einschlie3lich Haus- und Nachbatschaftsbesuche

— Hilfe zur Wiedereingliederung im Arbeitsbereich einschliel3lich der notwendigen
AuRRenaktivitéaten

— Familienberatung und Mitwirkung an Familientherapien

3. Gruppenbezogene Behandlung

— Sozialpadagogische und sozialtherapeutische Gruppen.(z,B. lebenspraktische Gruppen zur
Erweiterung und Festigung der Kompetenzen im sozialen Bereich, Aktivitdtsgruppen)

— Teilnahme an Stationsversammlungen

— Mitwirkung an Angehdrigengruppen

4. Mittelbar patientenbezogene Tatigkeiten

— Teilnahme an den Therapiekonferenzentind Konzeptbesprechungen im Team
— Zusammenarbeit mit Diensten aul3erhgib des Krankenhauses
— Teilnahme an Fortbildungsveranstaitungen, Supervision

2. Regelaufgaben (Tatigkeitsprofile) — Kinder- und Jugendpsychiatrie

Regelaufgaben Arztinnen und*2tzte sowie Oberérztinnen und Oberérzte

a) Regelaufgaben Arztinaen und Arzte im Stationsdienst

1. Kinder- und jugendpsychiatrische Grundversorgung

— Kinder- urdyugendpsychiatrische Untersuchung und Befunderhebung unter Einschaltung der
Bezugsparsonen (Familien-, Entwicklungs- und Erkrankungsanamnese), kdrperlich-
neurglégische Untersuchung, funktionelle Entwicklungsdiagnostik, Therapieplan,
Dgikmentation der Erstaufnahme

— Dirchfihrung von orientierenden Leistungstests, Bewertung weiterer testpsychologischer
Untersuchungsbefunde (Entwicklungstests, Persdnlichkeitstests, projektive Tests)

~ Visiten, Verlaufsuntersuchungen, Befundauswertung, Medikationskontrolle und medizinische
Behandlung

— Dokumentation des Verlaufs, Aktenflihrung, Arztbrief

— Teilnahme an taglichen Verlaufsbesprechungen im Team, Beratung bei der Pflegeplanung

— Teilnahme an Oberarztvisite/Kurvenvisite

2. Einzelfallbezogene Behandlung

— Einzelgesprache/Einzelpsychotherapie
— Krisenintervention
— Anleitung der Bezugspersonen des Kindes/Jugendlichen, Familientherapie
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— Zusammenarbeit mit aul3erklinischen Einrichtungen wie Kindergarten, externer Schule,
Arbeitsamt, Jugendamt, Erziehungsberatungsstelle, schulpsychologischem Dienst,
Sozialamt, Gesundheitsamt, niedergelassener Therapeutin oder niedergelassenem
Therapeuten, Heim etc., Nachsorgeplanung

— MalRnahmen im Zusammenhang mit Unterbringungsverfahren einschlie3lich gutachterliche
Stellungnahmen

. Gruppentherapie

— Gruppentherapie
— Teilnahme an Stationsversammlungen
— Eltern- bzw. Angehdérigengruppen

. Mittelbar patientenbezogene Tatigkeiten

— Teilnahme an den Arzte-/Psychologenkonferenzen

— Teilnahme an den Therapiekonferenzen

— Konzeptbesprechungen im Team

— Teilnahme an hausinternen Malinahmen zur Fort- und Weiterbildung,«St¥pervision,
Balintgruppen

— Teilnahme an Au3enkontakten (ambulante und komplementare Zienste, Selbsthilfegruppen)

b) Regelaufgaben der Oberarztinnen und Oberarzte

1.

Stationsbezogene Tatigkeiten

— Nachexploration

— Oberarztvisiten / Kurvenvisiten

— Therapiekonferenzen und Konzeptbesprechun@im Team
— Akten- und Dokumentationskontrolle

— Beteiligung an Therapien (Einzel, Familie; Gruppe)

. Stationsubergreifende Téatigkeiten

— Teilnahme an Arzte- / Psychologenkonferenzen

— Teilnahme an Leitungsbespratiiungen, interne Koordinierung
— Teilnahme an Fortbildung uid Durchfiihrung von Weiterbildung
— Bearbeitung von Anfragety, Beschwerden

— Verwaltungsaufgaben

. AuRenkontakte

— Mitwirkung ar:cier Entwicklung und Durchfiihrung von Aktivitédten zur Einbindung der Klinik in
das regioraie’und Uberregionale Netz der psychosozialen Dienste

¢) Regelaufgeben des Pflege- und Erziehungsdienstes

1.

Allgeriaeine Pflege und Betreuung

+~ZAufstellung der individuellen Pflegeplanung im Rahmen des Therapieplans einschliel3lich der
Pflegeanamnese (Pflegeprozess)

— Pflegedokumentation

— Regelmalige Vitalzeichenkontrolle (z. B. Temperatur, Puls, Blutdruck, Atmung,
Ausscheidungen) auch GroRRe und Gewicht

— Mobilisation von bettlagerigen Patienten (z.B. Lagerung, Gehunterstitzung, Gehbhilfen,
Rollstuhlbenutzung, Prophylaxe)

— Anleitung und Hilfe bei der Eigenhygiene (z.B. Aufstehen, Koérperpflege, Kosmetik, Waschen,
Duschen, Anziehen, Toilettenbenutzung, Zubettgehen)

— Sicherstellung der Nahrungsaufnahme (z. B. Vorbereiten und Verteilen der Mahlzeiten,
Anleitung und Hilfe beim Essen)

— Bettenmachen und Anleitung der Patienten zum Beziehen von Betten, Waschewechsel
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Sicherstellen hygienischer MaBhahmen (z. B. Bett, Nachttisch, Schrank, Zimmer)

2. Spezielle Pflege

2.1 Somatische Pflege

Mitwirkung bei Blutentnahmen, Injektionen und Infusionen, Durchfihrung von Einlaufen,
Sondierung und anderen medizinischen Verordnungen

Vor- und Nachbereiten von Untersuchungen, Motivationsgesprach und Entéangstigung vor
belastenden Untersuchungen und Behandlungen (z.B. Blutentnahme, apparative
Untersuchungen, zahnéarztliche bzw. gynakologische Untersuchungen etc.)
Wundversorgung, Verbandwechsel

Richten und Ausgeben von Medikamenten, Uberpriifen der Einnahme

Begleitung und Mithilfe bei diagnostischen und therapeutischen Malinahmen, physikalischer
Therapie (z.B. Labor, Konsiliararzte, Mototherapie, Ergotherapie)

Mitwirkung bei der Notfallversorgung und von MalRnahmen der Ersten Hilfe (u.a. Diabetes,
Krampfanfélle, Suizidhandlungen)

2.2 Kinder- und jugendpsychiatrische Pflege

2.2.1 Einzelfallbezogene Behandlung und Betreuung

Fortwahrende Betreuung und stédndige Beobachtung von Krapk&n mit der jeweils im
Pflegeplan vorgesehenen Intensitat; tageweise Einzelbetredng in Krisensituationen;
Krisenintervention in Gefahrdungssituationen

Entlastende und orientierungsgebende Gespréache: Gesprache mit Eltern,
Sorgeberechtigten, Lehrerinnen und Lehrern; Anlayfstelle fir Patientinnen und Patienten,
Angehdrige und andere, einschliel3lich Telefonkoiitakte

Verhaltensbeobachtung und Erstellung von Vethaltensbeschreibungen
Trainingsmafnahmen im Rahmen von Pflegéeprozess und Erziehung (u.a. Durchfiihrung von
Programmen zur Verhaltensanderung)

Gestaltung und Mithilfe bei der Tagessfrukturierung; Hilfestellung, Anleitung und
Uberwachung von Hausaufgaben

Mitwirkung bei Einzel- und Familientherapien, Durchfihrung von Einzeltherapiemal3inahmen
Begleitung bei HausbesuchenjWorstellungsterminen in anderen Einrichtungen (Jugend- und
Sozialhilfe, Kindergarten, Sctule, Heim, Hort, Pflegestelle)

Begleitung zu Schule undiAnlernwerkstatt

Malnahmen im Zusammenhang mit Aufnahme, Verlegung und Entlassung

Durchfuihrung von heilpadagogischen und sprachtherapeutischen Ubungen

Hilfe beim Umgang mit persdnlichem Eigentum (u.a. Taschengeld)

2.2.2 Gruppenbezggene Behandlung und Betreuung

Durchfiibiung von Stations-/Gruppenversammlungen, themenzentrierte Gesprache

Training’ lebenspraktischer Fahigkeiten, Gesundheitserziehung und Selbsténdigkeitstraining;
grigpenpadagogische Aktivitaten inner- und aul3erhalb der Station, Projektarbeit,
Belastbarkeitstraining

~“Anleitung, Mitwirkung und Aufsicht bei kreativen Freizeitaktivitaten; Beobachtung

gruppendynamischer Prozesse

Mitwirkung in speziellen Therapiegruppen (z.B. Rollenspiele, Sicherheitstraining,
Problemlésegruppen, Bewegungs- und Ergotherapie)

Mitwirkung bei Elterngruppen

2.3. Visiten der Arztin oder des Arztes

Vorbereitung, Teilnahme, Ausarbeitung, Kurvenvisite, Dokumentation

3. Mittelbar patientenbezogene Tatigkeiten

3.1. Therapie- und Arbeitsbesprechungen
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Dienstiibergaben, Teilnahme an Therapiekonferenzen, Konzeptbesprechung im Team
Teilnahme an stationsibergreifenden Dienstbesprechungen

Teilnahme an stationsbezogener Supervision, Balintgruppen

Hausinterne Fort- und Weiterbildung

3.2. Stationsorganisation

Koordination der Arbeitsablaufe, Einsatz der pflegerischen Mitarbeiterinnen und
pflegerischen Mitarbeiter, Dienstplanung; Anlaufstelle flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Externe und interne Terminplanung und Koordination diagnostischer und therapeutischer
Leistungen

Interne Disposition, Bevorratung von Medikamenten, Pflegehilfsmitteln und sonstigen
Materialien und andere Verwaltungsaufgaben, Statistiken, etc.

Anleitungs- und Unterweisungsaufgaben; z. B. von neuen Mitarbeiterinnen und, Miarbeitern,
Krankenpflegeschilerinnen und Krankenpflegeschiilern, Praktikantinnen und Praktikanten
und Zivildienstleistenden, Reinigungsdienst)

d) Regelaufgaben der Psychologinnen und Psychologen geméal 8 5 Absatz:2

1.Klinisch-psychologische Grundversorgung

Mitwirkung bei Anamnese und Befunderhebung (insbesonderg@estdiagnostik und
handlungsorientierte Diagnostik) unter Berlicksichtigung farmaitienpsychologischer und
entwicklungspsychologischer Zusammenhénge sowie beiyder Therapieplanung
Verlaufskontrolle, Teilnahme an Visiten

Dokumentation des Verlaufs, Aktenfithrung, Berichte

Teilnahme an taglichen Verlaufsbesprechungen.iti Team

Teilnahme Oberarztvisite/Kurvenvisite

2.Einzelfallbezogene Behandlung

Einzelgesprache, Einzelpsychotherapi&; neuropsychologische Behandlung, einschliel3lich
therapiebegleitende Diagnostik unddodifikation der TherapiemalRnahmen
Krisenintervention

Anleitung der Bezugspersonefirdes Kindes/Jugendlichen, Familientherapie
Patientenbezogene Zusamménarbeit mit Stellen aul3erhalb des Krankenhauses,
Rehabilitations- und Naghsorgeplanung

3.Gruppentherapie

Gruppentherapie; ginschlie3lich spezieller Therapie- und Trainingsprogramme
Teilnahme arx:Stationsversammlungen
Eltern- bzvw.\Angehdrigengruppe

4. Mittelbar patientenbezogene Tatigkeiten

Teiliahme an den Arzte-/Psychologenkonferenzen

Teilnahme an Therapiekonferenzen

Konzeptbesprechungen im Team

Teilnahme an hausinternen MalRnahmen zur Fort- und Weiterbildung einschliel3lich
Supervision, Balintgruppen

Teilnahme an AuRenkontakten (ambulante und komplementére Dienste, Selbsthilfe- und
Angehdrigengruppen)

e) Regelaufgaben der Spezialtherapeutinnen und Spezialtherapeuten geméani 8 5

1. Grundversorgung

Mitwirkung bei der Anamnese und Diagnostik krankheitsbedingter Defizite im
Leistungsbereich und im sozioemotionalen Bereich; Planung, Durchfiihrung,
Verlaufskontrolle der Ergotherapie
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f)

— Dokumentation

. Einzelfallbezogene Behandlung

— Beeinflussung emotionaler Probleme mittels kreativitatsférdernder Verfahren einschlieflich
Musiktherapie, Gestaltungstherapie

— Funktionelle Ubungsbehandlung, Wahrnehmungstraining, kognitives Training
neurophysiologisch orientierte Behandlung von Leistungsdefiziten

— Mitwirkung bei der Rehabilitationsplanung

. Gruppenbezogene Behandlung

— Kreativitatsfordernde Therapie einschlie3lich Musiktherapie, Gestaltungstherapie
— Lebenspraktisch orientierte Therapie

— Arbeitstherapie, Fertigkeits- und Belastungserprobung

— Arbeitstherapie, Fertigkeits- und Belastungserprobung

— Kontakt- und kommunikationsférdernde Gruppen

. Mittelbar patientenbezogene Tatigkeiten

— Vor- und Nachbereitung

— Teilnahme an Therapiekonferenzen und Konzeptbesprechungenr(ifmn Team

— Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, Supervision*

— Auftragsbeschaffung, Materialbeschaffung, Verwaltungsaufgaben

— Stationsubergreifende Konzeptentwicklung und Koordiration der Ergotherapie

Regelaufgaben der Bewequngstherapeutinnen ¢, 'und  Bewequngstherapeuten  sowie

Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten

1.

Grundversorgung

— Erganzung der kinderpsychiatrischen Diagnostik durch funktionelle Entwicklungsdiagnostik
mit Prifung des sensomotorischen Engwicklungsprofils und der Planung der
Behandlungsmalinahmen

— Physiotherapie bei korperlichen.Beschwerden sowie bei somatischen Begleit- oder
Folgeerkrankungen

— Dokumentation

. Einzelfallbezogene Behandiiing

— Individuelle Physiatherapie und Bewegungstherapie bei schweren Erkrankungen;
Ubungsbehandlung nach Bobath oder Vojta

— Psychomotorische Ubungsbehandlung (Mototherapie)

— Psychothenapeutisch orientierte Bewegungs- und Korpertherapie

— Basale Stimulation

. Gruppetrbezogene Behandlung

— Sapuppengymnastik und Sporttherapie
—~ZPsychomotorische Ubungsbehandlung (Mototherapie)
~ Psychotherapeutisch orientierte Bewegungstherapie und Kdrpertherapie

. Mittelbar patientenbezogene Tatigkeiten

— Teilnahme an Therapiekonferenzen und Konzeptbesprechungen im Team
— Vor- und Nachbereitung
— Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, Supervision

q) Regelaufgaben der Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpadagoginnen und
Sozialpadagogen sowie Heilpddagoginnen und Heilpddagogen
1. Grundversorgung
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— Mitwirkung bei Anamnese- und Befunderhebung (Sozialanamnese und psychosoziale
Diagnostik) und Therapieplanung

— Klarung von Anspruchsvoraussetzungen gegeniber Leistungstragern

— Dokumentation

2. Einzelfallbezogene Beratung und Behandlung

— Sozialtherapeutisches Kompetenztraining

— Sozialtherapeutische Einzelfallhilfe fur Kinder und Jugendliche und ihre Familien

— Hilfe zur (Wieder)Eingliederung in Schule, Ausbildung und Arbeit einschliel3lich der
notwendigen Aul3enaktivitaten

— Vorbereitung und Mithilfe bei der auRerfamiliaren Unterbringung

— Familienberatung und Mitwirkung an Familientherapien

— Heilpadagogische EinzelmalRnahmen

3. Gruppenbezogene Behandlung

— Sozialpadagogische und sozialtherapeutische Gruppen zur Erweiterung@ind Festigung der
Kompetenzen im sozialen Bereich, Projekt- und Aktivitatsgruppen

— Teilnahme an Stationsversammlungen

— Mitwirkung an Angehdrigengruppen

4. Mittelbar patientenbezogene Tatigkeiten

— Teilnahme an den Therapiekonferenzen und Konzeptbesprechungen im Team
— Zusammenarbeit mit Diensten aul3erhalb des Krankerihauses
— Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, Supension

h) Regelaufgaben Sprachtherapeutinnen und .Sirachtherapeuten sowie Logopéadinnen und
Logopéden

1. Grundversorgung

— Fachspezifische Erganzung der kinger- und jugendpsychiatrischen Diagnostik, Planung von
Behandlungsmalinahmen
— Dokumentation

2. Einzelfallbezogene und kleingruppenbezogene Behandlung

— Akute Wahrnehmungsfdrderung

— Forderung der Spreghmotorik, Lautanbahnung und Artikulationstraining

— Begriffsbildung, Autbau von aktivem und passivem Wortschatz sowie grammatikalischer und
syntaktischerdodelle

3. Mittelbar patieqitenbezogene Tatigkeiten

— Teilnahne an den Therapiekonferenzen und Konzeptbesprechungen im Team
— Voisuind Nachbereitung
— Jeilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, Supervision
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3. Regelaufgaben (Tatigkeitsprofile) — Psychosomatik

a) Regelaufgaben von Arztinnen und Arzten sowie Psychologinnen und Psychologen

Aufgaben innerhalb der stationéren Einheit

— Somatische Aufnahmeuntersuchung

— Anamnese/Erstgesprach (u.U. in 2 bis 3 Terminen)

— somatische Verlaufs- und Abschlussuntersuchung

— Gruppentherapie

— Gruppennachbesprechung

— Einzeltherapie (berechnet werden je Patientin und Patient 2 Einzelgesprache/Woche;-die
sich auf 3 oder mehrere kiirzere Termine verteilen kénnen)

— Dokumentation der Einzel- und Gruppentherapie, Bearbeitung von Berichten,
Kassenanfragen, Telefonate etc.

— Patientenbezogene Teamkonferenzen

— Supervision

— Stationsvisite

— Paar- und Familiengespréache

— Krisenintervention

— Stationsversammlung

— Organisationskonferenzen bzw. institutionalisierte Veranstaliingen mit vergleichbaren
Funktionen

— Fort- und Weiterbildung (Psychotherapie)

— Unvorhergesehenes, informelle Kontakte etc.

— Organisationskonferenzen bzw. institutionalisierte’Veranstaltungen mit vergleichbaren
Funktionen

— Teamkonferenzen

— Stationsvisite

— Weiterbildung ,Psychotherapie”

b) Regelaufgaben des Pflegedienstes

Aufgaben innerhalb der stationaréin Einheit
A Allgemeine Pflege:

— Pflegedokumentation
— Somatische Konirolie (= somatische Grundversorgung; s.u.)
— Anleitung zur Eigenhygiene/Kdrperpflege
— Sicherung,der Nahrungsaufnahme
— Zimmerhygiene (Anleitung)
B 1 Spezielie Pflege in der Somatik:
— _Varbande; Wundversorgung
=2Richten und Ausgabe von Medikamenten

~ Somatische Grundversorgung (Blutabnahme, RR-Kontrollen. etc.)
— Mitwirkung bei Notfallversorgung

B 2 Spezielle Pflege in der Psychotherapie:
bezogen auf den einzeltherapeutischen Prozess:

— Einzelgesprache (Schwestern-Visiten)
— Aufnahmegespréach

— Tagesplanung

— Therapieabgabe/Tagesriickmeldung
— Sozialanamnese
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— Krisenintervention
— Angehorigengespréche

bezogen auf den gruppentherapeutischen Prozess:

— Stationsversammliung

— Aktivitatsgruppen

— Freizeitaktivitaten

— Mitwirkung bei Gruppentherapie
— Mitwirkung bei Familientherapie
— Mitwirkung bei der Arztvisite

C mittelbare, patientenbezogene Téatigkeiten:

— Stationsorganisation:
Dienstplangestaltung
Koordination der Arbeitsablaufe
Bevorratung von Medikamenten, Verbandsmaterial, etc.

— Besprechungen:
Patientenbezogene Teambesprechungen
Hausinterne Fort- und Weiterbildung
Balintgruppe
Visitennachbesprechungen/Ubergaben
(2 Schwestern jeweils 3x/Tag 30 Min.)
Anleitung - Unterweisungs- und Beratungsaufgaben-&ei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Administration/Verwaltung
Koordination mit Klichenangestellten auf der Station

c) Regelaufgaben der Sozialarbeiterinnen und S@zialarbeiter

Aufgaben auf der stationaren Einheit

— Sozialanamnese bei Aufnahme

— Planung der Entlassung

— Einzelgesprache (angenomsieh werden fir die Halfte der Patientinnen und Patienten 6
Gespréache bei einer durchscnnittlichen Verweildauer von 12 Wochen)

— Exkursionen (angenomragn werden 4 halbtagige Exkursionen mit Patientinnen oder
Patienten in 12 Wochen)

— Gesprache mit Angehorigen/Amtern etc.

— Patientenbezogerie Teamkonferenzen

— Organisationsikonferenzen o0.4.

— Unvorhergesehenes, informelle Kontakte

— Dokumeatation/Briefe etc.

d) Regeisufgaben der Spezialtherapeutinnen und Spezialtherapeuten

+ZGestaltungstherapie
~ Konzentrative Bewegungstherapie

— Musiktherapie oder Mdglichkeiten zur zusatzlichen Einzeltherapie in einer der genannten
Spezialtherapien

72 PPP-RL, Stand: 19. September 2019



Il. Die Richtlinie tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.
Die Tragenden Griinde zu diesem Beschluss werden auf den Internetseiten des G-BA unter

www.g-ba.de veréffentlicht.
Berlin, den 19. September 2019
Gemeinsamer Bundesausschuss

gemal § 91 SGB V
Der Vorsitzende

Prof. Hecken


http://www.g-ba.de/

Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 14/3771
offentlich
Datum: 04.11.2019
Dienststelle: Fachbereich 81
Bearbeitung: Frau Imre
Krankenhausausschuss 3 18.11.2019 Kenntnis
Krankenhausausschuss 2 19.11.2019 Kenntnis
Krankenhausausschuss 4 20.11.2019 Kenntnis
Krankenhausausschuss 1 21.11.2019 Kenntnis
Gesundheitsausschuss 22.11.2019 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

|Ab|65ung des Patientenmanagementsystems IS-H durch NEXUS-PAT

Kenntnisnahme:

Der Bericht zur Ablésung des Patientenmanagementsystems IS-H durch NEXUS-PAT wird
gemaB Vorlage 14/3771 zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Wenzel-Jankowski




Zusammenfassung:

Zum 01.01.2020 werden in den LVR-Kliniken die Softwarekomponenten
e ISH" (fur die Leistungsabrechnung),
e ,ISH-Archiv" (flr die Archivierung der sogenannten Verwaltungspatientenakte)

und
e ,RKT-Tool" (fir die Verwaltung der MDK-Anfragen)
abgelost.

Die Funktionalitaten werden durch das im Krankenhausinformationssystem (KIS)
integrierte Modul Nexus.PAT sowie das Nexus.DMS /Archiv ersetzt.

Im Rahmen des IT-Projektes wird dariber hinaus ein einheitlicher Abrechnungs-
Sollprozess festgelegt und in allen zehn KIS-Systemen der LVR-Kliniken umgesetzt.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/3771:

Zwei Anlasse gaben 2018 den Ausschlag fir die Entscheidung, die Leistungsabrechnung
ab 2020 aus dem im KIS (KrankenhausInformationsSystem) integrierten Modul Nexus
PAT (PATientenmanagement) durchzufihren:

1.

ISH (Industry Solution Healthcare) wurde von SAP zu 2023 abgeklindigt. In der
Entwicklungsplanung SAP 4 / HANA ist das Produkt als eigenstandige Lésung, wie
sie im LVR-Klinikverbund zum Einsatz kommt, nicht mehr vorgesehen.

Im technischen Lebenszyklus ist die Schnittstelle, mit der ISH seit fast zwei
Jahrzehnten an das KIS angebunden ist, ausgelaufen. Der Hersteller Nexus hat
die Technologie zum 30.06.2020 abgekiindigt.

Daruber hinaus ist der Abrechnung aus dem integrierten System Nexus.PAT aus vielen
anderen Griinden der Vorzug gegeniiber einem Zwei-System mit Schnittstellenanbindung
zu geben.

Die Schnittstelle zwischen ISH und KIS generiert in den Kliniken und bei LVR-
Infokom regelmaBig hohe Aufwande fir Korrekturen, Fehlerbehebungen und
manuellen Nachbearbeitungen.

Unterschiedliche Datenstande im KIS und dem Abrechnungssystem ISH sind
Ursache fir hohe manuelle Zusatz-Aufwande bei der Erstellung von Auswertungen
und Statistiken.

Unterschiedliche Datenstande kénnen im Falle von Prifungen des MDK
erklarungsbedirftig sein.

Seit Einfihrung der Psychiatrie-Entgeltpauschalen sind medizinisch-pflegerische
Dokumentation und Leistungsabrechnung im System engmaschig verwoben.
Erldsrelevante Leistungen flieBen automatisch in die Rechnungsgenerierung ein,
so dass Doppelerfassungen nicht erforderlich sind.

Die Betriebskosten der komplexen Systemarchitektur (zwei Systeme,
Schnittstelle, Anbindung diverser Subsysteme an beide Systeme) sind héher als
bei einem integrierten System. Allein die Aufwande flir Tests und Einspielen
regelmadBiger Aktualisierungen betragen Faktor 3 bei drei Systemen, dazu wird
diverses Know-How benétigt, bei der Fehlersuche spricht man mit drei
verschiedenen Herstellern.

Es gibt keinen fachlichen oder technischen Grund, der dafiir spricht, eine neue
Abrechnungslésung per Schnittstelle an das KIS anzubinden.

Risikobetrachtung

Das Projekt ist aus Sicht der IT wenig riskant.



1. Die ambulante und stationare Abrechnung ist eindeutigen und klaren gesetzlichen
Vorgaben unterworfen. Daher kann der Hersteller einen relativ ausgereiften
Standard zur Verfligung stellen, der lediglich mit den Stammdaten der Kliniken
befillt werden muss.

2. Das Modul Nexus.PAT ist technisch ausgereift, im Markt erprobt und bewahrt. Der
GroBteil der Nexus - Kunden, unter anderem das LKH Andernach, LWL, Vitos und
ZfP, rechnen seit Jahren die stationaren und ambulanten (Ausnahme: LWL)
Leistungen mit dem System ab.

3. Die Projektleitung (in 81.20) hat Nexus.PAT bereits vor vier Jahren als
Projektleiterin in einem somatischen Krankenhaus (rd. 11 Tsd. stationdre und rd.
19 Tsd. ambulante Falle pro Jahr) eingeflihrt.

4. Fur die Kliniken obliegt die Projektleitung der Kaufmannischen Direktorin des LVR-
Klinikums Essen. Sie ist gleichzeitig Ko-Vorsitzende des LA Kliniken- IT.

Das kaufmannische Risiko, dass der Hersteller fiir Nachlizensierungen bzw. fir die
Projektaufwdnde die Preisgestaltung Uberstrapazieren kénnte — wie dies bei groBen
Softwareanbietern mit einer robusten Marktmacht im Bestandskundengeschaft
beobachtet werden kann - wurde dadurch minimiert, dass ein einschlagig erfahrener
Berater bei den Verhandlungen Unterstlitzung leistete. Im Ergebnis liegt der LVR im
Bereich von PAT etwas Uber dem Benchmark und beziiglich der DMS/Archiv-Lizenzen
deutlich unter dem Benchmark.

Ersteres liegt daran, dass PAT in allen zehn KIS-Installationen ausgepragt werden muss,
daher ist der Aufwand hoch.

Letzteres liegt daran, dass DMS/Archiv in einer zentralen Installation fiir alle Kliniken
bereitgestellt wird und als vollkommen einheitliches System ausgepragt ist.

Das Projekt ist zeitlich ca. finf Wochen im Verzug. Dies hat folgende Griinde:

e Die fachlichen Klarungen fiir den einheitlichen Standard-Zielprozess waren
teilweise unerwartet langwierig.

e Im Projektverlauf sind etliche historisch gewachsene Prozessschritte zutage
getreten, deren Fortbestandsberechtigung bewertet werden musste.

e Die Zielvorgabe des einheitlichen Abrechnungsprozesses berihrte auch andere
Prozesse (z.B. die Aufnahme), deren Vereinheitlichung ebenfalls erfolgen musste

Der Produktivgang ist durch den zeitlichen Verzug nicht gefahrdet.

Folgende MaBnahmen zur Risikominimierung zum Produktivgang im Januar 2020 sind
daruiber hinaus getroffen worden bzw. geplant:

1. Mitarbeitende aus den Kliniken sind seit Sommer 2019 in Workshops dabei, die
Stammdaten in ihren KIS-Systemen einzupflegen. Mit diesem Vorgehen wird
wahrend der Projektarbeit die Logik des Systems vermittelt. Mit zunehmendem
Zeitverlauf steigt die Sicherheit bei der Bedienung des Systems.



2. In den ersten Wochen begleitet der Hersteller in jeder Klinik die ersten
Abrechnungslaufe persodnlich und vor Ort.

3. Es ist eine sogenannte ,Hyper-Care" (Intensivbetreuung) - Phase flr die ersten
Wochen nach Produktivgang geplant. Hierzu wird eine zentrale Rufnummer
geschaltet, unter der die Projektleitung und wichtigsten Projektmitarbeiter (Trager
und Nexus) wahrend der Ublichen Dienstzeiten flir Fragen und eventuelle
Stérungsannahmen erreichbar sind.

4. Die Krankenkassen sind hdéchst vorsorglich tiber das Projekt informiert worden.

5. Worst-Case-Szenario / Plan B
Sofern vor der Umstellung der Abrechnung auf die neuen Prozesse und die neue
Lésung unerwartet erhebliche Stérungen mit Auswirkungen auf die Abrechnung
auftreten, wird geprift, ob

e die Einfihrung auf einen spateren Zeitpunkt (z.B. zum Wechsel von ersten
zum zweiten Quartal 2020) verschoben wird

oder

e ob der Produktivgang auch mit der Stérung erfolgt.

Welche Alternative gewahlt wird, hangt davon ab, wie gravierend die
wirtschaftliche Auswirkung der Stérung ist und innerhalb welchen Zeitraumes mit
einer Losung gerechnet werden kann. Die Auftraggeber*innen werden dies auf
Basis einer Vorlage der Gesamtprojektleitung entscheiden, die sich zuvor mit der
externen Beratung und dem Hersteller abgestimmt haben wird.

In Vertretung

Wenzel-Jankowski



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 14/3731
offentlich
Datum: 21.10.2019
Dienststelle: Fachbereich 31
Bearbeitung: Frau Heyner

Bau- und Vergabeausschuss 04.11.2019 Kenntnis
Betriebsausschuss LVR- 05.11.2019 Kenntnis
Jugendhilfe Rheinland

Umweltausschuss 13.11.2019 Kenntnis
Kulturausschuss 14.11.2019 Kenntnis
Krankenhausausschuss 3 18.11.2019 Kenntnis
Krankenhausausschuss 2 19.11.2019 Kenntnis
Krankenhausausschuss 4 20.11.2019 Kenntnis
Krankenhausausschuss 1 21.11.2019 Kenntnis
Ausschuss fiir den LVR- 04.02.2020 Kenntnis
Verbund Heilpadagogischer

Hilfen

Tagesordnungspunkt:

EMAS im LVR

hier: Sachstandsbericht

Kenntnisnahme:

Der Sachstandsbericht zu EMAS im LVR wird gemaB Vorlage 14/3731 zur Kenntnis
genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berthrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
|Diese Vorlage bertlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Althoff



Zusammenfassung:

Auf Grundlage des Beschlusses zum Antrag 12/270/1 fihrte der LVR in den Dienststellen
des Landschaftsverbandes Rheinland Umweltmanagementsysteme nach dem

Europdischen Umweltmanagement-System EMAS ein.

Dies gilt derzeit fir die LVR-Zentralverwaltung, neun LVR-Kliniken, die LVR-
Krankenhauszentralwascherei, das LVR-HPH-Netz Ost und zwei LVR-Kulturdienststellen.
Somit sind 13 Dienststellen mit 55 Standorten validiert, in zwei Einrichtungen wird das

System zurzeit eingefiihrt und in zwei weiteren wird ab 2020 die Einfihrung vorbereitet.

Der aktuelle Sachstand sowie das geplante weitere Vorgehen zur Fortfiihrung von EMAS

im LVR werden mit dieser Vorlage zur Kenntnis gegeben.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/3731:

EMAS im LVR - Sachstandsbericht

I. Ausgangssituation
Auf der Grundlage des Haushalts-Beschlusses zum Antrag 12/270/1 fihrt der

LVR-Fachbereich Umwelt Umweltmanagementverfahren nach der europaischen
Rechtsnorm EMAS III (,Eco-Management and Audit Scheme", sog. ,Oko-Audit") durch.
Uber diese Verfahren wurde der Umweltausschuss in seinen vergangenen Sitzungen seit

2006 regelmaBig informiert.

I1. Sachstand

Die ersten Dienststellen im LVR sind seit 17 Jahren validiert, damals noch nach EMAS 1.
Inzwischen wurde die Verordnung mehrfach novelliert, zuletzt durch die Novellierung der
internationalen Umweltmanagementnorm ISO 14001 im Dezember 2016 (ausfihrliche
Darstellung erfolgte bereits in Vorlage 14/1860) und deren vollstandige Integration in die
EMAS-Verordnung und ihre Anhénge. Dies fiihrte zu einer grundlegenden Uberarbeitung
der EMAS-Systeme. Die Umstellung ist in den beteiligten LVR-Einrichtungen erfolgreich

verlaufen.

Im Umweltmanagement wird der Schwerpunkt auf die Reduzierung der
Gefahrdungspotenziale fir Mensch und Umwelt sowie auf den Schutz der natlirlichen
Ressourcen gelegt. Die Novellierung des sogenannten Anhangs IV
Umweltberichterstattung fordert seit Anfang 2019 nahere Angaben zur Artenvielfalt
(Biodiversitat) am Standort.

Ein anderes zentrales Element bei EMAS sind die Beteiligung und Information der
Mitarbeitenden zu Umweltaspekten und MaBnahmen und Zielen. Um bei der Ausrichtung
des Managementsystems und der Planung von UmweltmaBnahmen schon friihzeitig die
Belange von Mitarbeitenden mitzudenken sollen bei allen Verfahren auch die Personalrate

im Rahmen der Umweltmanagement-Teams involviert werden.

Im Folgenden werden die teilnehmenden LVR-Einrichtungen aufgelistet und die aktuellen
Verfahrensstande erlautert.

2019 wurden die LVR-Klinik Bedburg-Hau, die LVR-Klinik KdIn, die LVR-Klinik Bonn und
der LVR-Arch&ologische Park und RdmerMuseum Xanten sowie das LVR-HPH-Netz Ost
revalidiert. Weitere Revalidierungen erfolgen dieses Jahr nicht mehr. Neu validiert wurde

in diesem Jahr keine Einrichtung.



I1.1 Eingefiihrte Verfahren

Validierung der LVR-Zentralverwaltung

- (Ersteintragung am 17. Oktober 2011, letzte Revalidierung am 18.09.2017, gliltig

bis 06.09.2020)

Am Standort der Zentralverwaltung ist das Verfahren seit dem 17. Oktober 2011
eingefihrt und zweimal erfolgreich revalidiert worden.
Das diesjahrige Uberwachungsaudit wurde am 13.09.2019 durch den Umweltgutachter
von Knobelsdorff erfolgreich durchgefiihrt. Besonderer Fokus lag dieses Jahr auf der
Begehung und den Verbrauchsdaten der fir die Mitarbeitenden der ZV angemieteten
Blrogebdude. Zukilinftig sollen gemaB der Anregung des Auditors auch die
Verbrauchszahlen der Mietgebaude in der Umwelterkldarung publiziert werden, da diese
auch als Teile der ZV validiert sind. Die Vorbereitungen des Audittages haben gezeigt,
dass hier insbesondere an den Schnittstellen zu den Gebdudeeigentimern und -

betreibern noch Abstimmungsbedarf besteht.

Erstmalig konnte als Schnittstelle von EMAS mit dem LVR-Klimaschutzkonzept und dem
Mobilitétsmanagement Daten zu den COz2-Emissionen von Dienstreisen, die mit dem
Flugzeug ausgefiihrt wurden, erfasst werden. Bisher konnten die Daten aus der
Reisebuchungsstelle und von LVR-Infokom ermittelt werden, dadurch ist ein GroBteil aller
FlGige erfasst. Lediglich Einzelbuchungen von Flugreisen durch Mitarbeitende kénnen auf
diese Weise noch nicht systematisch erfasst werden, an einer L6sung wird derzeit
gearbeitet. Insgesamt ist dies aber ein wichtiger Schritt zur Umsetzung der ,Umwelt-
MaBnahme 23 - Konzept zur gezielten Erfassung von COz2-Daten von Dienstreisen®.

222 Fluge verursachten 23,91 Tonnen CO2 in 2017 und 121 Fllge verursachten 13,23
Tonnen CO:2 in 2018.

Zusammen mit den 248 Tonnen aus dem Fuhrpark ergeben sich 262,23 Tonnen CO2-

Emissionen flir den gesamten Mobilitatssektor der ZV 2018.

Derzeit wird weiter an einer engen ,Verzahnung" mit der Erstellung und den Zielen des
LVR-Klimaschutzkonzeptes, des Mobilitdtsmanagements sowie des Energieberichts

gearbeitet, da alle drei auf die gleichen Verbrauchsdaten zugreifen.



Validierungen im LVR-Dezernat 8

- LVR-Klinik Bedburg-Hau (Ersteintragung am 01. Oktober 2001, letzte
Revalidierung am 28.06.2019, gultig bis 20.08.2022)

Die LVR-Klinik Bedburg-Hau war die erste medizinische LVR-Einrichtung, die 2001 nach
den EMAS-Richtlinien begutachtet wurde.
Die IHK Duisburg stellte nach erfolgreichen Revalidierungen der Umwelterkldrung jeweils
erneut die Registrierungsurkunde fiir drei Jahre aus, zuletzt - nach der sechsten
Revalidierung Ende Juni - im September 2019. Die neue Registrierung ist nun bis 2022
glltig. Das neue Umweltprogramm ist ein ,bunter StrauB"™ unterschiedlicher Ziele und
MaBnahmen aus den verschiedensten Umweltbereichen. Dazu gehdért der Wechsel auf
LED-Leuchten fir die AuBenbeleuchtung genauso wie die Anschaffung eines Elektro-
Abrollkippers flr die Gartnerei oder der Ersatz der Einmal-Plastikschalchen durch

splilbare und damit wieder verwendbare Hartkunststoffschalen.

- LVR-Klinikum Diisseldorf — Kliniken der Heinrich-Heine-Universitat
Diisseldorf (Ersteintragung am 14. Februar 2006, letzte Revalidierung
26.11.2017, gultig bis 09.01.2021)

Bereits im Dezember 2017 erfolgte die erstmalige Uberpriifung des Umweltmanagement-
systems nach den Vorgaben der novellierten europdischen EMAS-Verordnung durch einen
externen Gutachter. Damit konnte im Januar 2018 die Registrierungsurkunde von der
IHK fir weitere drei Jahre bis Januar 2021 ausgestellt werden. Besonderes Augenmerk
legt das Klinikum weiterhin auf seine 30 Bienenstdcke von drei Imkern auf dem Geldnde.
AuBerdem wurden 2019 Blumenwiesen flr die Insekten angelegt. Bei ausreichender

Férderung der E-Mobilitét ist geplant, den Fuhrpark entsprechend aufzustocken.

- LVR-Klinik Viersen und LVR- Klinik fiir Orthopadie Viersen (Ersteintragung
am 14. August 2009, Revalidierung am 25.06.2018, gultig bis 27.06.2021)

Die Revalidierung der Kliniken wurde im Sommer 2018 durch einen Umweltgutachter
durchgefiihrt, das darauffolgende Uberwachungsaudit war am 27.06.2019. Die
Registrierungsurkunde ist bis zum 31. August 2021 gliltig. Neben bereits benannten
Umweltzielen wie dem Ausbau der E-Mobilitét und der Inbetriebnahme des in 2018/2019
errichteten Blockheizkraftwerkes zu Energieeinsparungen bei Strombezug und
Warmwasserbereitung soll auch ein Neubau des Hauptgebaudes der
Erwachsenenpsychiatrie (mit Einsparpotentialen von ca. 50 % bei den Heizkosten) zur
Verbesserung der CO2-Bilanz beitragen. Zudem ist geplant, durch Anschaffung eines
Regenwassertanks flir die Gartnerei Trinkwasser einzusparen; durch Anlegen von ca. 500

m? Wildblumenwiese und dem Ausbau der Obstwiesen wird die Biodiversitat gefordert.



- LVR-Krankenhauszentralwascherei (Ersteintragung am 17. Dezember 2009,
letzte Revalidierung am 05.10.2018, guiltig bis 06.11.2021)

Seit Dezember 2009 ist die LVR-Krankenhauszentralwascherei mit den Standorten an den
LVR-Kliniken Bedburg-Hau und Viersen EMAS-validiert. Die Urkunde ist nach der
Revalidierung im Oktober 2018 noch bis zum 6. November 2021 giiltig, das
Uberwachungsaudit des Jahres 2019 ist auf den 18. Oktober terminiert.
Ein bedeutendes Ziel der Krankenhauszentralwascherei in naher Zukunft (2020) ist es,
mit Hilfe einer Warmerlckgewinnungsanlage den Energieneinsatz im Bereich Kiihlwasser

und Dampf zu verringern.

- LVR-Klinik Koln (Ersteintragung am 24. August 2010, letzte Revalidierung am
06.06.2019, gultig bis 04.07.2022)

Seit 2010 existiert ein validiertes Umweltmanagementsystem in der LVR-Klinik Kdln, in
das im Jahr 2013 weitere AuBenstandorte einbezogen wurden. So wurde die LVR-Klinik
im Sommer 2014 erstmals mit vier AuBenstandorten Uberprift - den drei Tageskliniken
im Kolner Stadtgebiet und der Forensischen Psychiatrie in Kéln-Porz. Die letzte
Revalidierung fand im Juni 2019 statt. In der Folge wurde die Registrierurkunde von der
IHK-Duisburg bis 2022 verlangert. Der Schwerpunkt der neuen Umweltziele liegt bei der

Reduzierung von Energieverbrauch und Abfallvermeidung.

- LVR-Klinik Diiren (Ersteintragung am 21. Februar 2012, letzte Revalidierung am
05.10.2017, glltig bis 18.12.2020)
Die Revalidierung wurde im Oktober 2017 durchgefihrt und die Gultigkeit der
Registrierungsurkunde durch die IHK Duisburg bis zum 18.12.2020 bestétigt. Das
Uberwachungsaudit des laufenden Jahres wurde auf den 15. Oktober 2019 festgelegt.
Ein Augenmerk in naher Zukunft wird auf den Auswirkungen der erfolgten Erneuerung

der Blockheizkraftwerke (BHKW) sowie der Installation einer PV-Anlage liegen.

- LVR-Klinik Bonn (Ersteintragung am 08. Marz 2013, letzte Revalidierung am
18.03.2019, glltig bis 21.01.2022)
Die EinfUhrung von EMAS erfolgte in der LVR-Klinik Bonn 2010. Nach dem wiederholt
erfolgreichen Validierungsaudit Anfang 2019 wurde die Klinik fir weitere drei Jahre in das
EMAS-Register eingetragen. Zudem erfolgte wiederholt eine Auszeichnung der
Energieeffizienz: dreimal in Folge wurde das BUND-Gltesiegel ,Energie sparendes

Krankenhaus" verliehen.

- LVR-Klinik Langenfeld (Ersteintragung am 24. November 2014, letzte
Revalidierung am 07.06.2017, gultig bis 20.07.2020)



Nach Einfilhrung des Umweltmanagementsystems durch den Unternehmensberater
Stefan Krings ab Mai 2012 wurde die LVR-Klinik Langenfeld im November 2014 validiert
und zuletzt im Juni 2017 revalidiert. Seit 2018 ist Langenfeld mit neun Fahrzeugen der
Standort im LVR, der die meisten Elektroautos einsetzt. Das Uberwachungsaudit fand am
01.08.2019 statt. Die nachste Revalidierung ist Mitte 2020.

- LVR-Klinik Ménchengladbach (Ersteintragung am 16. Februar 2016, letztes
Validierungsaudit am 19.12.2018, glltig bis 14.12.2021)

Mit Beginn des Jahres 2016 wurde in der LVR-Klinik Mdnchengladbach das
Umweltmanagement-System erfolgreich eingefiihrt. Ende 2018 stand die erste
Revalidierung an, das im laufenden Jahr 2019 anstehende Uberwachungsaudit ist fiir den
11. Dezember vorgesehen. Die Klinik betreibt inzwischen ein BHKW und hat sich in enger
Abstimmung mit der LVR-KIlinik Viersen eine weitere Senkung ihrer CO2-Emissionen
durch die Erneuerung der Belliftungsanlage in der Kliiche und verstarkte E-Mobilitat zum
Ziel gesetzt. Zur Verbesserung der Biodiversitat des Standortes sind die Aufstellung von
zusatzlichen Insektenhotels, zusatzliche Bienenvdlker und das Anlegen von

Wildblumenwiesen geplant.

- LVR-HPH-Netz Ost (Ersteintragung am 24. November 2015, glltig bis zum
13.10.2022, eventuell 13.10.2023)
Die Re- bzw. Erstvalidierung wurde am 29. Mai 2019 erfolgreich durchgefiihrt, sowohl flr
die neun bereits bestehenden als auch fir die 26 neu hinzugekommenen ,Filial™-
Standorte des LVR-HPH-Netzes Ost. Damit ist die Glltigkeit bis mindestens Oktober 2022

gesichert.

Bisher konnte das LVR-HPH-Netz Ost als einziger EMAS-Standort des LVR die Kriterien
der Ausnahmeregelung flr kleine Organisationen gemafB Artikel 7 EMAS-Verordnung
erfillen, um nur alle vier Jahre revalidiert zu werden. Aktuell ist durch die
Niederrheinische Industrie- und Handelskammer (IHK Niederrhein, Duisburg) und den
Umweltgutachter in Klérung, ob diese Ausnahmeregelung mit den neuen ,Filial*-
Standorten noch greift. Eine Antwort durch die IHK wird bis Mitte Oktober 2019 erwartet.

Die jahrliche Berichterstattung bleibt dabei aber unveréndert.

Es hat sich wieder als besonders erfolgreich erwiesen, dass durch das vorhandene
Qualitdtsmanagementsystem nach ISO 9001 die Integration von EMAS in die neuen
Filial-Standorte einen geringeren Aufwand bedeutete (ISO 9001 und EMAS sind nach der
gleichen Struktur - High Level Structure - aufgebaut).

Auswirkungen aus der Reorganisation der LVR-HPH-Netzwerke werden unter II.2

Laufende Verfahren auf S. 9 naher erlautert.



Validierungen im Dezernat 9
- LVR-Kulturzentrum Abtei Brauweiler, LVR- Archiv- und Beratungszentrum

(Ersteintragung am 06. Oktober 2011, letzte Revalidierung am 09.06.2017, gliltig
bis 13.06.2020)

Unter dem Eintragungsnamen ,LVR-Kulturzentrum Abtei Brauweiler" wurde in allen am

Standort Brauweiler ansassigen Dienststellen EMAS eingefiihrt, geprift und am

01.06.2011 von einem Umweltgutachter nach erfolgreicher Prifung validiert. Im Juli

2014 und 2017 wurden die beiden Revalidierungsaudits durchgefiihrt und bestanden.

Zur richtigen Darstellung in der Umwelterklarung wird die Einrichtung seit diesem Jahr

nicht mehr nur im Sektor Verwaltung (NACE-Code 84.11) in der europadischen EMAS-Liste

geftihrt, sondern auch unter Archiv (NACE-Code 91.01).

Derzeit laufen im Kulturzentrum Bestrebungen um beispielsweise durch ein

weitgefdchertes Veranstaltungsprogramm oder den Aufbau einer offiziellen ,Tourist-Info"

eine noch gréBere Attraktivitat fir Besuchende zu generieren. Flr einen derartigen

Ausbau als Tourismus-Standort muss, vor der Ausschreibung eines geeigneten und fir

diesen Sektor zugelassenes Gutachterblros, zusatzlich gepriift werden, ob eine

Eintragung dieses dritten Sektors erforderlich ist.

Die Digitalisierung der Managementdokumentation durch den Einsatz der Software JIRA
und Teamnet ist auch im Uberwachungsaudit im Juni 2019 sehr positiv aufgefallen.
Ebenso erfolgt eine direkte Nachweisflihrung zum Umweltprogramm und zu
Anmerkungen aus den Audits Uber die dortige JIRA-Schnittstelle, was eine sehr hohe
Transparenz und Sicherstellung des Managementgedankens ermdglicht. Ebenfalls positiv
aufgefallen sind die Bemihungen um die Artenvielfalt, die sich in den naturnahen
Bereichen der Parkanlage und der Ansiedlung von Honigbienen zeigen. Der daraus
ermdglichte Verkauf des ,Abtei-Honigs" im Abteishop generiert dazu neben dkologischen

auch wirtschaftliche Erfolge.

- LVR-Archdologischer Park Xanten, LVR-RémerMuseum Xanten

(Ersteintragung am 21. Februar 2014, letzte Revalidierung am 26.01.2017, glltig
bis 19.12.2019)

Die Einrichtung wurde im vierten Quartal 2014 validiert und im Dezember 2016

revalidiert. Im Juni 2019 erfolgte turnusmaBig die nachste Revalidierung.

Die Prifung wurde von zwei Gutachtern der KPMG Cert durchgefiihrt und positiv

beschieden.

Fir den Revalidierungszyklus 2019-2022 wurde ein neues Umweltprogramm aufgestellt,

in dem besonders eine MaBnahme zur Ansiedlung von Storchengelegen bis Ende 2022,

die Planung einer Elektro-Bahn fiir den parkinternen Besucherstrom und die Umstellung

der Beleuchtung des APX-Spielehauses auf LED besonderes aufgefallen sind.



- LVR-Freilichtmuseum Lindlar (Ersteintragung am 07. April 2008, glltig bis
13.08.2014; ausgeschieden aus der Validierung 22.10.2014)
Nach dem Neubezug der angemieteten Miihle Unterheiligenhoven als neues
Verwaltungsgebdude wird derzeit geprift, wie die seit Oktober 2014 ruhende Validierung
des LVR-Freilichtmuseums Lindlar zu reaktivieren ist. Anfang November 2019 ist dazu ein
erstes Abstimmungsgesprach zwischen der Einrichtung und dem Fachbereich Umwelt,

BaumaBnahmen, Betreiberaufgaben terminiert.

I1.2 Laufende Verfahren

- LVR-MuseumsVerbund Bonn
Die seit September 2014 ruhende Einfihrung von EMAS im LVR-Museumsverbund wurde
beendet und der Vertrag mit dem bisherigen Gutachterbiro aufgehoben, um den Prozess
auf Grundlage der zwischenzeitlich geltenden Grundlagen der EMAS-Verordnung neu zu
starten. Hierzu wurde eine grobe Zeitschiene zur Einfilhrung von EMAS abgestimmt:
Im Dezember dieses Jahres erfolgt ein Zusammenstellen der Daten zum LVR-
Museumsverbund (Angaben zu Liegenschaften, Anzahl Beschaftige, Ausstattung etc.) zur
Vorbereitung der Ausschreibung fiir das den Einfihrungsprozess begleitende
Beratungsbiiro durch die Einrichtung.
Im 1. Quartal 2020 wird die Ausschreibung durch 31.01 vorbereitet und in Abstimmung
mit dem LVR-Museumsverbund durchgefihrt.
Nach der daran anschlieBenden Beauftragung werden in der Einrichtung das
Umweltmanagementteam sowie die Funktion der/des Umweltbeauftragten bestellt und
Informationsveranstaltungen fur alle Mitarbeitenden durch 31.01 und das Beratungsbuiro
durchgefihrt.
Um die im Sommer 2020 anstehende Er6ffnung des neu ausgerichteten Landesmuseums
Bonn nicht zu verzégern, wird der Beginn des EMAS-Projektes im LVR-Museumsverbund
mit den Umweltprifungen voraussichtlich zuerst mit der Liegenschaft Max-Ernst-Museum
oder Rédmerthermen Zilpich/Museum der Badekultur erfolgen. Sobald der
Museumsbetrieb im Landesmuseums nach den umfangreichen UmbaumaBnahmen im
Foyer wieder angelaufen ist, werden die spezifischen Umweltaspekte des
Landesmuseums im UMS ergénzt, damit dann in 2021 alle Einzelstandorte des Verbundes

erfasst sind. Es wird eine Validierung im 4. Quartal 2021 angestrebt.



- LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen
(Reorganisation der drei LVR-HPH-Netze)
Nach der Reorganisation der drei LVR-HPH-Netze zu einem Verbund zum 01.01.2020 ist
nur der Teil des ehemaligen LVR-HPH-Netz Ost vollstéandig EMAS - validiert.
Ob und wie eine Ausweitung des Umweltmanagementsystems auf den gesamten LVR-
Verbund Heilpadagogischer Hilfen erfolgen kann, wird durch den kiinftigen Vorstand

entschieden werden mussen.

I1.3 Geplante Verfahren

- LVR-Jugendhilfeeinrichtung Halfeshof
Vor dem Hintergrund der Umsetzung der Ziel- und Liegenschaftsplanung wurde im
Sommer 2018 die EMAS-Einfihrung mit der LVR-Jugendhilfeeinrichtung diskutiert, mit
dem Ziel, Synergieeffekte wahrend der baulichen Umsetzung der Zielplanung zu
generieren. Die fir Sommer 2019 geplante Ausschreibung eines externen Beraters flr
die Einfihrung konnte bislang noch nicht erfolgen, da noch grundsatzliche

Klarungsgesprache erfolgen missen.

III. Weitere Vorgehensweise
Die bisher eingefiihrten Verfahren werden laufend weitergefiihrt, jahrlich tGberprift und

alle drei Jahren revalidiert. Im Jahr 2020 stehen die Revalidierung der LVR-Klinik
Langenfeld, des LVR-Kulturzentrum Abtei Brauweiler sowie der LVR-Zentralverwaltung

an.

Weiterhin sind jahrliche Austauschtreffen mit den Umweltmanagementbeauftragten der

validierten Einrichtungen geplant.

IV. Vorschlag der Verwaltung
Die politische Vertretung wird gebeten, den Sachstand zur Kenntnis zu nehmen. Die

Verwaltung wird weiterhin regelmaBig zu EMAS in den teilnehmenden LVR-Dienststellen

berichten.

Im Auftrag

Stolting



TOP 8 Sachstandsbericht zum Energiemanagement am Klinikstandort
Viersen
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Beahtwortuhg dérvAnfrage :."4/37 der Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN

Sehr geehrte Damen und Herren,

nachfolgend beantwortet die Verwaltung die von der Fraktion Blindnis 90/DIE GRU-
NEN gestell’c Anfrage zum Thema ,,Umsetzung des Bundestellhabegesetzes in den
LVR Kllmken“

Die Umsetzung des BTHG ist fiir den LVR eine umfassende Herausforderung, insbe-
sondere flir das Dezernat Soziales als zusténdigen Leistungstréger der Eingliede-
rungshllfe und fiir den LVR- Klinik- und HPH-Verbund als Leistungserbringer. Ein be-
‘sonderer Fokus liegt dabei aktuell auf der Umsetzung der anstehenden Reformen fiir
“die heutlgen station&ren Angebote (kunftlg ~besondere Wohnform“) Einzelne Teile
des BTHG treten zu unterschiedlichen Ze|tpunkten in Kraft, Zur Umsetzung des
BTHG wurde am 23. Juli 2019 ein neuer Landesrahmenvertrag nach § 131 SGB IX

ﬁ I
unterzeichnet, der im Wesentllchen die Beziehungen zwischen den Leistungstrdgern ;rﬁ {‘T‘x
der Eingliederungshilfe (LVR und LWL) und den Leistungserbringern neu regelt. Die- ‘E}
ser neue Landesrahmenvertrag (LRV) ist analog der dritten Reformstufe des BTHG EMAS

ab 01. Januar 2020 gliltig. Im LVR-Dezernat Klini‘kvérbund und Verbund Heilpédago- l,mg;;;’;;;mm
* gischer Hilfen besteht seit 2018 ein Projekt der Fachberei¢he 83 und 84 zu Umset- e
zung des BTHG in.den Elnnchtungen des Dezernates 8.

Mitglied
o im
[J
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: .+ Familia

Ihre Memung ist uns wichtig! ‘ R
D|e LVR- Geschaftsstelle fi Anregungen und Beschwerden erreichen Sie hier:

E Mail: nregungen@lvr d oder beschwerden@lvr.de, Telefon 0221 809-2255 .

" LVR - Landschaftsverband Rheinland ' . Bankverbindung:
Dienstgebaude in Kéin-Deutz, Cologne Office Center, Slegburger StraBe 203 Helaba
. Pakete: Ottoplatz 2, 50679 Koln IBAN: DE84 3005 0000 0000 0600 61, BIC: WELADEDDXXX
LVR Im Internet: www.lvr.de ) S Postbank
" USt-IdNr.: DE 122 656 988, Steuer-Nr.: 214/5811/0027 IBAN: DE953701 005000005645 01, BIC: PBNKDEFF370
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" Die Abtellungen und Bereiche fiir Soziale Rehabilitation der LVR-Kliniken- smd als

: Lelstungserbrmger von vielen Anderungen betroffen, welche im Orgamsatlonsgefuge
berlicksichtigt werden mussen. Als wesentlich ist dabei die ,Trennung der Leistun-
gen" zu nenneén. Die bisher als Komplexleistung erbrachten fachlichen Leistungen

. der Eingliederungshilfe und des Lebensunterhalts werden ab dem 01.01.2020 ge-
trennt. Lelstungen der Eingliederungshilfe werden dann (unabh&ngig von der Wohn—
‘form) nach dem SGB IX erbracht. Leistungen des Lebensunterhalts bzw. ,,exnstenZS|— :
chernde Leistungen™ gehoren nicht mehr dazu = werden diese weiterhin im beste-
henden Umfang bendtigt, mlissen diese von den Bewohner*innen selbst finanziert
werden. Hierzu steht diesen, bei Erflillen der Voraussetzungen, ein eigensténdiger
Anspruch auf Leistungen der Grundsicherung nach dem drltten bzw. vierten Kapitel
des SGB XII offen. :

Dies hat in 2019 msbesondere zwei Konsequenzen: :
1. Die Erbringung von existenzsichernden Lelstungen muss separat mit den Be-
wohner*innen vereinbart werden.
2. Die Fachleistungen der Eingliederungshilfe miissen neu mit dem Tréger der -
Eingliederungshilfe (LVR Dezernat Soziales) vereinbart werden. :

Zu 1.: Im Wesentlichen betreffen diese Arbeiten folgende Sachverhalte:

e Mit den Klienten*innen bzw. deren gesetzliche Vertretungen miissen zum
01.01.2020 neue Wohn- und Betreuuhgsvertrége (WBV) abgeschlossen wer-
den. Diese sind in einer- dezernatsiibergreifenden Arbeitsgruppe erarbeitet
und mit den Betrieben des LVR-Klinik- und HPH- Verbunds SOWIG deren Heim-

: beirsten abgestimmt worden. -

‘s -Bereits jetzt laufen parallel dazu die MaBnahmen zZur Beantragung von Leis-
tungen der Grundsmherung seitens der Bewohner*innen bzw. deren rechtli-
chen Vertretungen. Diese gestalten sich als aufwendig, da die zusténdigen
oértlichen Trager teilweise abweichende Verfahren, Fristen und Formulare
wiinschen. Die Mitarbeitenden der Betriebe bilden dabei die ~kommunikative
Schnittstelle® zwischen Informationen und Empfehlungen des LVR-Dezernats
Soziales, den o6rtlichen Trégern und den Bewdhner*innen bzw. deren rechtli-
chen Vertretungen und unterstiitzen bei der Antragsstellung. :

« - Aktuell werden seitens der Betriebe des LVR-Klinik- und HPH-Verbunds Miet-

o beschelnlgungen ausgestellt, welche fir die-Ubernahme der Kosten der Un-
terkunft (KdU) im Rahmen der Grundsicherung benétigt werden.

s "Die emstenzsmhernden Leistungen werden vom Umfang her beschrleben
(Wohnraum, Verpflegung- und Hauswirtschaft) und mit Preisen hinterlegt.
Hinsichtlich der Preiskalkulationen wurden seitens des BTHG-Projektes Hin-
weise und Empfehlungen ausgesprochen, die Preisgestaltung bzw. -kalkula-
tion erfolgt in den jeweiligen Betrieben des LVR-Klinik- und HPH-Verbunds.
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Zu 2. Der aktuelle Sachstand umfasst nahezu ausschllethh die mit der ,,Umstel-
lingsphase® verbundenen Arbeiten: , :

e Im Landesrahmenvertrag wurde hinsichtlich der Anforderungen an die inhalt-
liche und fman2|elle Neuausrlchtung der Leistungen der Eingliederungshilfe
eine Umstellungsphase bis (vorerst) Ende 2022 vereinbart (Anlage U zum
LRV) Die bisherige Verglitung der Eingliederungshilfe in Form von Komplex-
pauschalen muss jedoch zum 01.01.2020 um den Anteil flUr existenzsi-
chernde Leistungen beremlgt werden. Die ab dem 01.01.2020 erbrachten
Leistungen der’ Emghederungshllfe richten sich jedoch ansonsten an den
heute bestehenderi Leistungs- und Vergijtungsvereinbarungén aus.

. Mithilfe einer durch die Betriebe aktuell auszufiilllenden Umstellungsdatei wird
noch in 2019 eine neue, auf der bestehenden Verglitung basierende, jedoch

" um die existenzsichernden Leistungen bereinigte, Vergttung mit dem LVR-
Dezernat Soziales vereinbart werden. Hierbei werden die Betrlebe durch das’

. BTHG-Projekt und den FB 83 unterstitzt. S

s Durch den stédndigen Austausch mit den. Mltarbeltenden des BTHG-Projektes
des Dezernates 8, den Ortlichen Tragern, dem Dezernat 7, den gesetzlichen .
Betreuungen und den Klienten*innen tragen die Mitarbeitenden der Abteilun-
gen fir Soziale Rehabllltatlon wesenthch zum Gelingen dleser Umstellungs—

- phase bel. :

o - Der Kreis Viersen ist als sog. Ptlotreglon zur Einfihrungden des neuen Be-
darfsermlttlungsmstrumentes (BEI)- NRW vorgesehen. Entsprechend wird
sich die Abteilung fiir Soziale.Rehabilitation der LVR-Klinik Viersen einbrin-
gen. Der Start ist mehrfach verschoben wurdén und ist fUI’ den 01.10.2019
vorgesehen. Jeweils eln Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin aus den Abteilungen
flr Soziale Rehabllltatlon wird an sog. MuItlpllkatorenschulungen des Dezer-
nates 7 zum BEI_NRW teilnehmen und ist so in der Lage, weitere Mitarbei-
ter*innen zu schulen und Berechtigungen zur Anwendung des Instrumentes
zu vergeben, : ‘

Das BTHG beriihrt auch den Geschéftsbereich des MaBregelvollzugs. Die Regelungen -
finden zwar auf die Patient*innen des MaBregelvollzugs wahrend des Zeitraums der
Unterbringung keine direkte Anwendung (hier gilt das MaBregelvollzugsgesetz), je-
doch beriihrt der Zeitraum der langfristigen Beurlaubung den Regelungsbereich der
Eingliederungshilfe. Erst zu'dem Zeitpunkt der Entlassung kénnen die Patient*innen
des MaBregeroIIzugs agfs. vollumfangllch Anspriiche auf Emgllederungshllfe geltend
machen. : :

Im Zeitraum der langfristigen BeUrIaubung sind die Patient*innen des MaBregelvoll-
zugs insbesondere finanziell so zu stellen, als ob sie bereits entlassen wéren. Das
heiBt ihnen stehen die Mittel zu, auf die sie nach Entlassung einen Anspruch geltend
 machen kénnten. In diesem Zeitraum sind die Regelungen des BTHG analog anzu-

" wenden. Die MaBregerolIzugskllmken tbernehmen dabei die Rolle der Kosten- bzw.
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Lelstungstrager Ein Wechsel der Kostentrager erfolgt dann ggfs. erst m|t der Ent-
Iassung aus dem MaBregelvolIzug

Um eine gedrdnete Uberl‘eitung der Patient*innen des MafBregelvollzugs in auBersta- -
tionare Versorgungsmodelle im Rahmen der langfristigen Beurlaubung bzw. fiir den
Zeitraum nach der Entlassung sicherzustellen, miissen die Beschéftigten des MaBre-
gelvolizugs lber die rechtlichen Rahmenbedingungen des BTHG informiert sein. Das
Thema des BTHG wird daher von der Verwaltung regelméBig im Rahmen der Dienst-
besprechungen der therapeutlschen Leitungen im MaBregelvollzug bzw. der Be-
schaftigten der forensischen Uberleitungs- und Nachsorgeambulanzen sowie der Be-
schaftigten der Sozialdienste der forenS|schen Fachabteilungen auf die Tagesord-

nung gesetzt,

Verwaitungsintern:ist abgestimrht, dass die QualifikationsmaBnahmen des LVR zum
BTHG auch flir die Beschéftigten des MaBregeI_Vonugs zuganglich sind.

3
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| Krankenhausausschuss‘.?»_ . _0'9._09.2(‘)19 Kenntnis
Krankenhausausschuss 2 = 10.09.2019 Kenntnis
Krankenhausausschuss 4 ~ 11.09.2019 Kenntnis
Krankenhausausschuss 1 17.09.2019 Kenntnis
TagesbrdnungspUnkt:
Anfrage: Umsetzung"_des Bqndestei!habegesetzes' in LVR-Kliniken

' Fraqen/Beqrundunq

Die Umsetzung des Bundestellhabegesetzes (BTHG) betrifft auch Bereiche der LVR—
Kliniken erheblich. :

Der Ausschuss fir den LVR-Verbund Hellpadagoglscher Hllfen hat am 18 6.2019 wegen
'der BTHG-Anderungen in den HPHs einen umfassenden Bericht erhalten. Wegen der .
gleichen Ausgangslage und Bedeutung bitten wir auch-in den Krankenhausaussohussen
um ausflhrliche Berlchterstattung und stellen folgende Frage:

Wie ist der Sachstand bei der Umsetzung des BTHG fir die Bereiche der sozaalen Reha
und der Forensik an den emzelnen Standorten der LVR- Klmlken’?
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TOP 10.1 Bericht LVR-Verbundzentrale
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TOP 10.3 Bericht Klinikvorstand LVR-Klinik Viersen



TOP 10.4 Bericht Klinikvorstand LVR-Klinik fiir Orthopéadie Viersen
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